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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Rosa Casado Mejía 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad de Sevilla 
Dpto./Centro Departamento de Enfermería 
  
    
Categoría profesional Prof.Titular de Universidad Fecha inicio 21/11/2019 
Espec. cód. UNESCO  
Palabras clave Género y salud, desigualdades, cuidados comunitarios 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Lic. Antropología Social y Cultural Sevilla 2004 
Dipl. Enfermería Sevilla 1985 
Dra. Estudios de Mujeres y Género Sevilla 2008 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

• Número de sexenios: 1 de investigación, 1 de transferencia 
• Número de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 9 
• Número total de citas recibidas (desde 2016): 350 
• Promedio de citas/años: durante los últimos 5 años: 65 
• Media de citas/artículos publicados (sin filtro de fecha): 1,55 
• Total artículos Q1: 3 
• Índice h (Google Scholar): 15 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

Enfermera desde 1985, Licenciada en Antropología Social y Cultural (2004) y Doctora por la 
Universidad de Sevilla (US), en el Programa Estudio de las Mujeres y de Género en 2008. 

Estuvo trabajando 17 años en el Centro de Salud de Guillena como Enfermera Familiar y 
Comunitaria. Allí comenzó su interés por las desigualdades en salud, fundamentalmente las 
determinadas por el género, al llevar el Programa de Planificación Familiar del Centro. 

Actualmente, y desde 2016, Directora de la Unidad para la Igualdad de la US, responsable 
del desarrollo y seguimiento del III Plan de Igualdad de la US, donde es especialmente 
importante la prevención de la violencia contra las mujeres y los procedimientos ante cualquier 
conducta que atente a la dignidad de las personas. También ha desarrollado otros puestos de 
gestión universitaria (Vicedecana en la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología y 
Directora del Departamento de Enfermería de la US). 

Profesora del Departamento de Enfermería de la US, de la asignatura reglada del Grado en 
Enfermería de “Género y Salud” y de asignaturas relacionadas con su línea de investigación, 
“Cuidados, Género y Salud”, en másteres oficiales y propios: M.O. Nuevas Tendencias 
asistenciales en Ciencias de la Salud, M. O. Estudios de Género y Desarrollo Profesional, M. 
O. de Migraciones, M. P. Autoconocimiento, Sexualidad y Relaciones Humanas en TR 

Ha dirigido o codirigido 9 tesis doctorales y otras 2 en curso. 

Actualmente participa en otro con fondos FEDER sobre prevención de la violencia de género, 
después de haber liderado varios sobre cuidados familiares con perspectiva de género. 

05/06/2022 Fecha del CVA 
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Vinculada al Seminario Interdisciplinar de Estudios de Mujeres de la Universidad de Sevilla 
(SIEMUS) del que fue coordinadora hasta 2016 y a las Asociación de Mujeres Investigadoras 
y Tecnólogas (AMIT). 

Miembro del grupo de investigación PAIDI “Mujeres, Bienestar y Ciudadanía” (SEJ066), grupo 
interdisciplinar, enmarcado en el Área de las Ciencias Sociales, donde participan otras 
investigadoras del campo de las Ciencias Sociales, la Educación, la Psicología y la Salud. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 
García-Carpintero Muñoz, M.ª Ángeles, Casado-Mejía, Rosa, Vázquez Santiago, Soledad, Gil 
García, Eugenia, Botello Hermosa, Alicia y Ramírez Zambrana, Cristina (2022): Guía de género y 
salud. Innovaciones y propuestas para trabajar en grupos pequeños. Sevilla: Editorial Universidad 
de Sevilla (Colección Manuales Universitarios, nº 103) 

Jurado-García, Estefanía, Botello-Hermosa, Alicia, Fernández-Carrasco, Fco Javier, Gómez- 
Salgado, Juan, Navas-Rojano, Nazareth, Casado-Mejía, Rosa. Multiple Gestations and 
Assisted Reproductive Technologies: Qualitative Study of the Discourse of Health 
Professionals in Spain. International Journal of Environmental Research and Public Health 
2021:18, 6031. https://doi.org/10.3390/ijerph181160. Q1 

León-Larios, Fátima, Pinero-Pinto, Elena, Arnedillo-Sánchez, Socorro, Ruiz-Ferrón, Cecilia, 
Casado-Mejía, Rosa, Benítez-Lugo, Marisa. Female employees’ perception of breastfeeding‐ 
friendly support in a public university in Spain. Public Health Nurs. 2019;36:370–378. Q2 

Casado-Mejía, Rosa, García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles (coord.). Género y salud. Apuntes 
para comprender las desigualdades y la violencia basadas en el género y sus repercusiones 
en la salud. Madrid: Díaz de Santos, 2018. 358 pg. 

Casado Mejía, Rosa, García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles, 2018. La maternidad, En: 
Casado-Mejía, Rosa, García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles (coord.). Género y salud. Apuntes 
para comprender las desigualdades y la violencia basadas en el género y sus repercusiones 
en la salud. Madrid: Díaz de Santos. Pg: 87-105 

Casado-Mejía, Rosa, Botello-Hermosa, Alicia. La salud de las mujeres, 2018. En: Casado- 
Mejía, Rosa, García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles (coord.). Género y salud. Apuntes para 
comprender las desigualdades y la violencia basadas en el género y sus repercusiones en la 
salud. Madrid: Díaz de Santos. Pg 109-124. 

Casado-Mejía, Rosa. Atención profesional a la salud, Influencia del género en quienes la 
presta, 2018. En: Casado-Mejía, Rosa, García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles (coord.). 
Género y salud. Apuntes para comprender las desigualdades y la violencia basadas en el 
género y sus repercusiones en la salud. Madrid: Díaz de Santos. Pg: 145-156. 

Casado-Mejía, Rosa, Caro-García, Carmen. Globalización, género y salud, 2018. En: Casado- 
Mejía, Rosa, García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles (coord.). Género y salud. Apuntes para 
comprender las desigualdades y la violencia basadas en el género y sus repercusiones en la 
salud. Madrid: Díaz de Santos. Pg: 193-209 

León-Larios, Fátima, Corrales-Gutiérrez, Isabel, Casado-Mejía, Rosa, Suárez-Serrano, 
Carmen. Influence of a pelvic floor training programme to prevent perineal trauma: a quasi- 
randomised controlled trial. Midwifery 2017, 50:72-77 Q1 

Casado-Mejía, Rosa, Ruiz-Arias, Esperanza. Influence of Gender and Care Strategy in Family 
Caregivers´ Strain: A Cross-Sectional Study. Journal of Nursing Scholarship 2016; 48(6): 587- 
597. Q1 

Brea Ruiz, Mª Teresa, Albar Marín, Mª Jesús, Casado-Mejía, Rosa. Gendering Guilt among 

https://doi.org/10.3390/ijerph181160.
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Dependent Family Members’ Caregivers. The Spanish Journal of Psychology 2016, 19, e80, 
1–10. Q4 

Casado-Mejía, Rosa; Botello Hermosa, Alicia. Representatividad de las mujeres en las 
sociedades científicas en el ámbito de la salud en España en 2014. Gaceta Sanitaria. 2015; 
29(3): 209-212. Q3 

Botello-Hermosa, Alicia; Casado-Mejía, Rosa; Germán-Bes, Concepción. Presencia de las 
mujeres en los órganos de dirección de los colegios profesionales del ámbito de la salud. 
Revista Española de Salud Pública 2015, 89(6):627-632 Q4 

Casado-Mejía, Rosa; Ruiz-Arias, Esperanza; Solano Parés, Ana. El cuidado familiar prestado 
por mujeres inmigrantes y su repercusión en la calidad del cuidado y en la salud. Gaceta 
Sanitaria 2012; 26(6): 547-553. Q3 

C.2. Proyectos 
Fortalecidas las capacidades de la UNAH para la construcción de políticas, planes y 
programas que contribuyan a una vida libre de violencia para mujeres y población LGTBIQ+ 
con enfoque de género, inclusión, derechos y salud pública. Proyecto de Cooperación 
Internacional al Desarrollo que está ejecutando actualmente la Universidad de Sevilla, 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras y Médicos del Mundo. Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional al Desarrollo (AACID). (Convocatoria 2021). IP; Eva Trigo 
Sánchez 

Fortalecimiento de las capacidades de la Comunidad Universitaria de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala para para la promoción de la igualdad de género y los derechos 
sexuales y reproductivos como instrumento para la eliminación de todas las formas de 
discriminación contra las mujeres”. Proyecto de Cooperación Internacional al Desarrollo 
que marzo 2021-mayo 2022. Universidad de Sevilla, Universidad San Carlos de 
Guatemala y Médicos del Mundo. Agencia Andaluza de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AACID) (Convocatoria 2020). IP: Fátima León Larios 

Diagnóstico de las creencias y experiencias de la comunidad universitaria (PDI, PAS y 
alumnado) sobre VG. Subvención de carácter excepcional para universidades prevista en 
el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género (Convocatoria 2019). Consejería 
de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. IP: Rosa Casado Mejía. 19.960€ 

Análisis comparado de las medidas de conciliación corresponsable en las universidades 
europeas: el ámbito de los países nórdicos. Instituto Andaluz de la Mujer. Subvención para la 
promoción de la igualdad de género en las universidades públicas de Andalucía, Resolución 
de 24 de octubre de 2018, del Instituto Andaluz de la Mujer, convocatoria para 2018 (BOJA 
núm. 213, del 5 de noviembre de 2018). IP: Rosa Casado Mejía. 10.000€ 

Prevención de la Violencia de Género en la Adolescencia a Través del Ejercicio Físico y El 
Deporte: Una Intervención Basada en la Teoría de la Autodeterminación. Ayudas a proyectos 
de I+D+I Programa Operativo FEDER en el Marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 
2014-2021. US-1264911. Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad. 
IP: Ana Mª López Jiménez y Mª Jesús Cala Carrillo. 

Abuelos y Abuelas Cuidadoras: ¿envejecimiento Activo y Saludable? (PI-0140-2014). 
Convocatoria ayudas Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud para financiación de 
proyectos de Investigación Biomédica y en Ciencias de la Salud en Andalucía para 2014. 
Consejería de Salud. Junta de Andalucía. 2015-2018. IP: Rosa Casado Mejía. 8.228€. 

La juventud universitaria ante la igualdad y la violencia de género. Entidad financiadora. 
Ministerio de Sanidad, Política Pública e Igualdad. Investigadoras principales. Mª Isabel 
Carvajal Gómez y Mª José Díaz-Aguado Jalón. 2010-2013. Coordinadora del equipo 
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investigador en la Universidad de Sevilla: Rosa Casado Mejía. 

Estrategias de provisión de cuidados familiares informales domiciliarios a personas 
dependientes y repercusión en la salud de las mujeres y hombres que cuidan (PI-0561-2010). 
Entidad financiadora: Consejería de Salud de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 9 de 14 de 
enero de 2011). 2011-2013. IP: Rosa Casado Mejía. 9.420€. 

Ayudas institucionales a la dependencia: Los motivos de una elección y sus consecuencias 
en la calidad de vida y salud de las cuidadoras familiares (224/10). Entidad financiadora: 
Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. (BOE 41 de 17 de 
febrero de 2011). 2011- 2012. IP: Rosa Casado Mejía. 8.750,93€. 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
Coordinadora Grupo de trabajo de profesionales sobre el papel de la Atención Primaria en la 
Salud Pública para nuevo Modelo de Salud Pública (Ley 16/2011 de SP en Andalucía). 2011 

C.5. Docencia postgrado 

Profesora en el Máster “Autoconocimiento, Sexualidad y Relaciones Humanas en Terapia de 
Reencuentro”. Instituto de Terapia Reencuentro y Univ. Alcalá de Henares. Cursos 2007-2014 

* Coord. y Profesora del Máster “Autoconocimiento, Sexualidad y Relaciones Humanas en 
Terapia de Reencuentro”. Instituto de Terapia del Reencuentro y US. Cursos 2009-2015. 

* Profesora en el Programa de Doctorado “Nuevas tendencias asistenciales y de 
investigación en ciencias de la Salud”, con el curso “Perspectiva actual en el cuidado de las 
mujeres”. EU Ciencias de la Salud. US. Curso 2007/2008. 

* Profesora en el Máster Oficial “Nuevas tendencias asistenciales y de investigación en 
ciencias de la Salud”, con la asignatura “Cuidados, Género y Salud”. Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología. US. Desde 2008 hasta la actualidad. 

* Profesora en el Máster Oficial “Estudios de Género y Desarrollo Profesional”, asignatura 
“Nuevas Relaciones de género”. C. Internacional Postgrado. US. Desde 2011 hasta hoy. 

* Profesora en el Máster Oficial “Migraciones”, con el curso “Cuidados, Género y Salud”. EU 
Ciencias de la Salud. US. Cursos 2013/2014, 2014/2015. 

C.6. Docencia pregrado 

* Profesora en asignaturas regladas Diplomatura de Enfermería: “Enfermería Comunitaria I” 
(5 cursos), “Enfermería Com. II” (4 cursos), “Enfermería Com. III (3 cursos), “Evaluación de las 
Intervenciones de Enfermería en la comunidad y Programas de Salud” (6 cursos). 

* Profesora en asignaturas regladas del Grado en Enfermería: Género y Salud (13 cursos), 
Enfermería Familiar y Comunitaria (4 cursos). 

C.7. Premio Rosa Regás 2015. García-Carpintero Muñoz, Mª Ángeles; Casado-Mejía, Rosa; 
y 7 más. Propuestas para trabajar en grupos pequeños. Sevilla: Departamento de Enfermería. 
Universidad de Sevilla 2014. ISBN: 978-84-697-0899-6. 

C.8. Premio Meridiana 2018. A iniciativas que promuevan la educación y el desarrollo de 
valores para la igualdad: Profesorado de «Género y Salud» del Grado en Enfermería (US). 

C.9. Tesis dirigidas 

* DOCTORANDA: Fátima León Larios. Codirectora: Carmen María Suárez Serrano. US. 
Influencia de un programa de entrenamiento del suelo Pélvico durante el tercer trimestre de 
embarazo para la prevención del trauma perineal. Sob.cum laude. Mención internacional. 2012 

* DOCTORANDA: Alicia Botello Hermosa. Codirectora: Consuelo Flecha García. US. 
Aproximación a las creencias populares sobre los ciclos vitales femeninos desde una 
perspectiva de género. Sob. cum laude. 2013. Premio Extraordinario Doctorado 2014/2015 
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* DOCTORANDA: Mª Teresa Brea Ruiz. Codirectora: Mª Jesús Albar Marín. Universidad de 
Sevilla. El coste de cuidar desde una perspectiva de género: Proceso emocional de personas 
cuidadoras de familiares dependientes. Sob. cum laude. 2015. Primer Premio a la mejor Tesis 
Doctoral. Fundación Pública del Centro de Estudios Andaluces. XI Edición 2015 

* DOCTORANDA: Carmen Caro García. Codirectora: Mª Carmen Monreal Gimeno (UPO). 
Formación en género y detección precoz de la violencia contra las mujeres a partir de las 
creencias sobre el amor romántico. Sob. cum laude. 2015. Primer Premio a la mejor Tesis 
Doctoral. Fundación Pública del Centro de Estudios Andaluces. XII Edición 2016 

* DOCTORANDA: Margarita Álvarez Tello. La sobrecarga de los cuidados: Percepciones y 
manifestaciones de sobrecarga en personas cuidadoras de familiares dependientes. Un 
acercamiento a los factores predictores. Sob. cum laude. 2016 

* DOCTORANDA: Esperanza Ruiz Arias. Estrategias de provisión de cuidados familiares a 
mayores dependientes y repercusiones en la salud de mujeres y hombres que cuidan. Sob. 
cum laude. 2016 

* DOCTORANDA: Dolores Torres Enamorado. Hombre cuidadores ¿caminamos hacia la 
igualdad? Sob. cum laude. 2017. Mención internacional. 

* DOCTORANDA: Rocío Romero Serrano. Codirectora: Mª Ángeles Rebollo Catalán. Los 
cuidados en las redes de apoyo sociofamiliares desde una perspectiva de género. Sob. cum 
laude. 2017 

* DOCTORANDA: Estefanía Jurado García. Codirectora: Alicia Botello Hermosa. Gestaciones 
múltiples: Aproximación a su vivencia y significado. 2021 

C.10. Revisora de revistas 

- Enfermería Clínica. Desde 2015 hasta la actualidad 

- Gaceta Sanitaria desde 2016 hasta la actualidad 
 
 


