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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de |z Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

* Historial académico (5%)

Historial y experiencia docente (30%)

Historial y experiencia investigadora (30%)

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (10%)
Historial y experiencia en gestion universitaria (10%)

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Capacidad para |z exposicién y el debate (5%}

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5%)
Adecuacién de los proyectos docente e investigador (2.5%)

*  Otros méritos (5 59,
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CRITERIOS DE EVALUACION

Para cada uno de los epigrafes referidos anteriormente, el Tribunal utilizara una serie de criterios cualitativos de
evaluacién, que, de forma indicativa seran los siguientes. En algunos de los epigrafes (por ejemplo, Historial y

1. Historial Académico (hasta 5 puntos). En general, se valorara la adecuacion de los méritos al drea de conocimiento
y al perfil docente e investigador de la plaza. 1.1 Titulaciones universitarias; 1.2 Tesis Doctoral; 1.3. Becas y Premios:
1.4. Concursos y oposiciones; 1.5. Otros méritos

2. Historial y Experiencia Docente (Hasta 30 puntos). En general, se valorara la adecuacion de los méritos al perfil
docente de la plaza. 2.1. Docencia impartida en la universidad; 2.2. Direccién de tesis doctorales; 2.3. Tutorizacidn de
becarios y practicas: 2.4. Direccién de trabajos fin de estudios; 2.5. Material docente original y publicaciones docentes;
2.6. Proyectos de innovacién docente: 2.7. Comunicaciones en congresos orientados a la formacidn docente
universitaria; 2.8. Evaluaciones positivas de la actividad docente; 2.9. Otros méritos docentes

3. Historial y Experiencia Investigadora (hasta 30 puntos). En general, se valorara la adecuacion de los méritos al perfil
de la plaza. 3.1. Publicaciones cientificas en revistas; 3.2. Libros y capitulos de libros: 3.3. Otras publicaciones
cientificas; 3.4. Ponencias y comunicaciones en congresos; 3.5. Proyectos y contratos de investigacién; 3.6.

Conferencias en Universidades e instituciones cientificas; 3.7. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora;
3.8. Otros méritos de investigacion

4. Historial y Experiencia en Transferencia de Conocimiento a la Sociedad (hasta 10 puntos). 4.1. Actividades de
transferencia: Informes, dictamenes, asesoramientos....; 4.2. Publicaciones divulgativas y difusion social del

conocimiento en medios de comunicacion; 4.3. Conferencias y seminarios; 4.4. Evaluaciones positivas de la actividad
de transferencia; 4.5. Otras actividades de transferencia.

5. Historial y Experiencia en Gestion Universitaria (hasta 10 puntos). 5.1, Desempefio de cargos unipersonales; 5.2.
Desempefio de cargos y realizacién de actividades en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico de la

administracion; 5.3. Direccién Académica de titulos universiatrios; 5.4, Otros méritos de gestion.

6. Capacidad para la Exposicién y Debate (hasta 5 puntos). Se valorarz la estructuracién de los razonamientos, la
claridad expositiva y la capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas.

7. Adecuacién del Proyecto Docente, Proyecto Investigador y Programas de las Asignaturas (hasta 7,5 puntos).

8. Otros Méritos (hasta 2,5 puntos)
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