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EXPORGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE §E CELEBRE El CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursosndi@us.es)

Los miembros de la Comisién gue ha de juzgar el concurso de ucceso gue arrtbd se especlfica ACUERDAN, de
conformidat! con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclembre, en s¢ nuava
redacclon dada por fa Ley Orgénica 4/2007, de 42 abrll, por fa que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreta 1313/2007, de & de octubré, v el articulo 84 del Estatuto, de fa Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentes critetios de eveluaclén, &n los que se fundamentard e} juiclo sobra los mérites de cada uho de los

cancursantes,

CRITERIOS: {los eplgrates que se Indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Cornlsion; se recomienda que s¢ fijen pun’cmciones numéricas para efectuar las
avaluaciones de los candldatos)

¢ Historial académico

s Historaly experigncia docente

+ Historial y experiencla investigadora

«  Historial y experlencia en transferencia de concmmlen’m a | sociedad

s Histarial y experiencla en gastién universitaria

+  Historlal y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

+  Capacidad para la exposicion y ¢l debats

v Adecuacion de fos programas de las asignaturas.al perfil docente de la piaza
e Adecuacldn de |os proyectos doeente e investigador

+  Otros métitos

Sevilla, a 21 de septiembrs de 2018

Vocal primern/a, Vocal segundofa, Vocal tercern/a,
R pvee o / P w
SIRVSN P
£ :
tdo.: Pedro Sdenz-Leopar I'da,: Fitlema Chacdn Borrego Fgo. Ana Carhonall Baeza
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS NDE EVALUACIAN J

(UNIVERSIDAD 13 SEVITEA

1. HISTORIAL ACADEMICO 5%

Calldad de la formacién predoctoral y doctoral: becas, pramios, otros titulos, ete, Tesis
doctoral: premin extraordinario de doctorado y otros premios; mencidn de dectorado-—
europeo o Internacional, mencidn de calidad o.excelencia del programa de doctorade,
Calidad de la formacidn posdoctoral: becas o contratos posdoctorsles. Dtros méritos de
formacidn académica,

2. HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE 20%

Dedicacién docente: amplitud, diversidad, intensidad, responsabliidad, ciclos, tipo de
docencla unlversitaria, Calidad de Is actividad docente: evaluaciones positivas de la
actividad, elaboracidn de material docente eriginal, publicaclones docentes, proyectas
de innovacidn docente con resultados destacables. Formacién docenta, Otros mérltos
docentes,

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA 40%

Calldad y difusion de resuftados de la dctividad  Investigadora:
publicaclones cientificas, creaclonas artisticas profesionales, congresos, conferencias,
seminarlos, tesis doctorales dirigidas, Calidad vy nimero de proyvecto
competitivos y cotitrates de Investigacton con resultades constatables, Movilidad:
estancias en centros de Investigacion con resultados constatables. Otros méritos
ipvestigadores.

4. HISTORIAL EN TRANSFERENCIA DEI. CONOUIMIENTO A 1A SQCIEDAD 10%
Patentes vy productos com reglstro de propledad intelectual, transferencia de
conocimlento al sector productivo, tmplicacién en empresas de base tecnolégica,
n  etcétera. Calidad y dedicacién a actividades profestonales en empresas, instituciones,

/ l organismos publicos de investigacidn u huospitales, distintss a las docentes o
J ! investigadoras. Contratos -de transferencia o prestaclén  de setviclo
| =% 1 profesionales con  empresas.
.f::],! ’
w5 HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA 5%
".1\ Desempefto de cargos unipersonales de responsabilidad en la gestion universitaria
l}74["“‘ recogldas en los estatutos de Jas universidades, o gue hayan sido asimilados a elios; o en
organismos publicos de Investigacidn- Desempefio de puestos en el entorho
educativa, clentifico o tacholdgico dentro de la Administraclén General del Estado

o de las comunidades auténomas, Otras méritos de gestidn,

6. CAPACIDAD DE EXPQSICION Y DEBATE 10%
Claridad y capacidad de sintesls en el debate con la Comisién
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7. ADECUACION  DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Al PERFIL

DOCENTE DE LA PLAZA 5%
Solidez y coherencia del programa docente en términos de contenidos, recursos

docentes propuestos para su ejecucidon e Imbricacién con los planes de estudio de 1as
titutaciones a los que afetta, .

8. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADQR 5%

Adecuacion del proyecto docente e Investigador a Jas matérias impartidas en el dmhito

gt de conodlimiento en que se encuadra la plaza objeto del coneurso. Contenldo ciertifico-
4T~ téenleo del proyecto investigador. Grado de Innovacién del proyecto docente con

A vespecto al ustado dela discipling,
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