RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de 1a Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con fecha 4 de abril de 2018 se hace publico el baremo
especifico de plazas de Profesor Asociado elaborado por la Comisién de Contratacion del area
de conocimiento de Didactica de la Expresion Corporal del Departamento de EDUCACION
FISICA Y DEPORTE

LA JEFA DEL SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

M?* José Peralta Lopez

Codigo: PFIRM763DWB8WYi+TbFp/xzbFQU+/7.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccidn: hitps://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA

04/04/2018

1D. FIRMA
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lie. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 10puntos)
Se especifica para cada uno de los puntos, lo siguiente:

1.1. Libros {Hasta 6 puntos por cada uno).

1. Publicacién de primer nivel (obras de impacto en editoriales de reconocida
calidad en el area, con el sistema de evaluacién de manuscrito enire
pares). SP! internacional primera mitad (6 puntos)

2. Publicacién de segundo nivel (cbras en editoriales sin sistema de
evaluacion de manuscrito entre pares ¢ autoedicién). SP! internacional
segunda mitad o SPI nacional primera mitad (3 puntos).’

3. Publicacion de tercer nivel. SPI nacional segunda mitad (2 puntos).

4. Fuera de SPL Publicacién sin revisién ni criterios. 1 punto por

cada uno.

Puntuacion dividida por nimero de autores.

La figura de coordinador de la obra se contemplara en el apartado de otros

méritos investigadores.
1.2. Capitulos de libros (Hasta 2 puntos por cada uno).

1.

Fublicacion de primer nivel {(obras de impacto en editoriales de reconocida
calidad en el area, con el sistema de evaluacion de manuscrito entre
pares). SP| internacional primera mitad (2 puntos)

2. Publicacién de segundo nivel (obras en editoriaies sin sistema de
evaluacion de manuscrito entre pares o autoedicién). SPI internacional
segunda mitad o SPi nacional primera mitad (1.5 puntos).

3. Publicacion de tercer nivel. SPI nacional segunda mitad {1 puntos).

4. Fuera de SPI. Publicacién sin revision ni criterios. 0,5punto por

cada uno.

Puntuacién dividida per nimerc de autores.

La figura de coordinador de |a obra se contemplara en el apartado de otros

méritos investigadores.

1.3.

Articulos publicados en revistas cientificas (Hasta 3 puntos por

cada uno).
En revistas cientificas indexadas en bases de datos de reconocimiento

internacional: WEB OF SCIENCE / SCOPUS. Mirar impacto en un rango de 5 afios.

Ql: 3 puntos/Q2: 2,75 puntos/ Q3: 2,5puntos/ Q4: 2,25 puntos.

En revistas cientificas indexadas en varias bases de datos reconocidas por
la comunidad cientifica: Sello de calidad de FECYT o incluide en Emerging
Source Citation Index. 1,5 puntos por cada una.

En revistas cientificas en otras bases de datos. 0,5 puntos por cada una.

En revistas no contempladas en ninguno de los niveles anteriores. 0,1
puntos por cada una.

La puntuacion de cada obra se dividira entre el nimero de autores.




1.4. Participacion en provectos de investigacion financiados v ejecutados
{Hasta 1,5 puntos por cada uno).
1. En convocatoria competitiva de ambito nacional o internacional. Hasta 1,5 puntos.
2. En convocatoria competitiva de ambito regional. Hasta 1 puntos.
3. En convocatoria competiliva de ambito local o en convocatoria no
competitiva de distinto ambito. Se valoran agui contratos 68/83. Hasta 0,5
puntos.
Se obtendra la maxima puniuacidn si el candidato es el investigador principal
del proyecto; si s participante investigador la puniuacion se dividira a la mitad.

1.5. Pertenencia a grupos de investigacion (Maximo 1punto).
Participaciéon en grupos de investigacion reconocidos por la Administracién
Publica hasta 0,25 por afio.

1.6. Estancias en centros de investigacion (Maximo 5 puntos).

1. Por cada mes de estancia en centros de investigacion intemacionales.
Hasta 0,5 puntos.

2. Por cada mes de estancia en centros de investigacion nacionales. Hasta

0.25 puntos. ‘
Para computar las estancias se contempia un minimo de 4 semanas.
La valoracion de las estancias se realizara en funcion del prestigio del centro y
la labor desempefiada.

1.7. Participaciones en congresos o reuniones cientificas (Hasta 4

puntos).

1. Ponencia en congresos internacionales. Hasta 2 puntos por cada una.

2. Ponencia en congresos nacionales. Hasta 1 punto por cada una.

3. Comunicacidén en congresos internacionales. Hasta 0,5 puntos por cada
una.

4. Comunicacion en congresos nacionales. Hasta 0,25 puntos por cada
una.

5. Edicibndeactasencongresosinternacionales. 1punto.

6. Edicion de actas en congresos nacionales.0,5 puntos.

La puntuacion obtenida en cada publicacién se dividira entre el nimero de
autores de la misma. Se considerarén congresos o reuniones con iSBN de
la publicacién de las actas.

1.9. Otros mérifos investigadores (Maximo 5 puntos}.

Patentes, modelos de utilidad o similar, Hasta 2 puntos por cada una.
PertenenciaaComitéCientifico.0,5 puntos por participacion.
Coordinaciéndepublicaciones.0,5 puntos por participacion.

AN =

Participacion en tribunales evaluadores de tesis doctorales. 1 punto por
cada tesis doctoral.

5. Miembro de tribunal de trabajos de investigacion (DEAS, TFM, TFG..).
0,5 puntos por trabajo evaluado.
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V.

6. Revisor y/o evaluador de trabajos cientificos. 0,25 puntos por cada revistz.
7. Ponencias, comunicaciones y poster de congresos no publicados
(Ponencias, 0,2 puntos; Gomunicacién o poster: 0,1puntos).

8. Comité Organizador de Congresos, Jornadas...0,2puntosporcadauna.

9. Técnico de Apoyo a la Investigacion. 0,25 por afio.

10. Otros. Hasta 1punto.

Publicaciones de abstracts en revistas cientificas. 0,1 puntos.

Estudios o informes relacionados con la actividad fisica. 0,2 puntos.

OTROS MERITOS (Maximo 10 puntos).

Se atenderan a los siguientes criterios:

1. Becas de colaboracion (Hasta 2 puntos). 1 por afio y la fraccion minima a
valorar es un mes. Becas de iniciacion a la investigacion o similares 0,5
puntos por afo.

2. Alumnado interno (Hasta 1punto). 0,25 puntos por curso académico.

3. Asistentes honorarios (Hasta 1 punto)j"0,25 puntos por curso académico.

4. Becas de posgrado: (Hasta 2puntos). Hasta 1 punto por beca.

5. Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion (Hasta 2 puntos).

Certificado por organismo oficial. B2 o superior 2 puntos; B1: 1 punto; inferiores

0,5 puntos.
6. Practicas tuteladas externas no valorados en apartado |: (Hasta 2 puntos) 0,2 por afio.

7. Actividades de libre configuracion impartidas (en plaza de profesor asociado) (Hasta
2 puntos).

8. Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado 1ll. 1 punto
por entidades publicas nacionales / autonémicas. 0,5 por instituciones
locales o privadas. 0,2 por congresos.
Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios:
Master, Experto, etc.) (Hasta 4 puntos).

Master: Hasta 2 puntos.

©

Experto. Hasta 1 punto.
CAP: Hasta 1punto.

10. Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el
apartado Hi: (Hasta 2puntos):
Congresos de ambito internacional 0,2 por cada uno.
Congresos de d&mbito nacional 0,1 por cada una.
Jornadas/Cursos de 30 horas o mas 0,1 puntos
Jornadas/Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos.

11. Actividad docente universitaria no valorada en ef apartado 2 (en plazas de profesor
asociado). Hasta 4 puntos

12. Actividad docente no universitaria (Hasta 4 puntos).
Profesorado a tiempo completo (0,20 puntos por mes).
Profesorado a tiempo parciaf (Hasta 0,15 puntos por mes y en funcion de la
dedicacion horaria}.

13. Otros méritos (Hasta 2puntos).

Técnico Deportivo Superior o Técnice Deportivo Nivel ill, o
equivalente (1 punto).




Técnico Deportivo Nivel || o Técnico Deportivo Grado Medio

(ciclo final), o equivalente (0,5 puntos).

Técnico Deportivo Nivel | o Técnico Deportivo Grado Medio

(ciclo inicial), o equivalente. (0,25 puntos).

Ciclo Formativo de Grado Superior en materia de Educacién

Fisica y Deporte, si no ha sido valorado en el apartade I: 0,5

puntos.

Curso de formacion impartido y organizado por instituciones publicas. 0,5
puntos por curso impartido.

Colaboracion en la organizacién de eventos deportivos. 0,10 por colaboracion.
Gestion universitaria (Hasta 0,5 puntos). 0,01 x curso e institucién (cargos
unipersonales u 6érganos colegiados, comisiones departamento).

Becario ERASMUS. 0,05 puntos por mes (Hasta 0,5 puntos).

Deportista de Alto Rendimiento (0,25 puntos por ario).

Patrén de Embarcaciones de Recreo (0,1puntos).

Profesor Erasmus corta duracién. (0,05 por estancia).

Acreditacion autonémica y agencia nacional (0,5 por cada

una).

Umbral minimo: 35 puntos

Ningtin candidato cuya puntuacién sea inferior a la establecida por dicho umbral
podra ser propuesto para la adjudicacién de la plaza.
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