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EXPGNGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha da juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccldn data por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por fa que se modifica la anterior, el artfculo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v al articulo 84 del Estatute de la Universidad de Sevilla, establecer los
slguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicle sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los migmbros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluacdiones de los candidatos}

Historial académico

Historlal y experiencia docente

Histarial y experiencia investigadora

Historlal y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn unlversitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacldad para la exposicidn y el debate

Adecuacian de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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1. Historial scadémico {10 puntos)
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" e - Participarion en actividades de innovacion docente
- Otros mérites. -
3. Historlal y experiencia investigadora {45 purz_tas) _
e Publicaciones en revistas indexadas. -
iibro y capitulo de Iibm
: -Otras pubﬂcac&ones :
- Proyettosde mvestigaciﬁﬁ .
'Estanmas en.centro de invesngaclén
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*w Historial ¥ expenenda en gestion universxtana {5 puﬁtus)
. Desampeﬁo de £ATED unmemnaies :
__ ?arttcipac&on Bh Cnmisiones
e Otrps mritos,
L 5. mpat:!dad para la exposicién yel debate (:m puntos}
. Calldad det contentdo
3 9. Claﬁdad de expesiclén _
. Capacsdad de transmusaén : : o :
L 6. Adfscuacidn de: Tos programas de Tas aslgnaturas ai peﬁﬁ ducente de ta plaza tiﬁ
pzmtos) _
;-i _ Confenido
L Adecuacién : , :
h 7. Adecuaunn de lr:s pmyectas dacente e iﬁvsst{xadur {m pﬂnt&sl
e imerés clantﬁic&.
t Viabilidad. -
. Qriglnalidad
,8 thas méritas 12 pimms}




