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11.3. Otros méritos de docencia universitaria (maximo 5 puntos}.

Se valorara de la siguiente manera:

- Imparticién de cursos de especializacion didéctica (Hasta 3 ptos. 0,5 por cada
uno).

- Direccién/Coordinacién de proyectos de innovacién docente (Hasta 3 ptos. 1
por cada uno).

- Participacién en proyectos de innovacion docente {Hasta 1 pto. 0,5 por cada
uno).

- Elaboracién de materiales didacticos {Hasta 1 pto. 0,5 por cada uno).

- Informes de evaluacidn positiva de la docencia (maximo 1 punto}. Se puntuara
0.5 puntos por certificado global y 0,1 por certificado de asignatura.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 40 puntos})
Se especifica para cada uno de los puntos, lo siguiente:
- lll.1. Libros (Hasta 8 puntos por cada uno).

1. Publicacién de primer nivel (obras de impacto en editoriales de reconocida
calidad en el area, con el sistema de evaluacidon de manuscrito entre
pares). Hasta 8 puntos por cada uno.

2. Publicaciéon de segundo nivel (obras en editoriales sin sistema de
evaluacién de manuscrito entre pares o autoedicién). Hasta 4 puntos por
cada uno.

3. Publicacién sin revisién ni criterios. Hasta 1 punto por cada uno.

La puntuacién de cada obra se dividira entre el nimero de autores.

En este aparatado no se consideraran la publicacion de actas de congresos.

La figura de coordinador de la obra se contemplard en el apartado de otros

méritos investigadores.

- NI, 2. Capitulos de libros {excluyendo actas de congresos}) (Hasta 3 puntos por
cada uno).

1. Publicacién de primer nivel {obras de impacto en editoriales de reconocida
calidad en el drea, con el sistema de evaluacién de manuscrito entre
pares). Hasta 3 puntos por cada uno.

2. Publicacién de segundo nivel (obras en editoriales sin sistema de
evaluacion de manuscrito entre pares ¢ autoedicion). Hasta 1 puntos por
cada uno.

La puntuacién de cada obra se dividird entre el numero de autores.



IIl.3. Articulos publicados en revistas cientificas (Hasta 4 puntos por cada

uno).

1. En revistas cientificas indexadas en bases de datos de reconocimiento
internacional: WEB OF SCIENCE. Hasta 4 puntos por cada una.

Qi: 3 pto.f Q2: 2,75 pto. / Q3: 2,5 pto. / Q4: 2,25 pto.

2. En revistas cientificas indexadas en varias bases de datos reconocidas por
la comunidad cientifica: INRECS, LATINDEX, DICE. Hasta 1,5 puntos por
cada una.

Ql: 1,5 pto./ Q2: 1,25 pto. f Q3 y Q4: 1 pto.

3. En revistas cientificas en una Gnica base de datos reconocidas por la
comunidad cientifica. Hasta 0,5 puntos por cada una.

4. En revistas cientificas sin ningun tipo de criterio. Hasta 0,1 por cada una.

La puntuacién de cada obra se dividira entre el nGmero de autores.

Para la valoracidn de los articulos se establecerdn como criterios: el indice de

impacto, el cuartil y el niumero de citas recibidas.

Ill.4. Participacion en proyectos de investigacion financiados {Hasta 2 puntos'
por cada uno).
1. En convocatoria competitiva de &mbito nacional o internacional. Hasta 2
puntos.
2. Enconvocatoria competitiva de &mbito regional. Hasta 1 puntos.
En convocatoria competitiva de ambito local 0 en convocatoria no
competitiva de distinto ambito. Hasta 0,5 puntos.
Se obtendra la maxima puntuacion si el candidato es el investigador principal
del proyecto; si tiene otro tipo de responsabilidades fa puntuacién se dividira a
la mitad.

111.5. Pertenencia a grupos de investigacién {Maximo 1 punto).
Participacién en grupos de investigacion reconocidos por la Administracién

Publica hasta 0,25 por afio.

ll1.6. Estancias en centros de investigacidn {(Mdaximo 10 puntos). -

1. Por cada mes de estancia en centros de investigacidn internacionales.

Hasta 0,5 puntos.
2. Por cada mes de estancia en centros de investigacion nacionales. Hasta

0,25 puntos.
La valoracion de las estancias se realizara en funcion del prestigio del centro y

la labor desempefiada.

II.7. Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas (Hasta 10

puntos).

1. Ponencia en congresos internacionales. Hasta 2 puntos por cada una.

2. Ponencia en congresos nacionales. Hasta 1 punto por cada una.

3. Comunicacién en congresos internacionales. Hasta 0,5 puntos por cada
una.
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4. Comunicacion en congresos nacionales. Hasta 0,25 puntos por cada una.

5. Edicidn de actas en congresos internacionales. 1 punto. '

6. Edicidn de actas en congresos nacionales. 0,5 puntos.

La puntuacién obtenida en cada publicacién se dividird entre el ndmero de
autores de la misma. Se consideraran congresos o reuniones con ISBN de la
publicacién de las actas.

111.9. Otros méritos de investigacion (Maximo 5 puntos).

Patentes, modelos de utilidad o similar. Hasta 2 puntos por cada una.
Pertenencia a Comité Cientifico. 0,5 puntos por participacion.

Coordinacidn de publicaciones. 0,5 puntos por participacién.

Participacion en tribunales evaluadores de tesis doctorales. 1 punto por cada
tesis doctoral.

Direccion de tesis doctoral. Hasta 2 puntos por cada una. En caso de
codireccion, se dividird por el numero de codirectores.

Miembro de tribunal de trabajos de investigacién (DEAS, TFM...). 0,5 puntos
por trabajo evaluado.

Revisor y/o evaluador de trabajos cientificos. 0,25 puntos por cada revista.
Ponencias, comunicaciones y poster no publicadas (Penencias, 0,2 puntos;
Comunicacién o poster: 0,1 puntos).

Comité Organizador de Congresos, Jornadas... 0,2 puntos por cada una.
Técnico de Apoyo a la Investigacion. 0,25 por afic.

Otros. Hasta 1 punto.

OTROS MERITOS (Maximo 5 puntos)

Se atenderan a los siguientes criterios:

1.

B ow

Becas de colaboracidn {Hasta 2 puntos). Un punto por afio y la fraccion minima
a valorar es un mes. Becas de iniciacion a la investigacidn o similares. 0,5
puntos por aflo.
Alumnado interno (Hasta 1 punto}. 0,25 puntos por curso académico.
Asistentes honorarios {Hasta 1 punto). 0,25 puntos por cursc académico.
Becas de posgrado no asimiladas a becas FPi: {Hasta 2 puntos). Hasta un punto
por beca.
Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion (Hasta 2 puntos}.
Certificado por organismo oficial. B1 o superior 1 punto; inferiores 0,2 puntos.
Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado [lI: {Hasta 1
punto).
Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios:
Mdster, Experto, etc.) (Hasta 4 puntos).

Master: Hasta 2 puntos.

Experto: Hasta 1 punto.

CAP: Hasta 1 punto.

Otros posgrados de menor duracion. Hasta 0,5 puntos.

Técnico Superior en Animacién y Actividades Fisicas y Deportivas.

Hasta 0,5 puntos.



8. Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el
apartado llI: (Hasta 2 puntos):
Congresos de ambito internacional 0,2 por cada uno.
Congresos de dmbito nacional 0,1 por cada una.
Jornadas/Cursos de 30 horas o més 0,1 puntos
Jornadas/Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos.

9. Actividad profesional no docente externa a la universidad {Hasta 4 puntos).

10. Actividad docente no universitaria (Hasta 4 puntos}.
Profesorado a tiempo completo (0,20 puntos por mes).
Profesorado a tiempo parcial (Hasta 0,15 puntos por mes y en funcion
de la dedicacion horaria).
11. Otros méritos {Hasta 2 puntos).
Entrenador nacional. 0,5 puntos. Entrenador nivel Il. 0,3 puntos. Entrenador
nivel . 0,1 puntos.
Curso de formacién impartido y organizado por instituciones publicas. 0,5
puntos por curso impartido.
Colaboracidn en la organizacién de eventos deportivos. 0,10 por colaboracién.
Gestién universitaria {Hasta 0,5 puntos). 0,01 x curso e institucion {cargos
unipersonales u érganos colegiados).
Becario ERASMUS. 0,05 puntos por mes (Hasta 0,5 puntos).
Deportista de Alto Rendimiento (0,25 puntos por aiio).
Patrén de Embarcaciones de Recreo (0,1 puntos).
Monitor escolar {0,25 por afio).
Practicas externas tuteladas (hasta 2 puntos). A 0,5 puntos por afio.
Actividades de libre configuracion impartidas (Hasta 2 puntos).

Umbral minimo: 49,99 puntos

Ningtin candidato cuya puntuacion sea inferior a la establecida por dicho umbral podra ser
propuesto para la adjudicacion de la plaza.
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