DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
DEPARTAMENTO

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

PERFIL DE LA PLAZA '

perfil Docente: Arguitectura de Computadores (AC-IS) {Grado en Ingenlerfa Informdtica-ingenierfa del Software} /
Arquitectura de Sistemas y Software de Base {ASSB-IS) {Grado en Ingenierfa de la satud). Perfil Investigador;
simulacién computacional de altas prestaciones de sistemas fisicos mediante autdmatas celulares.

RESOLUCIGN RECTORAL B.0.E. N2 DE LA PLAZA

25/07/2018 20/08/2018 2/11/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de Juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformlidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
slgulentes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el Juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adiclonales debidamente firmadas al margen
por todos las miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historlal y experiencia Investigadora

Historia! y experiencia en transferencia de conocimiento a la socledad
Historial y experiencia en gestlon universitaria

Historlal y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros meritos
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Fdo.; Gabriel liménez Moreno
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CRITERIOS DE EVALUACION

CATEGORIA: Titular de Universidad  DEPARTAMENTO: Arquitectura y Tecnologla de Computadores—:
FECHA_DE CONVOCATORIA EN BOE: 20 de Agosto de 2018 (\
EECHA DE RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD: 25 de Julio de 2018 NUMERQ DE PLAZA: 2/11/18
PERFIL DE LA PLAZA: Perfll Docente: Arquitectura de Computadores (AC-18) (Grado en Ingenlerla
Informatica-Ingenierfa del Software) / Arquitectura de Sistemas y Software de Base (ASSB-IS) (Grado en
Ingenierfa de fa Salud). Perfil Investigador: Simulacion computacional de altas prestaciones de sistemas

tisicos mediante autdmatas celulares.
1, Hislorial académico {hasta & puntos)

+ Titulaciones y premios
» Tesis Doctoral

2. Historlal y expedencla dogente (hasta 20 puntos)

Puesios docentes desempeiiados,

Aslgnaturas impartidas.

Direcelién de tesls doctorales.

Direccidn de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, DEA, etc...
Evaluaciones positivas de la actividad docente,

Proyectos de innovacién docente.

Participacién en congresos orientados a la formacion docente.
Actividad profesional de Interés para la docencia.

Otros méritos,

# & ¢ & &5 0 & & »

3. Historial v experiencia investinadora (hasta 30 puntos)

Gontribuclones clentificas (publicaciones, congresos...).

Coordinacion de proyectos.

Participacidn en proyectos.

Organizacidn de actividades de 1+D y participacidn en comités cientificos.
Actlvidad profesional de interés para la investigaclion.

Otros méritos
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4. Historial v experiencla an transtarencia de conoclmiento & |a socledad (hasta 15 puntos)

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.

Contratos de transferencia de conoglmignto.

Parlicipacién en empresas de base tecnclégica.

Organizaclén y participacion en actividades de divulgacién en foros no académicos.
Otros méritos relacionados con la calidad de fa transferencia de los resultados.
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5. Historlal v experiencia en gestidn univergitaria (hasta 10 puntos)

« Cargos unipersonales,

« Pertenencla a claustro, juntas de ceritro y otros érganos de represertacion universitaria.
-

®

Particlpacién en comisiones delegadas de los drganos de representaclén universitaria.
Otros méritos.

6. Capacidad para‘la;exposiclén v el debate (hasta 5 puntos}

(hasta 6 puntos)

9. Otrgs méritog {hasta 5 puntos)




