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CUERPO DOCENTE AREADE CONOCIMIENTO i T )
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | DIBUIO 7 | _ :
DERARTAMENTO

DIBLIC

PERFIL DE LA PLAZA
perfil Docente: Grabado | (Grado en Bellas Artes} / Litografia {Grado en Bellas Artes). Perfil Investigador: £| dmbito del

grabado, fa Htografia y fas nuevas tecnologiss en relacion con las distintas iineas de investigaclon de caracter conceptual y
técnico dentro de la Estampa Orlginal coniemporinea, :

RESOLUCION RECTORAL ] B.OE ""] ' WNE DE LA PLAZA
23 de julio de 2018 ; Nam. 201 Lunes 20 de agosto de 2018 ; 2/37/2018

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL At SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdl@us.es)

Los miembros de la Comisién gque ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica ta anterior, el artfculo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, vy el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer fos
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicic sobre los méritos de cada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los mlembros de la Comisidn; se recomienda que se fljen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

= Historial académico .. .
*  Historialy expenencla docente e ees e ek ctyab s ast s s e ne st e rnenrenn s seirmnirisinte s A0
* Historial y experiencia mvestrgadora - w20}
* Historial y experiencia en transferenma de conocimiento a ]a socnedad R
< Historial y experiencla en gestion universitarla... 10
* Historial y experiencia asistencial {en el caso de piazas vmcu&adas} TSP |
v+ Capacidad para la exposicion y el debate... e TR ; 10
*  Adecuacion de los programas de las asygnaturas al perf!l docente de la pEaza..,.........ID
*  Adecuacion de los proyectos docente & investigador. ... v 19
T P O8 MTEBIILDS 1 sessee e ersseenrasisans e sesenssessss sy 1ot pan o4 s20e6ssms erasrsernn d0m 0110 ae et stk e nbark et bae v 0 O
Sevilla, @ 20 de septiembre de 2013
Presidents/a, ; i u‘m _________
. Vocal primero/a, *' :"-,:Vocaf segundo/a, o vﬂcél tercerefa,
{ {L’f" ) Vs
e TR . —<—
e Z/L/ (Coelic o - =14
! Fdo.; Alfonso Garcls-Furepe| P/xras R Fdo.: Amalia Ortega Rodos ‘fdo.: Maria De! Carmen Borras Alvarer
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HISTORIAL ACADEMICO Maximo 8 puntos (J)
e’

»  Titulacién Universitatia (Licenciéiura, Grado)

g)

= Tasls Doctoral.
»  Oftros tftulos.

* Becas y ayudas.
*  Olros méritos asociados a la calidad de la formacién,

*  Cursos de espacializacion predoctoral y posdoctoral,

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Maximo 20 puntos

Dedlcaclén Dovents ¥ Galldad ve [a Actividad Docente:

* Puestos docentes ocupados.'
*  Direccidn de tesls doctorales, direcelon de proyectos fin de carrera, tesinas, trabalos fin de

master, elc.
+  Cursos de promocion educativa, extension universitaria y cursos impartidos.
¢+ GCalidad de la actividad docente. Evaluaciones positivas de su actividad.
*  Material docente original y publicaciones docentes.
¢ Elaboracidn de programas vy gulas docentes,
= Direccién y participacion en proyectos y equipos de innovacion docente.
¢ Particlpacion en equlpos de trabajo para Ia creacion de programas y proyeclos

docentes,
= Desarrolio de instrumentos y herramientas de innovacién docente, basadas en la utifizacién

de las TICs y metodaloglas avanzadas de aprendizaje.
* Particlpacion, como ponente, en congresos orientados a la formacion docente universitaria,

*  Asistencia a congrasos y cursos orientados a la formacién docente universitaria,

*  Estancias an cenfros docentes.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA :_\5
HISTORIAL, EXPERIENGIA INVESTIGADORA Maxima 20 puntos -3
Actividad Clentifica: ‘ b

*  Participacldén en ofros proy_e"étésdetnvestfg;acrén financlados.
«  Parlicipacién en contratos de transferencia de especial relevancia con empresas y/o

administraciones {nacionales y/o internaclonales}.
«  Actividad artfstica {encargos, creaciones y proyectos artisticos profesionales).

*  Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio nacional e internacional.

Estancias postdoclorales y predoctorales.

Producclén Clentifica:
«  PFublicaclones, documentos clentificos y téenicos (Articulos, Libros y Caplituios).

= Contribuciones a congresos y conferenclas nacionales e internacionales.
+  QObra publicada en exposiciones individuales y colectivas, nacionales e internacionales.

¢ Creaciones ajtisticas y profesionales publicadas

¢ {lustraciones
Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de la actividad investigadora:

*  Premios y seleccion en certamenes aristicos.
+  Obras en colecciones y museos.

* Resefias en libros y enclclopedias.
= Participacion en comités y actividades de caréeter cientifico.

¢ Comisariado y coordinacion de exposiclones de ofros artistas.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DEL CONOGIMIENTO A LA SOCIEDAD
— = Maximo 5 puntos

+  Calidad y dedicacién a actividades profesionales, en empresas, instituciones, y organismos ] ;;\3
piblicos de investigacion, distintas a las docentes o investigadoras TR
N )

* Puestos ocupados y dedicacion.

*  Ofros méritos relacionados con la actividad profesional. _
Py

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Méaximo 10 puntos

« Desempeiio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria,

»  Miembre de junta de centro
*  Miembre de comisiones de centro y departamentos.
¢« Otros méritos relaclonados con Iz experiencia en gestion y administracion,

e Representante en otros procesos de seleccion institucional.
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pMaximo 10 puntos

| CAPAGIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

. Sevalorara la capacidad de ransmisién de conceptos e ideas, y recursos didacticas

utftizados en la comunicacién oral.
*  Se valorard la capacidad para el dsbate propuesto por fos miembros de la comision.

ADECUAGION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE
DE LA PLAZA Maximo 10 puntos

> Adecuacidn al plan de estudlos al que pertenezoa la asignatura.

+ interés y actualidad en los contenides y en la bibllografia.
Coherencia metodoldgica (especiaimente en la redaccidn de las compatencias que deben

L

adquirir fos estudiantes).
Claridad y rigor en los planteamisntos y enla organizacién/planificacion.

¢ Definicién de recursos necesarios,

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOGENTE E INVESTIGADOR  Méximo 15 puntos

4 |nterés, coherencia y rigor en los pléﬁteamientos docentes e Investigadores.
+  Adecuada contextualizacion en relacidn al perfil de la plaza.

v Claridad en ia estructuracion y presentacion del proyecto,

OTROS MERITOS MAximo 2 puntos

* Mencionersry distinoiones.
«  Ofras Actividades académicas (Asistents Honorario, Alumno interno, etc.}

+  Particlpacién en conselos editoriales y/o asesores.

¢ Acraditacionesfreconocimientos obtenidos.
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