UNIVERSIDAD B SEVILLA

BAREMOQO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
AYUDANTES DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE TEORIA E
HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL. AREA DE
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.

I1. ACTIVIDAD DOCENTE. Miximo 30 puntos.

3) Otros méritos de' docencia universitaria. Miximo: 5 puntos (Proyectos de
innovacion docente, cursos de especializacion didéctica, etc.)

3.1.) Proyectos de innovacién docente: 1 punto por cada proyecto en caso de ser
coordinador o responsable; 0,5 puntos por cada proyecto en caso de ser
colaborador o participante.

3.2)) Cursos de especializacidon didictica: 0,1 por cada 10 hotas.
ITI. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Miximo 40 puntos.

1) Libros: Hasta 8 puntos por cada uno.

- Editoriales de 1° cuartil e internacionales PSI...... 8 puntos

- Editorial 2° cuartl PSI ... 7 puntos

- Editoriales de 3° cuartll PSI..................oea 6 puntos

- Editoriales 4° cuartil PSE.......................... 5 puntos

- Editoriales comerciales con menor impacto ......... 2 puntos

- Editoriales no comerciales ............................. 0,5 puntos
- AutoediCiones .. ..o.vviiie i, 0,2 puntos
- CD Recutsos didacticos ........ccoovvivvvvvinniriiinnns 0,2 puntos

2) Capitulos de libros (Excluyendo Actas de Congresos) : Hasta 3 por cada uno.

-Editoriales de 1° cuartil e internacionales PSI.... .. 3 puntos
-Editorial 2° cuartil...... ... ... . 2,5 puntos
-Editoriales de 3° cuartil.................... 2 puntos
-Editoriales 4° cuartil ... 1,5 puntos
-Editoriales comerciales con menor impacto ......... 1 puntos
-Editoriales no comerciales ......................coi 0,5 puntos

-AutoediCiones ... 0,2 puntos



3) Articulos en revistas cientificas: Hasta 4 puntos por cada uno. (Clasificacién

CIRC)

- AtyA. 4 puntos
- B 3 puntos
- Co 2 puntos
- D 1 puntos

No indexadas ..... 0,5 puntos

4) Participacién en proyectos de investigaciéon financiados: Hasta 2 puntos por

cada uno.

- Internacionales/ Nacionales competitivos de excelendia .... 2 puntos

- Autondmicos ComMPetitivos .............ouoviiinieen 1,5 puntos
- Proyectos de cooperacion internacional ...................... 1 punto

= OtrOS PLOYECIOS tvvvt et e, 0,3 puntos

En cualquier caso, el papel como investigador/a se valorari con la puntuacién
mixima del grupo correspondiente, el de colaborador/a con la mitad y el de
becario/a con la cuarta parte.

5) Pertenencia a grupos de investigacion: Maximo 1 punto.

Se otorgaran 0,25 puntos por afio, siendo el miximo 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacién: Maximo 10 puntos.
- Mes completo en instituciones extranjeras ........... 1 punto
- Mes completo en instituciones nacionales ............ 0, 5 puntos

7) Publicaciéon en Actas de Congresos o Reuniones cientificas: Maximo 10

puntos

- Ponencia o conferencia invitada .......... 2 puntos
- Comunicacién ... 1 punto
- FEdicionde Actas ........oooveeeiiiinnnnn . 1 punto

9) Otros méritos investigadores: Maximo 5 puntos

- Acreditacién como Contratado Doctor ...................... 5 puntos
- Evalvadores de Revistas ..............oooooival. 0,1 puntos por
revista.

IV. OTROS MERITOS: Maximo 5 puntos.

1) Beca de colaboracién: hasta 2 puntos (1 punto por afio)
2) Alumno/a interno/a: hasta 1 punto (0,25 por afo)
3) Asistente Honorario/a: hasta 1 punto (0,25 por afio)



4) Becas de postgrado no asimiladas a becas de FPI: hasta 2 puntos (0,5 por beca y

afio). :
5) Conocimiento de Idiomas relevantes para la investigacion: hasta 4 puntos
- Cl.......... 2 puntos
- B2 1,5 puntos
- Bl......... 1 puntos
- A2 0,5 puntos

6) Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el Apartado III: hasta 1
punto (0,5 por cada uno)

7) Cursos de especializacion no valorados en otros Apartados: hasta 4 puntos.

- Mister (500 h) ............ 1 punto
- Expetto(300 h) ............ 0,5 puntos
- Cursos de 100-300h ...... 0,25 puntos

8) Asistencia a cursos, Congresos o Reuniones cientificas no valoradas en el
Apartado III: hasta 2 puntos.

Se sumarin las horas de asistencia y se valorarin de la siguiente forma:

- 50-100h ...l 0,15 puntos

- menosde50h........... 0,1 puntos

- Comunicaciones no publicadas... 0,10 puntos

- Talleres y ponencias en mesas redondas....0,15 puntos.

9) Actividad profesional no docente externa a la Universidad: hasta 4 puntos.

- Pedagogo/a en centro educativo .................... 1 punto por afio

- Otientador/a ... 1,5 puntos pot afio
- Formador/a de formadores .................o.oei 0,5 puntos

- Educador/adecalle ......................... 0,5 puntos por curso
- Monitores actividades extraescolares ............... 0,12 puntos

10) Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

-Reglada ............ 1 punto por curso
- No reglada ......... 0,20 puntos pot cutso

11) Otros méritos: hasta 2 puntos.

- Organizacién de actividades académicas .......... 0,1 puntos



- Cargos académicos ........covvvriiiiiii 0,1 puntos

- Becas Secretariado de Acceso y similares ......... 0,1 puntos

- Secretaria Revistas Cientificas ....................... 0,1 puntos

- Cursos no referidos a educacion ................... 0,02 puntos

- Fichero de expertos ... 0,1 puntos

- Conferencias no universitarias ....................... 0,2 puntos

- Equipos docentes ..o 0,2 puntos

- Redesdetrabajo ... 0,2 puntos

- Actividades de Libre configuracién impartidas .... 0,1 puntos por cada 10 horas.
- Pricticas externas tuteladas................oo 0,5 por curso tutelado.

Asimismo se fija como UMBRAL MINIMO el de 40 puntos,
candidato cuya puntuacién inferior a la establecida, pordra s
adjudicacién de la plaza.
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