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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 14/01/2025
Nombre y apellidos FRANCISCO JOSE MENA NAVARRO
DNI/NIE/pasaporte Edad |
. o : . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacién profesional actual
Organismo Universidad de Huelva
Dpto./Centro Enfermeria
Direccion
Teléfono | Correo electronico |
Categoria profesional Profesor titular de universidad | Fecha inicio |2017
Espec. c6d. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Doctor. Doctor por la 2017
Universidad de Huelva
Master. Master Universitario
en Tecnologia Ambiental

UNIVERSIDAD HUELVA 2008

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)
| Indicador | Medida |

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Publicacion en Revista. Rodriguez-Pérez, Margarita; Mena-Navarro, Francisco José;
Dominguez-pichardo, Abraham; Teresa, Cristina. 2022. Current Social Perception of and
Value Attached to Nursing Professionals;, Competences: An Integrative Review.
International Journal of Environmental Research and Public Health. 19,

Publicacion en Revista. Suarez-lagares, Miguel; Gonzalez-Sanz, Juan Diego; Mena-Navarro,
Francisco José. 2019. USO DE DRONES EN ACTUACIONES DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES: UNA PROPUESTA DE FORMACION. Enfermeria
Comunitaria.

Publicacién en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 2001. 4 Influyen los diagnésticos de
Enfermeria en la valoracion del método de trabajo enfermero?. Revista ROL de Enfermeria.
24, pp. 137-144.

Publicacién en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 2000. Valoracion del método de
trabajo que utilizan los profesionales de Enfermeria en el ambito hospitalario del Servicio
Andaliz de Salud. Metas de Enfermeria. lll, pp. 41-48.

Publicacién en Revista. Feria-Lorenzo, Diego José; Macias Rodriguez-,Ana Carmen; Mena-
Navarro, Francisco José; Median-,A; Merino-Navarro, Dqlores; Marquinez-, Asuncién. 1998.
CONTROL DE CALIDAD, REALIDAD EN UNA CIRUGIA. Enfermeria Cientifica. 200-201,
pp. 26-30.
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. Mena-Navarro, Francisco José. 1998. Prevenir los accidentes de
trafico. Actuacion de Enfermeria. Revista ROL de Enfermeria. pp. 51-58.

Publicacion en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1998. Control de Calidad, realidad
en una cirugia. Enfermeria Cientifica. pp. 26-29.

Publicaciéon en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1998. Practicas de enfermeria en
atencion especializada: adecuacion de los objetivos en el drea quirurgica. Sesiones para la
Salud. pp. 4-6.

Publicacién en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1997. La formacion postbasica de
enfermeria frente a las necesidades de la mujer. Enfermeria Cientifica. pp. 23-27.

Publicacion en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1997. La Enfermeria y la
informatica: realidad o ficcidon. Sesiones para la Salud. pp. 4-7.

Publicacion en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1997. El perfil psicosocial de los
pacientes conn VIH/SIFDA. El trabajo multidisciplinar como respuesta a sus necesidades..
Enfermeria Cientifica. pp. 55-59.

Publicaciéon en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1997. Un instrumento para la
ensefanza de la Enfermeria Médico-Quirurgica. Enfermeria Cientifica. pp. 66-68.

Publicacion en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1996. Caracteristicas psicosociales
de los pacientes con VIH. COSAS DE ENFERMERIA. pp. 8-9.

Publicacién en Revista. Mena-Navarro, Francisco José. 1995. Las sesiones de enfermeria.
Una necesidad para la formacion en Enfermeria Médico-Quirurgica. Sesiones para la Salud.
pp. 4-9.

Publicacion en Reyvista. Mena-Navarro, Francisco José. 1995. La comunicacion
interpersonal del equipo de enfermeria: analisis y errores mas frecuentes. Sesiones para la
Salud. pp. 4-9.

C.2. Proyectos

PIE2017. Integracion de la Simulacion Clinica en la ensefianza del Grado en Enfermeria.
UNIVERSIDAD DE HUELVA. VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE E
INNOVACION. 2017-2018. 800 EUR. Investigador/a.

2016. AYUDA ESTRATEGIA POLITICA CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.
UNIVERSIDAD DE HUELVA. 2016-2017. 1.858 EUR. Investigador/a.

PIE1315082. Adquisicion de competencias relacionadas con entorno practico-clinico en el
Grado de Enfermeria. UNIVERSIDAD DE HUELVA. VICERRECTORADO DE FORMACION
PERMANENTE E INNOVACION. Mariscal-Crespo, Maria Isabel (Universidad de Huelva).
2013-2014. 300 EUR. Investigador/a.

96/1194. PROYECTO FIS N° 96/1194: PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN
LAS UNIDADES DE HOSPITALIACION DE LOS HOSPITALES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD. 1996. Investigador/a.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

C.4. Patentes

C.5. Proyecto fin de carrera

EDUCACION MATERNAL: COMPARACION DE LA GUIA 2014 CON LA REALIDA.
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C.6. Congreso

Sentido de la coherencia, resiliencia y salud en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
de Huelva. 25/05/2017.

C.7. Proyecto de Innovacion Docente

El aprendizaje de las competencias metodoldgicas enfermeras paso a paso. 2015-2016.
Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como recurso de apoyo al
alumnado y al profesorado, en la docencia y tutorizacién del Trabajo Fin de Grado. 2013-
2015.

El aprendizaje de las competencias metodoldgicas enfermeras paso a paso. 2015-2017.
Utilizacion de un portal web como recurso de calidad en el desarrollo de los Practicum del
Grado en Enfermeria mediante la unificacion de criterios en la evaluacion y la mejora en el
seguimiento practico del alumnado.. 2015-2017.

Utilizacion de las tecnologias de la Informacion y comunicacion como Recurso de apoyo al
alumnado y al Profesorado, en la docencia y Tutorizacion del trabajo fin de grado. 2013-
2015.

DETECCION DE NECESIDADES, DESARROLLO Y E}/ALUACION DEL PROGRAMA DE
COORDINACION DOCENTE PARA LA ELABORACION DEL TFG EN EL GRADO EN
ENFERMERIA,. 2021-2022.

C.8. Tesis Doctoral

La competencia digital en el Grado de Enfermeria de la Universidad de Huelva.

LA COMPETENCIA DIGITAL EN EL GRADO DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA.

C.9. Cursos, Programas o Seminarios

Herramientas digitales para el trabajo colaborativo.

Ill Jornadas de Ensefanza Virtual de la Universidad de Sevilla.
Gestion de archivos multimedia.

Novedades Moodle 3.1.

C.10. Premio Innovaciéon Docente

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién como recurso de apoyo al
alumnado y al profesorado en la docencia y tutorizacion del Trabajo Fin de Grado.

Utilizacion de un portal web como recurso de calidad en el desarrollo de los Practicum del
Grado de Enfermeria mediante la unificacion de criterios en la evaluacién y la mejora en el
seguimiento practico del alumnado.

C.11. Otras Publicaciones

Elaboracion de la Guia de Buenas Practicas del Trabajo Fin de Grado de Enfermeria, para
alumnado y profesorado.
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C.12. Otras Actividades Divulgativas

Uso de las redes sociales y aportaciones del aprendizaje colaborativo en el Grado en
Enfermeria. 28/09/2021.

C.13. Otras Actividades Divulgativas

Integracion de la simulacion clinica en la ensefanza del Grado en Enfermeria. 28/09/2021.



