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—— Baremo especifico para las plazas de Profesores
|

- Asociados del Departamento de Analisis Econémico y
;

ANALLSIS ECONOMICO Economia Politica. Area de Economia Aplicada.
FCONOMIA POLITICA
sunsioue o seviss Universidad de Sevilla
lil. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Maximo 10 puntos
1. Libros: Hasta 6 puntos por cada uno

Se valoraran unicamente libros acreditados que cuenten con ISBN o deposito legal. Se
consideraran especialmente los publicados en editoriales de reconocido prestigio y con un
procedimiento selectivo para la aceptacion de originales. A estos efectos, salvo excepcion
motivada, se consideraran editoriales de prestigio las incluidas en puestos relevantes del Scholarly
Publishers Indicators (SPI). Se valora Unicamente la autoria, excluyendo la funcién de coordinacion
o edicion.

Se excluyen de este apartado los libros cuyo contenido sean esencialmente tesis doctorales (salvo,
y como excepcion a juicio de la Comision, las publicadas en editoriales de prestigio), trabajos fin de
master, o trabajos similares.

Los libros electronicos estaran sujetos a log mismos criterios que ios demas.

Se establece un factor de correccién del 0.8 si el nimero de autores firmantes supera a cuatro.
No se establece factor de correccion segun la posicion del aspirante en la firma, al considerarse
que no es un factor determinante en esta area de conocimiento.

La valoracion se hara de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacién:

- Libros publicados en editoriales extranjeras incluidas en la

tltima edicién del SPI con indice superior a 10. 2,5 puntos: por cada uno

- Libros pubiicados en editoriales exiranjeras incluidas en la
ultima edicion del SP! con indice superior a 1 e inferior a 10
y publicados en editoriales nacionales incluidas en la L3 puntos purcala o
ultima edicion del SPI con indice superior a 10.

- Libros publicados en ofras editoriales no inciuidas en los

apartados anteriores. 0:5puntes porcada une

2. Capitulos de libros: Hasta 2 puntos por cada uno

A los capitulos de libro les seran de aplicacién los mismos criterios establecidos en el apartado
anterior 1. Libros, con la siguiente precision: se excluyen de consideracion las actas de congreso,
independientemente de su publicacién con ISBN o depésito legal.

Se establece igualmente un factor de correccién del 0,8 si el nimero de autores firmantes supera
a cuatro. No se establece factor de correccion segun la posicién del aspirante en la firma, al
considerarse gue no es un factor determinante en esta area de conocimiento.

La valoracion se hara de acuerdo con [os siguientes criterios de puntuacion:



- Libros publicados en editoriales extranjeras incluidas en la 1 ¢ d

ultima edicién del SPI con indice superior a 10. punto por cada uno

- Libros publicados en editoriales exfranjeras incluidas en la
ltima edicidn del SPI con indice superior a 1 e inferior a 10
y publicados en editoriales nacionales incluidas en la
ultima edicion del SPI con indice superior a 10.

0,5 puntos por cada uno

- Libros publicados en ofras editoriales no incluidas en los

apartados anteriores. 0,1 puntos por cada uno

3. Articulos publicados en re_vis_t__as_ t_:ientifica_s: IR PR IRT - Hasta 3 puntos por cada uno

La valoracion de los articulos publicados en revistas cientificas se harad de acuerdo con los siguientes
criterios de puntuacién por cada articulo (siendo las categorias excluyentes} y debiendo acreditar el
candidato el cuartil y categoria de la publicacion.

La Comision baremara Unicamente articulos publicados (o aceptados para publicacién) debiendo el
candidato acreditar dichas circunstancias. En el caso de articulos aceptados pero pendiente de
publicacién, el candidato debera acreditarlo presentando carta de aceptacion de la Editorial de la
revista o del Comité responsable o en su caso, el DOl asignado. No se aceptaran correos
electrénicos.

Se establece igualmente un factor de correccion del 0,8 si el nimero de autores firmantes supera a
cuatro.

No se establece factor de correccién segin la posicion del aspirante en la firma, al considerarse que
no es un factor determinante en esta area de conocimiento.

- Journal Citation Report {(JCR) (Q1) 3 puntos por cada uno
- Journal Citation Report (JCR} {Q2) 2,5 puntos por cada uno
- Journal Citation Report (JCR) (Q3) 2 puntos por cada uno
- Journal Citation Report (JCR)} {Q4) 1,5 puntos por cada uno

- Oftras revistas (indexadas en el Scientific Journal Rankings
(SJR}, u otros [ndices internacionales de publicaciones de 0,1 puntos por cada uno
calidad, con independencia de la clasificacién, indice de
impacto y medidas de posicion aplicable):

4.:P_arti¢_ibé¢§_ép en proye:c_tps. de _inVeéfig:ap_i_ép_-fin'aﬁ_c_i_a.dqs_ﬁ'éj_ecqfaﬂé_éq-- -

* “Hasta 1,5 por cada uno
Se valorara Unicamente la participacion en proyectos financiados en convocatorias competitivas
publicas o privadas.

Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la documentacion aportada
una pertepencia minima al proyecto de al menos 6 meses continuados (salvo los proyectos
concedidos en los (litimos seis meses anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria de
concurso publico de méritos y en el que habra participado desde su concesion).

La valoracién se hara en funcion de la duracion de ia participacién del investigador en el proyecto.

Los tiempos de dedicacién parcial se valoraran proporcionalmente,
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Por cada proyecto competitivo (trianual) del Plan Nacional de Excelencia Estatal o Europeo del Horizonte
H2020, en funcién del rol desempefado.

- Investigador Principal Hasta 1,5 puntos
- Investigador participante Hasta 1 puntos

- Becario, colaborador u otro rol establecido oficialmente  Hasta 0,3 puntos

Por cada proyecto del Plan de Excelencia Autonomico (Proyectos de excelencia, trianuales), en funcién del
rol desempefiado:
- Investigador Principal Hasta 1 puntos
- Investigador participante Hasta 0,5 puntos

- Becario, colaborador u otro rol establecido oficiaimente  Hasta 0,2 puntos

Por cada proyecto financiado por cualquier organismo publico o privado,
internacional, nacional o regional cuya convocatoria y resolucion hayan sido
publicadas en el Boletin Oficial del Estado o equivalente internacional o
regional debidamente acreditado.

0,3 puntos
5. Pertenencia a grupos de investigacion: - R CL - Maximo 1 punto . o

Para que el mérito sea computable se debe acreditar una pertenencia
minima al grupo de investigacién de al menos 6 meses continuados (saivo
fos grupos constituidos en los (itimos seis meses anteriores a la fecha de la
publicacion de la convocatoria de concurso publico de méritos y en el que
habra participado desde su concesion).

El candidato debera acreditar que dicho grupo de investigacion esta
consolidado y activo, con produccion relevante y reconocido por una agencia
autondémica o universidad.

- Responsable 0,5 puntos
- Participante 0,2 puntos

6. Estancias en centros de investigacion: - . Méaximo 5 puntos.

Cada estancia podra valorar con hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes
indicios de calidad:

- Por la obtencion de financiacion en convocatoria puablica o privada competitiva para la
realizacién de la estancia, siempre que la convocatoria garantice los adecuados niveles
de calidad, competencia y libre concurrencia..............oooiei Hasta 1 punto

- Por la imparticién de seminarios de investigaciéon y conferencias de investigacién en el
CENIIO FECEPIOT. . it Hasta 1 punto

- Por la direccion de tesis doctorales {defendidas o en proceso), la publicacion de libros,
capitulos de libro o articulos de investigacién, las ponencias o comunicaciones en
congresos o reuniones cientificas, las patentes y otras formas de proteccion de la
propiedad intelectual e industrial afin a las lineas de investigacion del campo de
conocimiento, entre otros méritos. Se valorara dnicamente el material firmado con algtn
miembro del equipo de investigacion del Centro donde se ha realizado la estancia o la
direccién o0 codireccion de tesis doctorales a doctorandos de dicho
L0111 1« T O P TTP Hasta 1 punto




- En funcién del caracter internacional o nacional del centro de investigacién donde se ha
realizado la estancia y del prestigio del mismo.................coco Hasta 1 punto

- Enfuncién de laduracién delaestancia..............ocociiivioiivinc Hasta 1 punto

7. Participaciones en congresos o reuniones cientificas: ... Hasta4puntos.

La Comision considera que son Congresos de relevancia:

Nacionales: Simposio de Economia; Encuentro de Economia Aplicada; Reunion de Estudios
Regionales y Encuentro Economia Publica.

Internacionales: European Regional Congress, World Congress of the Internationat Economic
Association, International Association for Energy Economics, International Input-Output Conference,
y the International Institute of Public Finance Annual Congress.

Ademas de la citada relacién, la Comision valorara favorablemente la participacién en otros
congresos o reuniones cientificas atendiendo a los siguientes criterios de calidad: organizados por
asociaciones internacionales o nacionales, de periodicidad fija y sede variable, con publicacion
regular de actas de ponencias seleccionadas mediante evaluacion externa, de forma completa, con
ISBN, entre otros indicios de calidad. La valoracidon se hara de acuerdo con los siguientes criterios
de puntuacion:

- Ponencias en Congresos ({sede internacional o©
nacional): 2 puntos

- Comunicaciones en Congresos (sede internacional

o nacicnal): 0,5 puntos
- Edicion de actas en Congresos: 1 punto
9. 0t_rg$ meéritos iﬁyés_.t_ig.ad_qres:.: = P L SH.a_sta_.S. puntos .
- Revisor de revistas JCR (por revista acreditada) 0,1 puntos
- Miembro de comité organizador y/o cientifico de congresos 0,1 puntos

o asimilados (por cada aportacidn)

- Resto de méritos investigadores asimilables debidamente 0,1 puntos
acreditados {puntuacion maxima)




IV. OTROS MERITOS Maximo 10 puntos

‘Beoas de colaboracién

- Beca obtenida en convocatoria competitiva del Ministerio de 1 punto
Educacién, Cultura y Deporte (duracion completa)

- Beca obtenida en convocatoria competitiva en instituciones u
organismos de reconocido prestigio nacional o internacional (duracion 0,1 puntos

completa)

La duracion minima exigida para su valoracion seréa de un curso académico.

Por cada curso academico completo 0,1 puntos
s s : ~ Hasta 1 pun

La duracion minima exigida para su valoracion sera de un curso académico.

Por cada curso académico completo 0,1 puntos

‘Becas de postgrado:

_a duracion minima exigida para su valoracion sera de seis meses continuados

Becas de posgrado orientadas a la formacion de personal investigador

concedidas por organismos o instituciones de reconocido prestigio,

concretamente se valoraran las ayudas del Programa Juan de la Cierva,

Ramén y Cajal o asimiladas.

Por cada beca debidamente acreditada 1 punto

| Hastazpuntos

Se valorard el idioma inglés siempre que no sea consustancial con la docencia requerida en el perfil
docente. El nivel del idioma debe acreditarse mediante certificacion oficialmente expedida.

- Q2 2 puntos
-t 1,5 puntos
- B2 1 punto

0,5 puntos

No se incluyen las practicas que forman parte del expediente del candidato.

- Practicas obtenidas en concurso piblice, por cada 10 créditos ECTS 0,2 puntos

- Practicas obtenidas sin concurso plblico, por cada 10 créditos ECTS 0,1 puntos




ACtIVldadesdei:braconflguracmnlmpartndas . o HastaZp

- Impartidas en centros universitarios, por cada 5 créditos ECTS. 0,2 puntos
- Impartidas en centros no universitarios, por cada 5 créditos ECTS. 0,1 puntos
. RO R— : T artadolll .

Se valoraran los premios no considerados en ningun otro apartado del Baremo General o Especifico.
- Premio cientifico que haya sido declarado “relevante” por el Ministerio
de Macienda y que, por tanto, este exento de tributacion fiscal 1 punto
0,2 puntos

- Master propio de |la Universidad de 120 o mas créditos ECTS. 2 puntos

- Master propio de la Universidad de 90 a 119 creditos ECTS. : 1,5 puntos
- Master propio de la Universidad de 60 a 89 créditos ECTS. 1 punto

- Curso de Experto de la Universidad de 30 créditos ECTS. 0,5 punto

- Curso de Extensidn universitaria 0 equivalente por cada 5 créditos 0,1 puntos
ECTS.

Este apartado especifica asistencia. Por tanto, aguellos congresos ya vaiorados en el apartado |ll, no
se valoran agui.
- Asistencia a congresos o reuniones cientificas organizados por
asociaciones nacionales o internacionales de reconocido prestigio, con
periodicidad fija y sede variable. Por cada congrese o reunién 0,1 puntos
- Asistencia a cursos organizados por asociaciones nacionales o
internacionales de reconocido prestigio (Minimo cursos de 30 horas 0,1 puntos

acreditadas)

Hasta 4 puntos -

Se valorara la docencia desarrollada en centros universitarios y que venga 1 punto
recogida en los Planes de Organizacién Docente. Por cada curso académico

completo

La duracion minima exigida para su valoracion sera de un curso academico o doce meses acumulados

- Por cada curso academico. 1 punto




Otros méritos Hasta 2 puntos
- Evaluaciones positivas de la calidad de la docencia. Solo se
consideraran los certificados emitidos por la Universidad
correspondiente, sin valorarse los emitidos por los Departamentos
universitarios ni las encuestas de los alumnos. Por cada curso 0,25 puntos
académico

- Participacién en proyectos de innovaciéon docente en convocatoria

oficial. Por aportacion 0,1 puntos
- Asistencia a cursos de innovacion docente recibidos. Por aportacion. 0,1 puntos
- Ensenanza reglada en inglés (por cada 60 horas acreditadas) 0,2 puntos

- Resto de meéritos asimilables debidamente justificados (puntuacion 0,1 puntos

maxima)

Umbral minime s oasmmimsismmmoavirss s mois i i mamanens 40 puntos

Voca / Vocal 2 (Secretario)

Fdo/José ig\Castillo Manzano Fdo.: Rafael Caballero Jiménez

Fdo.: Myriam Luisa Gonzalez Limén



