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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO
ESCULTURA

DEPARTAMENTO

ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

PERFIL DE LA PLAZA

va, individual y colectivo.

Perfil Docente: Discursos de la Escultura y su Entorno (Grado en Bellas Artes).
Perfil Investigador: Reflexidn, investigacion y experimentacion de las practicas artisticas contemporaneas, los

discursos de la escultura, asi como la exploracién de la. identidad, la dualidad y |a alteridad; la construccion del

RESOLUCION RECTORAL
16/04/2021

B.0.J.A.
23/04/2021

N2 DE LA PLAZA
6/23/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar [as

evaluaciones de [os candidatos)

e Historial académico

s Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora
o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
* Historial y experiencia en gestion universitaria
» Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

» C(Capacidad parala

exposicion y el debate

+ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
s Adecuacion de los proyectos docente e investigador

» (iros méritos

Presidente/a,

STz

Fdo.: JOSE MORALES SANCHEZ

Vocal primero/a,

Edo.: LUIS RAFAEANDEZ

fGU EZ

Sevilla, a 10 de Mayo de 2021

Vocal Secretario/a,

5 /L

Fdo.: MARIA DEL MAR GARCIA RANEDO

Vacal segundo/a,

A

Fdo OLEGARIO MARTIN
SANCHEZ

Vocal tercera/a,
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CRITERIOS DE EVALUACION
Puntos
Historial académico 5
Historial y experiencia docente 15
Historial y experiencia investigadora 15
Historial y experiencia en transferencia de conocimientos a la sociedad 10
Historial y experiencia en gestién universitaria ' 7 2
Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 0
Capacidad para la exposicién y el debate 16
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza 16
Adecuacién de los proyectos docente e investigador 16
Ofros méritos 5
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

HISTORIAL ACADEMICO Méximo 5 puntos

Titulacion (Licenciatura con especialidad de escultura, grado en Bellas Artes)

~
(é ¢ Doctorado (Grado de Doctor: se valorarén especialmente tesis vinculadas al perfil de la plaza)
" « Cursos y seminarios de perfeccionamiento recibidos especificos del drea de conocimiento
E e« de la plaza y éreas afines

o .

o HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Méaximo 15 puntos

CE, + Docencia universitaria reglada impartida

i « Evaluaciones de la calidad de la docencia impartida

w » Material docente original y publicaciones docentes

ZKE « Direccion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, Trabajos de investigacion
e conducentes al docterade (DEA), Tesis doctoral

é ¢ Pariicipacion en proyectos de innovacion docente

Participacion como profesional docente en congresos, seminarios y cursos orientados a la

formacion investigadora de perfil afin a la plaza

Participacién en comisiones académicas relacionadas con fa coordinacion y programacion de
asignaturas afines al perfil de la plaza

Se valorara especialmente la afinidad de la docencia reglada impartida al perfil de la plaza

que Sg convoca,

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA Maximo 15 puntos

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos (catdlogos, monografias, ofras

publicacicnes...)

Actividad artistica: proyectos artisticos con perfil afin a ia plaza, exposiciones individuales y

colectivas

T

Pertenencia a Grupos/equipos de investigacion

Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio nacional e internacional

Becas y ayudas asociadas a la investigacion

Obras en colecciones publicas y privadas de reconocimiento internacional
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HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA
SOCIEDAD Maximo 10 puntos

* Repercusion y difusion en medios de comunicacion de proyectos artisticos e investigadores de

impacto social/cultural

+ Actividades profesionales en empresas o instituciones, distintas a las docentes e investigadoras
{Puestos ocupados y dedicacion)

Luid RaFAEL mMeydE 2 @GM&;L@

« Participacion en jurados en administraciones plblicas y otras instituciones culturales.

AR

12

4+

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Max. 2 puntos

» Cargos uniperscenales de direccién y gestion universitaria

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Maximo 16 puntos

» Se valorara la capacidad de transmisién de conceptos e ideas, y recursos didécticos utilizados
en [a comunicacion oral,

» Se valorara la capacidad para el debate propuesto por los miembros de fa comision.

.04
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ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE
LA PLAZA Maximo 16 puntos

» Adecuacion al plan de estudios al que pertenezca la asignatura.

* Interés y actualidad en los contenidos y en Ia bibliografia,

e Coherencia metodologica.

¢ Claridad y rigor en los planteamientos y en Ia organizacion / planificacion.

+ Definicion de recursos necesarios,

83 WRGALTD SAN(HTE
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ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR Méaximo 16 puntos

* Interés, coherencia y rigor en los planteamientos docentes e investigadores.

e Adecuada contextualizacion en relacion al petfil de la plaza.

« Claridad en la estructuracion y presentacion del proyecto,

OTROS MERITOS Maximo 5 punto

* Premios, distinciones,
» _ Otros méritos relativos al perfil de la plaza.
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