RECTORADQ

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del édrea de

conocimiento de Filologia Latina del Departamento de FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA.

Sevilla a 13 de abril de 2018

DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL DOCENTE
Graciela Fernandez de Bobadilla Coloma
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
FACULTAD DE FILOLOGIA

DEPARTAMENTOQ DE FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA

Tefno.: 954 551 815 *** Fax: 954 556 985
Palos de la Frontera, s/n
41004 SEVILLA

El 20 de marzo de 2018 se retinen los miembros de la Comisién de Contratacion de
profesores Ayudantes Doctores en el Departamento de Filologia Griega y Latina (Filologia
Latina) més abajo especificados en firma, aprobando por unanimidad el presente

Baremo especifico del Departamento de Filologia Griega y Latina (Filologia Latina)

para la

CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

II. ACTIVIDAD DOCENTE

Maximo: 30 puntos |

3. Otros méritos de docencia
universitaria

Maximo: S puntos

3.1. Tesis doctorales dirigidas

Hasta 1,5 puntos

3.1. Calificacioén: APTO
NOTABLE
SOBRESALIENTE
CVM LAVDE
Premio Extraordinario
Doctorado Europeo

3.2.1. Unico director
3.2.2. Mas de un director

0,5 por tesis
0,6 por tesis
0,7 por tesis
0,8 por tesis
0,9 por tesis
I por tesis

0,5 por tesis
0,25 por tesis

3.2 Trabajos predoctorales dirigidos
3.2.1 Tesinas/T¥Ms, DEA
3.2.2 Trabajos Fin de Grado

0,2 por trabajo dirigido
0,1 por trabajo dirigido

Hasta 1 punto

3.3. Docencia universitaria no oficial

Hasta 9,5




3.3.1. Mésteres propios
3.3.2. Cursos de expertos
3.3.3. Cursos de extension universitaria

hasta 0,1
hasta 0,1
hasta 0,1

3.4. Proyectos de innovacién y mejora
docente

Hasta 0,5 puntos

3.4.1. Proyecto internacional
3.4.2 Proyecto nacional
3.4,3, Investigador principal
3.4.4, Participante

3.4.5. Becario

0,1 por proyecto
0,05 por proyecto
0,05 por proyecto
0,025 por proyecto
0,0125 por proyecto

3.5. Elaboracién de material docente

Hasta 0,5 puntos

3.5.1. Libro
3.5.2. Publicacion en ed. de prestigio
3.5.3. Publicacién electronica en
repositorio universitario o portal especifico
de consulta

0,2 por libro
0,2 por publicacion
0,1 por publicacién

3.6 Curso de formacion ¢ innovacion 0,1 por cada 2 créditos (20 Hasta 0,5 puntos
docente horas)
3.7. Participacion (exclusivamente Hasta 0,5 puntos

ponente) en congresos orientados a la
formacion docente

3.7.1. Participacion

3.7.2. Internacional

3.7.3. Nacional

3.7.4. Regional o Autonomico
3.7.5. Publicacion en actas

0,01 por congreso
0,05 por congreso
0,025 por congreso
0,0125 por congreso
0,05 por publicacion

II1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Maximo: 40 puntos

1. Libros

Véase Nota 2

Hasta 8 puntos por
libro

1.1. Base fija

1.2. Base fija por edicién de libro

1.3. Otros (prestigio de la editorial,
impacto, difusion
internacional, etc)

5 puntos por cada libro
2 puntos por cada libro
Véase Nota 1




2. Capitulos de libro (excluyendo actas Véase Nota 2 Hasta 3 puntos por
de congresos) capitulo

2.1. Base fija 1,5 puntos por cada capitulo
2.2. Otros (prestigio de la editorial, | Véase Nota 1
impacto, difusion internacional, etc)

Nota 1: El listado de editoriales de prestigio aparece recogido en la siguiente ubicacién web de la
US: guiasbus,us.es/calidadlibros.
La puntuacion establecida sera la siguiente:

Los libros comprendidos en el ranking 1-10 obtendran la puntuacion de 1 punto.

Los libros comprendidos en el ranking 11-20 obtendran la puntuacion de 0,5 puntos.

Los libros comprendidos en el ranking 21-100 obtendran la puntuacion de 0,25 puntos.

Nota 2: Factor de correccién: (@) uniautoria = 100% de la cuantificacion estimativa; (b) pluriavtoria
= cuantificacion estimativa dependiendo del nimero de autores: a+b + ...+ n+n+l — (100%)/a +
b...+n+n+l.

3. Articulos publicados en revistas cientificas Hasta 4 puntos por
articulo
3.1. Base fijja 2 puntos por articulo.
Vease Nota 3
3.2. Otros (prestigio de la revista, | Véase Nota 4
impacto, difusion internacional,
etc)

Nota 3: Factor de correccion: () uniautoria = 100% de la cuantificacién estimativa; (b) pluriautoria
= cuantificacién estimativa dependiendo del niimero de autores:a+b+... +n+n+l — (100%) /a+
b... +n+ntl.

Nota 4: Fl listado de revistas que esta Comision tendra en cuenta para la baremacion aparece en las
clasificaciones tales como en Journal Citation Reports (JCR) y Revistas Espafiolas de Ciencias
Sociales y Humanidades (RESH).
La puntuacion establecida serd la siguiente:

Revistas en cuartiles 1 y 2: 1 punto.

Revistas en cuartiles 3 y 4: 0,5 puntos.

Otras: 0,25 puntos

4. Participacion en proyectos de investigacion Hasta 2 puntos por |
financiados proyecto




4.1. Tipo de proyecto
4.1.1. Proyecto internacional
4.1.2. Proyecto nacional
4.1.3. Proyecto autondémico
4.2. Funcioén
4.2.1. Investigador principal
4.2.2. Investigador
4.2.3. Becario
4.2.4. Colaborador

1,5 puntos por proyecto
1 punto por proyecto
0,5 puntos por proyecto

0,5 puntos por proyecto

0,25 puntos por proyecto
0,15 puntos por proyecto
0,15 puntos por proyecto

5. Pertenencia a grupos de investigacion

Maximo 1 punto

por

por

5.1, Grupo de investigacion financiado
entidades plblicas

5.2, Grupo de investigacién financiado
entidades privadas

5.3. Grupo inernacional

5.4. Grupo nacional

0,2 puntos por
grupo

afio ¥y

0,1 puntos por afio y
grupo

Hasta 0,1 por afio y grupo
Hasta 0,05 por afio ¥y
grupo

6. Estancias en centros de investigacion

Mdximo 10 puntos

6.1. Financiadas en virtud de

convocatorias de entidades publicas
6.1.1. Centros extranjeros
6.1.2. Centros nacionales

6.2. Financiadas en virtud de otras

convocatorias o a iniciativa propia

6.2.1. Centros extranjeros
6.2.2. Centros nacionales

6.3. Imparticién de seminarios

6.4. Direccion de tesis

6.5. Libro

6.6. Articulo

6.7. Ponencias/comunicaciones

0,25 puntos por semana
0, 20 puntos por semana

0,25 puntos por semana
0,20 puntos por semana
0,12 puntos por seminario
0,25 puntos por tesis

0,50 puntos por libro

0,25 puntos por articulo
0,12 punios por cada
ponencia/ comunicacion

7. Publicaciones en actas de congresos o
reuniones cientificas

Maximeo 10 puntos -

7.1. Congreso de 4mbito internacional
7.1.1. Ponencia
7.1.2. Comunicacion
7.1.3. Edicion de actas

Hasta 2 p. por cada una
Hasta 1 p. por cada una
1 p. por cada una
Véase Nota 5




7.2. Congreso de ambito nacional
7.2.1. Ponencia
7.2.2. Comunicacion
7.2.3. Edicion de actas

Hasta 1,5 p. por cada una
Hasta 0,75 p.por cada una
0,75 p. por cada una
Véase Nota 5

Nota 5: Factor de correccién: (@) uniautoria = 100% de la cuantificacion estimativa; (b) pluriautoria
— cuantificacién estimativa dependiendo del nimero de autores: a + b+..+n+ntl — (100%)/a+

b... +n-+ntl,

9, Otros méritos de investigacion

Miaximo: 5 puntos

9.1. Pertenencia a: comité editorial, consejo de
redaccion o asesor, sociedades cientificas, ete
9.2. Resefias de trabajos cientificos
9.3. Doctorado internacional
9.4, Otros

0,5 p. por cada uno

0,5 p. por cada uno

ip
0,5 p.

[V. OTROS MERITOS

Maximo: 5 puntos -~

1. Becas de colaboracion

0,5 p.por curso académico | Hasta 2 puntos -

2. Alumno interno 0,25 puntos por curso | Hasta 1 punto
académico
3, Asistentes honorarios 0,25 puntos por curso | Hasta 1 punto

académico

4. Becas de posgrado (no asimiladas a becas
FPI1 en plazas de profesor ayudante doctor)

Hasta 2 puntos

4.1. Relacionadas con la investigacion dentro del
perfil del Departamento y concedidas por:
4.1.1. Organismos oficiales
4.1.2. Organismos privados
4.2. Relacionadas con la investigacion en otros
perfiles filologicos afines y concedidas por:
4,2.1. Organismos oficiales
4.2.2. Organismos privados

1 p. por afio de disfrute
0,5 p. por afio de disfrute

0,5 p. por afio de disfrute
0,25 p. por afio de disfrute

5. Conocimiento de idiomas relevantes para la
investigacion

Hasta 2 puntos por
idioma, en funcién del
nivel acreditado (basico,
intermedio o avanzado)

Hasta 4 puntos

6. Premios oficiales o prestigiosos no

contemplados en el apartado 11

Hasta 1 punto por.
cada uno




7. Cursos de especializacion no valorados en
otros apartados (masteres propios , curse de
experto de la universidad y cursoes de
extension universitaria o equivalente)

Hasta 4 puntos

7.1. Diploma de madster
7.1.1. Expedido por la universidad
7.1.2. Expedido por centros no univ.
7.2. Diploma de experto
7.2.1. Expedido por la universidad
7.2.2. Expedido por centros no univ.
7.3. Diploma de formaciéon complementaria
7.3.1. Expedido por la universidad
7.3.2. Expedido por centros no univ.
7.4. CAP

Hasta 1 punto
Hasta 0,5 puntos

Hasta 0,5 puntos
Hasta 0,25 puntos

Hasta 0,25 puntos
Hasta 0,1 puntos
Hasta 1 punto

8. Asistencia a cursos, congresos o reuniones
cientificas no valoradas en otros apartados

Hasta 2 puntos

8.1. Sin comunicacion
8.2. Con comunicacién (no publicada)

0,25 puntos por 30 horas
0,5 por cada una

9. Actividad profesional no docente externa a
la universidad

Hasta 4 puntos

9.1. Traductor, corrector, escritor

Hasta 0,5 puntos por afio,
segin afinidad con el
perfil

10. Actividad docente no universitaria

Hasta 4 puntos

Docencia de Latin en ILE.S o Centro de
Ensefianza Secundaria
10.1. Plaza obtenida por concurso
10.2. Sustituciones

0,5 puntos por afio
0,25 puntos por afio

11. Otros méritos

Hasta 2 puntos

11.1. SICUE
disfrutada

11.2. Curso DEA

11.3. Conferencias en centros docentes no
unijversitarios

11.4. Conferencias en centros no docentes

11.5. Practicas tuteladas

Becas  Socrates-Erasmus,

0,05 por curso completo
Hasta 0,01 cada uno

0,5 puntos cada una
0,25 puntos cada una

Hasta 0,5 puntos
Hasta 0,5 puntos por cada
6 créditos




Umbral minimo de puntuacion: 40 puntos

L a Comision de Contratacién del Departamento de Filologia Griega y Latina (Filologia
Latina) remite a los posibles solicitantes a la Normativa sobre los procedimientos de
contratacién de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados de la
USE y, especialmente, al punto 2.4.4. donde aparecen establecidos unos coeficientes de
afinidad (o factores correctores) cuya ubicacion en la red es:
file:///C:/Users/Pe/Downloads/1471 _texto-refundido-normativa-contratacion-1 %20(1).pdf

- |

Fdo: Emilia Ruiz Yamuza Fdo.: José Solis de los Santos Fdo.: Emma Falque Rey
Presidenta Secretario Vocal

arande Herrero
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