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EXPONGASE UNA COPIA EI EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de [a Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso due arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su hueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el artfculo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: (los eplgrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
- por todos los miembros de fa Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

e Historial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
¢ Historial y experiencia en gestién universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

¢ Otros méritos
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Criterios especificos para la valoraciéon del concurso.

1. Historial académico. Hasta 15 puntos
Formacion predoctoral. Expediente
Doctorado
Formacion postdoctoral
Otros méritos

2. Historial y experiencia docente. Hasta 15 puntos
Afos prestados
Evaluaciones docentes realizadas por la Universidad.
Material docente (presentaciones, libros, guiones, videos, cursos MOOC, etc...)
Cursos de formacién docente recibidos
Proyectos de innovacién docente.
Imparticidn de docencia en inglés.
Experiencia en otras universidades
Otros méritos

3. Historial y experiencia mvestigadora Hasta un maximo de 20 puntos
Calidad y difusién de las publicaciones. Indice de impacto
Calidad y niimero de proyectos realizados
Proyectos subvencionados por agencias estatales o autondmicas.
Proyectos subvencionados por agencias internacionales
Proyectos subvencionados por agencias privadas.
Otros méritos
Direccién de tesis doctorales y de Trabajos de Fin de Grado.
Evaluador de la ANECA

4. Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad.
Hasta un maximo de 2 puntos
Participacion en eventos orientados ala de difusién del conocimientos
Entrevistas y publicaciones en medios de comunicacién y redes sociales.
Otros méritos

5. Historial y experiencia en gestién universitaria. Hasta un maximo de 3
puntos '

Desempefio de puestos de gestién unipersonales universitarios

Otros méritos

6. Historial y experiencia asistencial. Hasta un maximo de 11 puntos
Afios de experiencia asistencial :
Hospitales donde se ha desarrollado
Puestos asistenciales de gestién desempefiados

Otros méritos -~ \
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7. Capacidad para la exposicién y debate. Hasta un méximo de 5 puntos
Claridad y ordenacidn de la exposicién
Capacidad de sintesis
Manejo de la bibliografia
Capacidad de innovacién
Otros méritos

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la
plaza. Hasta un maximo de 9 puntos

Programa teé6rico

Programa practicos

Programa de seminarios

Utilizacién de las TICs

Otros méritos

9. Adecuacion de los proyectos docente e investigador. Hasta un maximo de 15
puntos

Adecuacion del proyecto docente al perfil de 1a plaza

Adecuacién del proyecto investigador al perfil de la plaza

Otros méritos

10. Otros méritos. Hasta 5 puntos :
Representacidn en Sociedades Cientificas,
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