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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCERTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD LENGUAIES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DEPARTARMENTO
LENGUAIES Y SISTEMAS INFORMATICOS
PERFIL DE LA PLAZA
PERFIL DOCENTE: PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS (GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA -
INGENIERIA DEL SOFTWARE) / INGENIERIA DEL SOFTWARE Y PRACTICA PROFESIONAL (GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA -
INGENIERIA DEL SOFTWARE), PERFIL INVESTIGADOR: INGENIERIA DEL SOFTWARE: DESARROLLO Y OPERACION DE SISTEMAS
CONFIGURABLES.

RESOLUCION RECTORAL 8.0.E. KE DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/108/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO'Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, et articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada unc de los

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 16 de septicmbre de 2019
Presi Vocal Secretario/a,
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Fdo.: Antonio Ruiz Cortés

Vocal primero/a, Vacal segundo/a,

Fdo.: Vicente Petechano Ferragud Fdo.: Elena M. Navarro Martinez Fdo.: Isabel Ramos Romén
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Historial académico {hasta 5 puntos)

e Titulaciones y premios.
e Tesis Doctoral.
e Otros méritos,

Historial v experiencia docente {hasta 25 puntos)

Puestos docentes desempefiados.

Asignaturas impartidas.

Direccidn de tesis doctorales.

Direccion de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, DEA, etc.
Evaluaciones positivas de la actividad docente.

Proyectos de innovacién docente.

Participacién en congresos orientados a fa docencia.

Otros méritos.

Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

Cantribuciones cientificas.

Coordinacién y participacion en proyectos y redes de 1+D.
Organizacion de actividades de 14D.

Particlpacién en comités clentificos.

Colaboraciones y estancias.

Charlas y seminarios por invitacion.

Otros méritos.

Historiai v experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad (hasta 15 puntos)

Patentes y productos con registro de propledad intelectual.

Contratos de transferencia de conocimiento,

Particlpacién en empresas de base tecnoldgica.

Organizacién y participacion en actividades de divulgacién en foros no académicos.

Otros méritos.

Historial v experiencia en gestién unjversitaria (hasta 5 puntos)

Cargos unipersonales.
Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico de la Administracién General del Estado o de

las Comunidades Auténomas.
¢ Otros méritos.

6. Capacidad para la exposicién v el debate (hasta 5 puntos)

7. Adecuac s programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)
8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos)

9. Qtros méritos (hasta 5 puntos)

® & & © 0 © o




