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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los sigulentes criterios de evaluacidn, &n los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de ¢ada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes gue se Indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de Ja Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar Jas
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historlal y experiencia en gestion universitaria

Historial v experiencia asistencial {eri el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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{%’\ i. Historial Académico {5 punios}

o e Titulos Académicos.

s Titulos de especializacidn.

&  Becasy Ayudas recibidas.

e Otros méritos relacionados con el historial académico,

2. Historial y experiencla docente (20 puntos)
e Amplitud, diversidad de responsabilidades y ciclos de imparticidn.
= Pyaluacion sobre su calidad.
Realizacidén de cursos orientados a la formacidn docente,
Participacion en proyectos de innavacién docente,
Otros méritos docentes,

e & g

Historial y experiencia Investigadora {25 puntos}
¢ [Estancias en centros de investigacidn acreditados derivados de beca o concurso piblico.
®  Participacién en proyectos de investigacién,
¢  Pertenencia a grupos de investigacién acreditados.
Presentacién de ponencias en congresos clentfficos .
Presentacién de comunicaciones en congresos cientfficos.
Direccidn de TFM, TFG v Tesis Doctorales,
Publicaclones cientfficas: cartas, articulos de revisién, articulos originales, capliulos de libras
naclonales, capltulas de hiivos internacionales, coordinacidn de libros, autor de libros,

* & &

4. Historial vy experiencla en transferencip de conocimiento s la sociedad {2 puntos)
¢ Actividades en empresas y/o organismos de investigacidon mediante contratos de investigacion,
s  Experlencia laboral en empresas privadas-hospitales-Instituciones.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria {15 puntos)
s Experiencia en cargos académicos.
e Participaciin en comisiones académicas.
+  QOtros méritos de gestién.

6. Historial y experiencia asistencial en el caso de plazas vinculadas
No procede,

7. {apacidad para la exposicidn y el debate {10 puntos}
»  Sevalorard ia presentacidn y defensa del proyecto docente e investigador.
\\ s Sevalorard la calidad y claridad de ia exposicién temdtica , asi como la capacidad de debatir su
. contenide,
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza {10 puntos)
= Se valorard la calidad, originalidad y adecuacién del programa de la asignatura presentada al
perfll docente de |a plaza,

i
\ 9. \Adecuacién de ios proyectos docentes e investigador (10 puntos)
e Se valorard el contenido del programa presentado y el proyecto en el que figuren los
planteamientos docentes e investigadores , atendiendo a su fundamentacion, su organizacion y
su desarrollo,

QS 10. Otros méritos {3 puntos)
) = Cualesqulera otros méritos que no estando incluidos en los apartados anteriores, puedan ser

considerados dignos de especial valoracidn,

Aren e Persanat Docente - Savvicio de Frogramacian Docente
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