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URL Web
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Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0003-0303-5463

RESUMEN NARRATIVO DEL CURRICULUM

Catedratica de Universidad del Area de Organizaciéon de Empresas de la Universidad de
Malaga. Directora de la Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Malaga financiada por Banco Santander. Directora del Grupo de Investigacion
y Desarrollo Tecnologico Andaluz “Innovacion Tecnologica, Calidad y Responsabilidad Social
Corporativa” (SEJ-414) durante el periodo 2012-2023. He realizado diversas estancias de
investigacion como Visiting Scholar en centros internacionales de prestigio tales como la
Universidad de Harvard en 2001, la Wharton School de la University of Pennsylvania en 2004,
la Sloan School of Management del Massachusetts Institute of Technology en 2009, la London
Business School en 2016 y la School of Business de la Stanford University en 2018. Directora
de Secretariado de Calidad y Desarrollo Estratégico de la Universidad de Malaga durante el
periodo 2008-2011. Desarrolla estudios relacionados con la sostenibilidad, la responsabilidad
social, la diversidad de género y la innovacion tecnoldgica, cuyos resultados se han difundido
en publicaciones y congresos internacionales.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos

1 Proyecto. EC02016-80677-R, Accion Emprendedora: Un analisis de las interrelaciones
entre actividades y oportunidad. Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013- 2016. Ministerio de Economia y
Competitividad. M? del Mar Fuente Fuente. 30/12/2016-29/12/2019. 30.250 €. Miembro de
equipo.

2 Proyecto. EA2011-0027, Integracion de la Responsabilidad Social en los Sistemas de
Garantia Interna de Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y Solidaria
(EA2011-0027). Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Carlos A. Benavides
Velasco. 30/11/2011-30/11/2012. 13.132,5 €.

3 Proyecto. SEJ-414, Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluz “Innovacion
Tecnolégica y Calidad” (SEJ-414). Consejeria de Conocimiento, Innovaciéon y Universidad
de la Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico. Ponencia
de Ciencias Sociales, Economicas y Juridicas.. Carlos A. Benavides Velasco. 01/01/1993-
30/05/2012. 29.823,37 €.

4 Proyecto. PO07-SEJ-02889, Proyecto de Investigacion de Excelencia: “Calidad,
Productividad y Competitividad en la Hosteleria: un analisis macroeconémico”
(PO7-SEJ-02889). Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Andrés J. Marchante Mera. 01/12/2007-31/12/2011. 141.500 €.
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5 Proyecto. P07-SEJ-02855, Proyecto de Investigacion de Excelencia: “El Impacto
de los Procesos de Evaluacion Institucional en las Universidades Andaluzas”
(PO7-SEJ-02855). Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Sebastian Gonzalez Losada. 01/12/2007-31/12/2010. 175.000 €.

6 Proyecto. La actividad y el entorno socioecondémico de la mujer empresaria en
Malaga. Ayuntamiento de Malaga y Asociacion de mujeres empresarias y profesionales de
Malaga (AMUPEMA). Andrés J. Marchante Mera. 01/10/2008-31/03/2010. 48.300 €.

7 Proyecto. Trabajadoras autébnomas y empresarias en el medio rural: ;Una alternativa de
empleabilidad para eludir la exclusion social?. Instituto Andaluz de la Mujer. 01/01/2009-
31/12/2009. 12.000 €.

8 Proyecto. TEMPUS SM SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc, Towards Transparent
Ontology-Based Accreditation” (TEMPUS SM SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc). Direccion
General de Educacion y Cultura de la Comision Europea. Tiihonen Timo. 01/06/2007-
31/05/2008. 99.600 €.

9 Proyecto. Grupo de Formacién del Profesorado Universitario “Organizacion de Empresas
y Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construccion de un Modelo Estratégico de
Calidad Docente”. Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA),
Secretaria General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Cristina Quintana Garcia. 01/09/2003-
20/01/2006. 4.500 €.

10 Proyecto. SEJ-414, Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnologico Andaluz “Innovacion
Tecnolégica, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414). Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Plan Andaluz
de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico. Ponencia de Ciencias Sociales, Econdmicas
y Juridicas.. Cristina Quintana Garcia. Desde 01/06/2012. 29.823,37 €. Investigador
principal.

1.1.2. Contratos

1 Contrato. Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.4197 y 8.07/5.14.4197-1) Banco Santander.
Cristina Quintana Garcia. Desde 01/01/2013. 204.000 €.

2 Contrato. Catedra de Direccion Estratégica. Gestion de la Tecnologia, Innovacion y Calidad
(Catedra DEGETICA). Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.2612) Corporacion Empresarial
Altra, S.L.. Carlos A. Benavides Velasco. (Universidad de Malaga). 06/06/2006-
06/06/2009. 18.000 €.

3 Contrato. Disefio e Implantacién del Sistema de Direccion Estratégica de la empresa
Airzone. Elaboracion de su Plan Estratégico 2006-2010. Contrato art. 83 LOU (Ref.
8.06/5.14.2646) Airzone y Corporacion Empresarial Altra, S.L.. Carlos A. Benavides
Velasco. (Universidad de Malaga). 01/01/2006-01/01/2010. 35.024,44 €.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica, indique

el nimero de citaciones

1 Articulo cientifico. Irene Bautista Bernal; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante
Lara. 2024. “Safety culture, safety performance and financial performance. A longitudinal
study”. Safety Science. Elsevier. 172. ISSN 0925-7535.

2 Articulo cientifico. Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor. 2023. “Aging
the gap: the compensation among men and women executives”. Journal of Management &
Organization. Cambridge University Press. pp.1-18. ISSN 1833-3672.

3 Articulo cientifico. M? del Mar Fuentes Fuentes; Cristina Quintana Garcia; Macarena
Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicon. 2023. “Gender diversity, inclusive innovation
and firm performance”. Sustainable Development. Wiley. 31, pp.3622-3638. ISSN
0968-0802.




‘)'

Sg8 5§ GOBIERNO MINISTERIO |- t ' Y I
='Q DEESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
g ) § Y UNIVERSIDADES

4 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G.
Benavides Chicén. 2022. "Boosting innovation through gender and ethnic diversity in
management teams". Journal of Organizational Change Management. 35-8, pp.54-67. ISSN
0953-4814.

5 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G.
Benavides Chicén. 2022. "Towards sustainable development: Environmental innovation,
cleaner production performance, and reputation". Corporate Social Responsibility and
Environmental Management. 29, pp.1330-1340. ISSN 1535-3966.

6 Articulo cientifico. M@ Angeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana Garcia; Mercedes
Rodriguez Fernandez. 2022. "Trends and opportunities in research on disability and work:
An interdisciplinary perspective". Business Research Quarterly. 25-4, pp.366-388. ISSN
0019-8501.

7 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos G. Benavides Chicon; Macarena
Marchante Lara. 2021. "Does a green supply chain improve corporate reputation?
Empirical evidence from European manufacturing sectors". Industrial Marketing
Management. 92, pp.344-353. ISSN 0019-8501.

8 Articulo cientifico. Irene Bautista Bernal; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante
Lara. 2021. "Research trends in occupational health and social responsibility: A bibliometric
analysis". Safety Science. 137, pp.1-19. ISSN 0925-7535.

9 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G.
Benavides Chicdn. 2018. "Social responsibility and total quality in the hospitality industry:
does gender matter?". Journal of Sustainable Tourism. 26-5, pp.722-739. ISSN 0966-9582.

10 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira. 2017. “The Effect of the
External Labor Market on the Gender Pay Gap Among Executives”. ILR Review. Sage
Publications. 70-1, pp.132-159. ISSN 0019-7939.

11 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. 2016. "Gender
diversity in top management teams and innovation capabilities: The initial public offerings
of biotechnology firms". Long Range Planning. Elsevier. ISSN 0024-6301.

12 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia. 2016. “Impacto de la mujer directiva en
la salida a bolsa de empresas de alta tecnologia: el efecto mediador de las patentes
y el desarrollo de productos”. Investigaciones Europeas de Direccidén y Economia de la
Empresa. Elsevier. ISSN 1135-2523.

13 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F.
Guzman Parra. 2016. “Science-Based Firms Going Public: The Role of Patent Indicators
and Top Management Teams”. Industry and Innovation. Taylor & Francis. 23-3. ISSN
1366-2716.

14 Articulo cientifico. Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia; Carlos A.
Benavides Velasco. 2015. “Trends and seasonal variation of tourist demand in Spain: The
role of rural tourism”. Tourism Management Perspectives. Elsevier. 16, pp.123-128. ISSN
2211-9736.

15 Articulo cientifico. Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia;
Macarena Marchante Lara. 2014. "Total quality management, corporate social
responsibility and performance in the hotel industry". International Journal of Hospitality
Management. Elsevier. 41, pp.77-87. ISSN 0278-4319.

16 Articulo cientifico. Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Vanesa
F. Gumzan Parra. 2013. "Trends in family business research". Small Business
Economics. 40-1, pp.41-57. ISSN 0921-898X.

17 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides
Velasco. 2011. "Knowledge organisation in R&D alliances: Its impact on product
innovation". Technology Analysis & Strategic Management. 23-10, pp.1047-1061. ISSN
0953-7325.

18 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides
Velasco. 2008. “Innovative competence, Exploration and Exploitation: The Influence of
Technological Diversification”. Research Policy. 37-3, pp.492-507. ISSN 0048-7333.
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19 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides
Velasco. 2006. “Searching for complementary technological knowledge and downstream
competences: clustering and cooperation”. International Journal of Technology
Management. 35-1-4, pp.262-283. ISSN 0267-5730.

20 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides
Velasco. 2005. “Agglomeration economies and vertical alliances: the route to
product innovation in biotechnology firms”. International Journal of Production
Research. 43-22, pp.4853-4873. ISSN 0020-7543.

21 Articulo cientifico. Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides
Velasco. 2004. “Cooperation, competition, and innovative capability: A panel data of
European biotechnology industry”. Technovation. 24-12, pp.927-938. ISSN 0166-4972.

22 Libro o monografia cientifica. Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara;
Carlos Guillermo Benavides Chicén. 2021. Responsabilidad Social Empresarial. Un
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Catedra Santander de
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. pp.1-257. ISBN
978-84-09-31113-2.
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1.3. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

1.3.1. Estancias

1 Estancia: STANFORD UNIVERSITY. (Estados Unidos de América). 15/03/2018-
25/05/2018.

2 Estancia: LONDON BUSINESS SCHOOL. (Reino Unido). 01/04/2016-31/05/2016.

3 Estancia: MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT). (Estados Unidos de
Ameérica). 01/09/2009-30/11/2009.

4 Estancia: GOURDIN INSTITUT DES  TECHNIQUES INFORMATIQUES
(ITIN). (Francia). 16/10/2007-20/10/2007.

5 Estancia: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY. (Republica Checa). 04/02/2006-
10/02/2006.

6 Estancia: UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA. (Estados Unidos de América). 01/09/2004-
31/12/2004.

7 Estancia: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY. (Republica Checa). 12/01/2004-
18/01/2004.

8 Estancia: HARVARD UNIVERSITY. (Estados Unidos de América). 01/05/2001-
31/07/2001.

9 Estancia: Centro Exkurs. (Alemania). 12/03/2000-27/03/2000.

3. LIDERAZGO

3.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER

1 Tesis Doctoral: Gestion de las personas con discapacidad: Hacia la empresa
inclusiva. 16/12/2022. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

2 Tesis Doctoral: Gestion de la seguridad y salud ocupacional: Cultura
preventiva, responsabilidad social corporativa y efectos en el rendimiento
financiero. 27/05/2022. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

3 Tesis Doctoral: Sostenibilidad: Estrategias corporativas y efectos
medioambientales. 08/02/2016. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

4 Tesis Doctoral: Seguimiento de titulos oficiales en la Universidad: indicadores y sistemas
de informacién. 04/02/2016. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

5 Tesis Doctoral: La imagen corporativa del cine espanol. 2011. Sobresaliente Cum Laude
por unanimidad.

6 Tesis Doctoral: Calidad y evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario. 2010. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

7 Tesis Doctoral: Gestion de la calidad en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. 2010. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.
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8 Tesis Doctoral: Impacto del uso de Internet como medio de promocion en el sector

joyero. 2010. Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

9 Tesis Doctoral: Incidencia de los sistemas de gestion de la calidad sobre el resultado

del proceso de molturacion. Un estudio internacional. 2004. Sobresaliente Cum Laude por
unanimidad.

3.3. LIDERAZGO EN EL AMBITO DE LA DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA Y
CIENTIFICA

1

Catedratica de Universidad: Universidad de Malaga. 2017- actual.

Explicacion narrativa de la aportacion

LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALES: Gestion de la innovacién y la tecnologia.
Empresas tecnologicas. Equipos de alta direccion. Diversidad de género. Responsabilidad
Social Corporativa. Alianzas estratégicas. Empresa familiar.

3.4. RECONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTIFICAS Y
COMITES CIENTIFICOS-TECNICOS

1

Vocal de la Junta Administrativa: Revista "Cuadernos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales" editada por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Malaga. 01/01/1998-01/05/2001

Associate Editor del Editorial Board: Revista internacional "Business Research
Quarterly". Desde 24/06/2018.

Coordinadora del Monografico “Gestién Estratégica de la Innovacién

Tecnoldgica”: "Revista Europea de Direccién y Economia de la Empresa". Desde 2012.

Miembro del Consejo Editorial: "Revista de Empresa Familiar", editada por

la Catedra Santander de Empresa Familiar Malaga, patrocinada por el Banco
Santander. Desde 01/01/2011.
Miembro del Consejo Editorial: Revista: "The Open Operational Research Journal"

editada por Bentham Science Publishers. Desde 01/06/2008.



