DOCUMENTO 2

l ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIéNj

UNIVERSIDAD 13 SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD ECONOMIA APLICADA
DEPARTAMENTO

ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

PERFIL DE LA PLAZA
Teoria de Precios (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados)-Organismos e Instituciones

Econdmicas (Master Universitario en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado).

B.O.E. N° DE ORDEN DE LA PLAZA
11 de febrero de 2021 1/10/21 ‘}

RESOLUCION RECTORAL
29 de enero de 2021

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE
EL CONCURSO Y ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es)

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas
al margen por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para
efectuar las evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a Ia sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION:

HISTORIAL ACADEMICO

En general, se valorara la adecuacién de los estudios vy titulos previos de los aspirantes al perfil de la plaza convocada.
Particularmente, se valorard, el nimero de titulaciones, otras licenciaturas de master o doctorado, premios obtenidos
y demds méritos de la formacién académica de los concursantes. Hasta un maximo de 5 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valoraremos a los candidatos: su pertenencia a grupos y equipos de investigacion, los proyectos obtenidos en
convocatoria publica competitiva, los contratos de investigacién, los libros y capitulos de libros en editoriales de
difusién internacional, monografias, working paper, etc. Especialmente, se valoraran los articulos en revistas indexadas
de calidad contrastada a nivel internacional (JCR, SJR, y similares). También se valorard, aunque en menor proporcién,
la presentacidn de trabajos (ponencias, comunicaciones, posters, etc.) en congresos nacionales e internacionales de
relevancia que guarden relacién con el perfil de la plaza. Hasta un méaximo de 40 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD
Se valorara la adecuacién de las actividades de transferencia de conocimiento a la sociedad al perfil de la plaza

asesoramiento a empresas y organismos publicos o privados en los que los concursantes hayan intervenido con un
papel principal o como investigador colaborador relevante., Hasta un maximo de 5 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA
Se valorard la experiencia en el ejercicio de cargos académicos reconocidos en los Estatutos de las Universidades de

de recursos humanos y financieros de proyectos de investigacion competitivos del Plan Nacional, aquellos
denominados de Excelencia de ambito autondémico o contratos de investigacién aplicada. Hasta un maximo de 5

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE
Se valorara la competencia de los aspirantes para la exposicién publica y debate con la Comisién. En este sentido, se

.

valorard en este apartado del baremo la capacidad didactica y pedagdgica de los concursantes a la hora de impartir
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ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR

Se valorard la adecuacién de los proyectos docentes e investigadores a los requisitos establecidos en la resolucién
publicada, y al perfil de la plaza convocada. Particularmente, se valorard la argumentacion, estructura, bibliografia y
sustentacion cientifica de los proyectos docente e investigador presentados por los concursantes. Hasta un maximo

de 5 puntos.

OTROS MERITOS
Se tendran en consideracién cualesquiera otros méritos acreditados por los concursantes y que guarden una relacién
efectiva con el perfil de Ia plaza convocada. En este sentido, se valoraré |a experiencia laboral en empresas u

Sevilla, a 19 de febrero de 2021
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