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INFORMACIÓN DE CONTACTO 
 
Departamento de Psicología Social   Umedina@us.es 
Universidad de Sevilla    +34606927364 
Camilo José Cela, s/n    +34 954557706 
41018-Sevilla-España 
 

 
INTERESES INVESTIGADORES 
 
Gesaón del conflicto, negociación y mediación; diversidad y discriminación laboral, integración de  personas 
con discapacidad en el trabajo. 

 
POSICIONES OCUPADAS 
1996-1998- Ayudante de Escuela Universitaria. US 
1998-2005. Profesor Asociado. US 
2005-2008. Profesor Contratado Dr. US 
2007. Habilitación Nacional como Profesor Titular de Universidad 
2008. Profesor Titular de Universidad. US 
2022. Acreditación como Catedráaco de Universidad (Full Professor) 

 
RESPONSABILIDADES ACADÉMICAS. 
 
2021-Actualidad: Coordinador del Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral desde la Perspecava de 
Género de Andalucía, perteneciente al IARL (Insatuto Andaluz de Riesgos Laborales). 
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2019-2023: Presidente de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicología de las Universidades 
Españolas. 
2015-2023 (julio): Decano de la Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla. 
2008-2015: Director de la Oficina de Cooperación al Desarrollo de la Universidad de Sevilla. 
2009-2010: Coordinador del Master en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo. 
2006-2007: Coordinador del Master en Gesaón y Desarrollo de Recursos Humanos. 

 
INDICADORES  
4 Sexenios (3 DE INVESTIGACIÓN, 1 DE TRANSFERENCIA). ULTIMO EN 2022. 
5 Sexenios autonómicos (de 5 posibles) 
Google Scholar: Indice h: 22, Indice i10: 46, 2203 citas 
Scopus: Indice h: 12 
WOS: Índice h: 10 
JCR: 15 publicaciones en Q1-Q2 
SCI: 24 publicaciones en Q1-Q2 
 
Proyectos como IP 
1 Proyecto Horizon  
2 Proyectos de la DG de Empleabilidad de la UE 
2 proyectos Capacity Building Erasmus KA2 
3 proyectos del plan nacional de I+D 
1 Proyecto de Transferencia de la Junta de Andalucía 
1 proyecto de I+D de la Junta de Andalucía 
9 proyectos de transferencia (CARL, Defensoría del Pueblo, IAAP) 
 
26 proyectos de invesagación y transferencia como miembro del equipo de invesagación 
 

EDUCACIÓN 
 
1993. Licenciado en Filosora y Ciencias de la Educación 
1997. Máster en Gesaón de los Recursos Humanos 
2001. Doctor en Psicología 

 
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 
 
Premio Ibérico de la Psicología otorgado por los Colegios Profesionales de Psicología de España y Portugal. 

2023 
Premios Nacionales Alares 2021 en la categoría de invesagación en Prevención de Riesgos Laborales. Tesis 

doctoral de F. Sanclemente. 
Premio al proyecto We are Medina: Learning from Jnane Aztout – Morocco, XI Premio Internacional ONU-

Habitat, dentro del marco a las mejores prácacas para mejorar el entorno de vida. 
Premio a la mejor tesis doctoral del CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES a la Tesis Doctoral de 

Roberto Marvnez Pecino (2008) 
Premio a la Excelencia Docente (2001-2002) 
Premio a la Excelencia Docente (2002-2003) 
Premio a la Excelencia Docente (2004-2005) 
Best anual paper award al arvculo Benítez, M., Medina, F. J. y Munduate, L. (2018). Buffering relaaonship 

conflict consequences in teams working in real organizaaons. Internaaonal Journal of Conflict 
Management, 29(2), 279-297. 

 

DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
Grado de Psicología 
 Psicología de las Organizaciones 
 Psicología de los Recursos Humanos 
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 TFM 
Grado en Relaciones Laborales 
 Psicología del Trabajo 
 Ges<ón del Conflicto 
Máster en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo 
Máster en Ges<ón y Desarrollo de Recursos Humanos 
Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Máster en Ciencias del Trabajo 
 

DOCENCIA EN OTRAS UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS POR INVITACIÓN (Selección) 
2010- Actualidad. Universidad Pablo de Olavide. Máster MBA/ Máster en Negocios Internacionales / Máster 

en Recursos Humanos 
2010-Actualidad. Máster en Gesaón de los Recursos Humanos. Universidad Internacional de Andalucía 
2010-Actualidad. Máster en Gesaón de los Recursos Humanos. Universidad de Valencia. 
Esporádicamente he imparado docencia en los Máster de Prevención de Riesgos laborales o de Recursos 

Humanos de la Universidad de Huelva, Zaragoza, Jaume I de Castellón, Lleida, ESADE, Sanaago de 
Compostela, Cádiz, Almería 

2014, 2016. Universidad de Sao Paulo 
2012. Universidad de Coimbra 
2012. Universidad de San Marcos (Lima Perú), Universidad Inca Garcilaso, Perú y PUCP (Perú) 
2013-2014. Universidad Técnica Paracular de Loja (Ecuador) 
2015. Universidad de la Serena (Chile) 
 

 
OTRAS RESPONSABILIDADES DE GESTIÓN DENTRO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
2015-Actualidad: Miembro electo del Sector A (Profesorado de los Cuerpos Docentes) de la Junta de 

Facultad. 
2018-2019: Consejo de gobierno, en representación de los Decanos y Directores de Escuela. 
2018-2019: Comisión académica, en representación de los Decanos y Directores de Escuela. 
2018-2019: Comisión de asuntos económicos, en representación de los Decanos y Directores de Escuela. 
2018-2019: Comisión de invesagación, en representación de los Decanos y Directores de Escuela. 
2018-2019: Comisión de biblioteca universitaria, en representación de los Decanos y Directores de Escuela. 
2015-2017: Presidente de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en Psicología 

General Sanitaria. 
2015-2017: Presidente de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en 

Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervención. 
2015-2017: Presidente de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en Psicología 

de las Organizaciones y del Trabajo. 
2015-2017: Presidente de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en 

Intervención y Mediación Familiar. 
2015-2016: Presidente de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en Psicología 

de la Salud. 
2015-2016: Presidente de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en Psicología 

de la Salud. 
2014-2015: Vocal de la Comisión de Garanvas y Calidad del vtulo de Máster Universitario en Psicología de 

las Organizaciones y del Trabajo. 
2009-Actualidad: Miembro de la comisión academica del Máster en Psicología de las Organizaciones y del 

Trabajo. 
2009-2012: Miembro de la comisión academica del Master en Gesaón y Desarrollo de Recursos Humanos. 
2013-Actualidad: Cargos de representación en los servicios centrales de la universidad de sevilla claustro 

universitario, en representación del Sector A, Profesores doctores de cuerpos docentes 
universitarios, por la circunscripción de la Facultad de Psicología. 
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FUNCIONES DE ASESORAMIENTO Y EVALUACIÓN EN INSTITUCIONES CIENTÍFICAS Y 
ACADÉMICAS. 
 
2019-Actual Miembro de la Comisión Acredita y Monitor en la rama de Ciencias Sociales de ANECA 
2022-Actual Miembro de la Comisión de Salud de ACSUCYL 
2022-Actual Miembro de la Comisión de Análisis Técnico de Homologaciones y Declaraciones de 

Equivalencia (CATHYDE). Ministerio de Universidades 
2014-Actual Asesor del Comité Internacional de la CATEDRA UNESCO DE CULTURA Y EDUCACIÓN PARA LA 

PAZ- Ecuador 
2014-Actual Responsable del Comité Nacional Europsy del Ceraficado de Especialista en Psicología de las 

Organizaciones y del Trabajo. 
2021- Ayudas para la recualificación del sistema universitario español para 2021-2023 dentro del marco del 

Real Decreto 289/2021, de 20 de abril. Universidad de Jaén/Universidad Autónoma de Madrid. 
2019- Evaluador de la Naaonal Science Centre de Polonia. 
2017- Miembro del comité asesor de Relaciones Internacionales del Consejo General de la Psicología 
2019-2020- Evaluador de la Agencia Valenciana d'Avaluació i Prospecava (AVAP) 
2013. Evaluador del Ministerio de Ciencia y Compeaavidad para el plan Nacional de i+d 
2010. Evaluador del Ministerio de Ciencia y Compeaavidad para el plan Nacional de i+d 
Varios años. Evaluador del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación de las convocatorias de 

Cooperación Universitaria con América Laana y el Norte de África. 
Varios años. Evaluador de las convocatorias de Cooperación al Desarrollo de la Universidad Complutense. 
Varios años- Evaluador de la ANEP y de la Agencia Estatal de Invesagación. 
 

 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS COMO IP 
2023-2025: Proyecto de invesagación: We care for those who care. Horizon Europe. Por la Comisión 

Europea. (IP Francisco J. Medina). 
2022-2024: Proyecto de invesagación Tools for inclusive YOU.TH. (YOUth workers and THeater workers in 

synergy). A Real-digital trajectory. Por la Unión Europea. Erasmus KA2 Capacity Building( IP 
Francisco J. Medina).  

2022-2023: Proyecto de invesagación sobre Estudio de la mediación como técnica de resolución de 
conflictos laborales con personas con discapacidad.  Proyectos I+D+i FEDER Andalucía 2014-2020. 
Por la Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad.  (IP Francisco J. Medina y 
Nuria Gamero Vázquez). 

2020-2024: Proyecto de invesagación sobre Análisis de las negociaciones informales y sus consecuencias 
para la organización y los trabajadores. Plan Estatal 2017-2020 Generación Conocimiento - 
Proyectos I+D+i. Por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.  (IP Francisco J. Medina 
e Inés Maranez Corts). 

2020-2023: Proyecto de invesagación REMEDY (Conflict Transformaaon & Mediaaon in Youth Work). 
Erasmus KA2 Capacity Building. (IP Francisco J. Medina). 

2017-2019: Proyecto de invesagación Incenavo al grupo de invesagación HUM-568. Ayudas a Consolidación 
de Grupos de la Junta de Andalucía. Por la Junta de Andalucía. (IP Lourdes Munduate). 

2016-2018: Proyecto de invesagación sobre New European Industrial Relaaons (NEIRE): Mediaaon system 
effecaveness for collecave organizaaonal conflicts: A comparaave study in Europe (NEIRE III). 
Proyecto Internacional (EU). Por Katholieke Universitet Leuven. (IP Francisco J. Medina). 

2016-2018: Proyecto de invesagación sobre Mediación ante Conflictos de Disctriminación Social en el Lugar 
de Trabajo. Plan Estatal 2013-2016 Excelencia- Proyectos I+D. Por el Ministerio de Economía y 
Compeaavidad. (IP Francisco J. Medina y Lourdes Munduate). 

2009-2012: Proyecto de invesagación sobre Negociaciones repeadas en contextos cambiantes. Moavación 
y procesos de comppración social. Plan Nacional del 2008. Por el Ministerio de Ciencia e 
Innovación. (IP Francisco J. Medina). 

2008: Proyecto de invesagación II Encuentro cienvfico-profesional. Ayudas Individuales a la Invesagación 
de la Junta de Andalucía. Por la Junta de Andalucía. (IP Francisco J. Medina).  

2008: Proyecto de invesagación Negociación en contextos cambiantes. Plan Propio de Invesagación de la 
Universidad de Sevilla. (IP Francisco J. Medina).  
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2004: Proyecto de invesagación La mediación social como estrategia de prevención de riesgos laborales: El 
rol de los direcavos y su experiencia en situaciones de mediación como medida para prevenir 
tensiones sociales en el trabajo. Financiado Por la Junta de Andalucía. (IP Francisco J. Medina).  

2004: Proyecto de invesagación de Acavidad de la Unión Europea en la Ayuda Global al Desarrollo. Por la 
Junta de Andalucía. (IP Francisco J. Medina).  

 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS COMO MIEMBRO DEL EQUIPO 
 
2015: Proyecto de invesagación Realidad del trabajo en contextos interculturales: La experiencia de la 

comunidad indígena de Saraguro. Financiado por la Fundación Banco Santander, UTPL, Universidad 
de Sevilla. (IP Sanaago J. Pérez Samaniego).  

2012-2013: Proyecto de invesagación New European Industrial Relaaons (NEIRE): Expectaaons of 
Employers on Employee Representaaves roles, a~tudes and competencies to act as partners in 
social innovaaon. Por la Unión Europea. (IP Lourdes Munduate).  

2010-2011: Proyecto de invesagación sobre New European Industrial Relaaons Empowering European 
Employee representaaves to negoaate flexible, fair and innovaave labour relaaons. NEIRE. 
Proyecto Internacional (EU). Por la Comisión Europea. (IP Lourdes Munduate). 

2009-2011: Proyecto de invesagación sobre El acoso laboral (mobbing) en Andalucía dentro del marco de 
la prevención de riesgos laborales: pautas para su detección y prevención. Convenio Colaboración 
Proyecto Andaluz. Por la Junta de Andalucía (Consejería de Empleo). (IP Lourdes Munduate). 

2006-2009: Proyecto de invesagación sobre Gesaón del conflicto y empowerment en organizaciones de 
servicios. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucía. Por la Junta de Andalucía (Plan Andaluz 
de Invesagación). (IP Lourdes Munduate). 

2006-2009: Proyecto de invesagación sobre Influencia del género sobre la eficacia de los equipos direcavos: 
un enfoque ineludible para mejorar la compeaavidad de las organizaciones. OPN- Invesagación de 
la Mujer- Proyectos. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. (IP Lourdes Munduate). 

2006-2008: Proyecto de invesagación Ayuda a la consolidación del grupo de invesagación HUM-568. 
Ayudas a la consolidación de grupos de la Junta de Andalucía. Por la Junta de Andalucía. (IP Lourdes 
Munduate).  

2006: Proyecto de invesagación Encuentro para la araculación de la invesagación y la prácaca profesional 
en el ámbito de las relaciones laborales: estrategias y técnicas de negociación y mediación laboral. 
Por el Ministerio de Educación y Ciencia. (IP Lourdes Munduate).  

2005-2008: Proyecto de invesagación sobre Antecedentes organizacionales del acoso laboral (mobbing). 
Aproximación al acoso laboral como un conflict escalonado. Plan Nacional del 2005. Por el 
Ministerio de Educación y Ciencia. (IP Lourdes Munduate). 

2005-2007: Proyecto de invesagación 18th Annual Conference of The Internaaonal Associaaon For Conflict 
Management. Por el Ministerio de Educación y Ciencia. (IP Lourdes Munduate). 

2004: Proyecto de invesagación Liderazgo organizacional, análisis del modelo tridimensional de evaluación: 
Tarea, relación y cambio. Por la Universidad Complutense de Madrid. (IP Francisco Gil González).  

2001: Proyecto de invesagación Factores psicosociales en la prevención de riesgos laborales. Mejora de los 
esalos de liderazgo y de los equipos de trabajo. Por la Junta de Andalucía. (IP Lourdes Munduate).  

2000-2003: Proyecto de invesagación sobre Liderazgo, clima laboral y reacciones emocionales de los 
miembros: adaptación de las estrategias direcavas a los procesos de innovación y cambio 
organizacional. Plan Nacional del 2000. Por el Ministerio de Ciencia y Tecnología. (IP Lourdes 
Munduate). 

 

PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS 
 
2023: Apoyo técnico en la consultoría de recursos humanos para analizar la estructura del DPA y diagnósaco 

de necesidades orientado a diseñar un modelo eficaz de captación, desarrollo y retención del 
talent. Financiado por el Grupo CONSIDERA, S.L. (IP Francisco J. Medina). 

2022-2023: Creación Unidad de Transferencia para la integración de la perspecava de género en la 
prevención de la salud y la seguridad laboral. Herramientas para promover la perspecava de 
género en los planes de prevención de riesgos laborales. Financiado por la Junta de Andalucía 



Medina, Francisco J.   6 

(Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades). (IP Lourdes 
Munduate y Francisco J. Medina). 

2022-2023: Liderazgo inclusive con perspecava de género. Financiado por el Insatuto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

2022-2023: Buenas prácacas para la gesaón prevenava con perspecava de género. Del diagnósaco a la 
implementación. Financiado por el Insatuto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 

2021: Análisis de necesidades de formación del personal mediador y puesta en marcha de la evaluación del 
sistema extrajudicial de resolución de conflictos laborales de Andalucía (SERCLA). Financiado por 
la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. (IP Francisco J. Medina). 

2021-2022: Segregación y salud laboral desde la perspecava de género. Financiado por el Insatuto Andaluz 
de Prevención de Riesgos Laborales. (IP Nuria Gamero). 

2021-2022: Buenas prácacas para la gesaón prevenava con perspecava de género. Financiado por el 
Insatuto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. (IP Lourdes Munduate). 

2014-2015: Proyecto de invesagación Incidencia de las competencias de los mediadores en la efecavidad 
de la mediación. Por la Fundación Hergar. (IP Francisco J. Medina).  

2012-2014: Proyecto de invesagación: Programa de mejora del voluntariado universitario de la Universidad 
de Sevilla. Financiado por la Junta de Andalucía. (IP Francisco J. Medina). 

2013-2014: Diseño y validación de un cuesaonario para la evaluación de competencias genéricas de la Junta 
de Andalucía correspondientes a los niveles 26 a 30. Financiado por el Insatuto Andaluz de 
Administración Pública. (IP Francisco J. Medina). 

2011-2012: Protoapo del uso de realidad aumentada y geolocalización para opamización pedagógica y 
asimilación de hábitos aplicada a la seguridad industrial. Financiado por Atlanac Copper, S.A. 
(Huelva). (IP Lourdes Munduate). 

2009-2010: Programa INTEGRA. Financiado por el Servicio Andaluz de Empleo y Fundación FOCUS. (IP 
Francisco J. Medina).  

2009: Curso de negociación de contratos. Financiado por Conferencia de Rectores de las Universidades 
Españolas. (IP Pablo Cortés Achedad). 

2006: Encuentro para la araculación de la invesagación y la prácaca profesional en el ámbito de las 
relaciones laborales: estrategias y técnicas de negociación y mediación laboral. Financiado por el 
Ministerio de Eduación y Ciencia. 

2005-2007: 18th Annual Conference of The Internaaonal Associaaon For Conflict Management. Financiado 
por el Ministerio de Educación y Ciencia. 

2005: La mediación como estrategia de resolución de conflictos para el Sistema extrajudicial de resoluciónd 
e conflictos laborales de Andalucía (SERCLA). Financiado por la Consejería de Empleo de la Junta 
de Andalucía (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales). (IP Francisco J. Medina). 

2003: Proyecto de invesagación Evaluación de factores psicosociales y diseño del plan de formación para la 
prevención de riesgos laborales. II Fase. Desarrollo e implementación de estrategias y 
procedimientos de intervención y trabajo. Por la Junta de Andalucía. (IP Francisco J. Medina).  

1999: Conductas de complementariedad y reciprocidad entre los negociadores. Efecavidad en la 
negociación grupal e interpersonal. Financiado por la Junta de Anadalucía. (IP Lourdes Munduate).  

1998-1999: Invesagación sobre los jóvenes andaluces ante el empleo. Financiado por la Junta de Andalucía. 
(IP Manuel Marín).  

1998-1999: Invesagación pscosocial de los parques naturales de los Alcornocales y S. Mágina. Contrato art. 
11/45 LRU - 68/83 LOU. Financiado por la Junta de Andalucía. (IP Manuel Marín).  

1998-1999: Proyecto de invesagación Los jóvenes andaluces ante el empleo. Por la Consejería de Empleo 
de la Junta de Andalucía.  (IP Manuel Marín).  

1997: Proyecto de invesagación Evaluación organizacional del centro de acogida a refugiados de Sevilla. Por 
el Ministerio de Asuntos Sociales.  (IP Silverio Barriga Jiménez). 

 
 

FUNCIONES Y ACTIVIDADES EDITORIALES. 
 
2008- Editor Asociado de la Revista Journal of Work and Organizaaonal Psycology. Editor jefe: Jesús Salgado 
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA.  
 
2022- Capacitación Inicial para la Mediación Laboral. Universidad Menendez y Pelayo 
2013-2014: Negociación y Resolución de Conflictos Laborales. Ponaficia Universidad Católica del Perú-

Universidad de Sevilla. Lima, Perú. 
2012-2013: Experto universitario en Gesaón de intervenciones de cooperación internacional. Universidad 

de Sevilla.  
2011-2012: Experto universitario en Género y Cooperación Internacional. Universidad de Sevilla. 
2003: Paracipación en la organización del Experto universitario en Negociación colecava y solución de 

conflictos laborales. Universidad de Sevilla. 
 
 
 

ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Octubre-diciembre 2018: Invitado en el Departamento de psicología en la Universidad de Berkeley, EEUU. 

(2 meses).  
Diciembre 2017: Invitado en Facultad de Psicología de la Universidad de Berkeley, EEUU. (20 días). 
Sepaembre-octubre 2016: Invesagador invitado en la Facultad de Psicología de la Universidad de Sao Paulo, 

Brasil. (1 mes). 
Enero-mayo 2015: Invesagador invitado en la Facultad de Psicología y Educación en la Universidad de 

Lovaina, Bélgica. (4 meses). 
Octubre-Noviembre 2014: Invesagador invitado en la Facultad de Psicología de la Universidad de Sao Paulo, 

Brasil. (1 mes).  
Sepaembre 2013: Profesor postdoctoral en School of Management de la Universidad de Silesia, Polonia. (5 

días). 
Abril 2013: Profesor postdoctoral en la Facultad de Psicología de la Universidad de Coimbra, Portugal. (2 

semanas). 
Octubre-noviembre 2012: Invesagador invitado en la Facultad de Psicología y Escuela de Gesaón de la 

Universidad de Sao Paulo y Universidad Presbiteriana Mackenzie, Brasil. (6 semanas). 
Diciembre 2007: Invesagador postdoctoral en School of Psychology de la Universidad de Oxford, Reino 

Unido. (2 semanas). 
Marzo-julio 2004: Invesagador postdoctoral en la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense, 

España. (4’5 meses). 
Julio-agosto 1998: Invesagador predoctoral en el Departamento de Psicología de la Universidad de York, 

Reino Unido. (2 meses).  
Agosto-sepaembre 1995: Profesor predoctoral en la Facultad de Educación de la Universidad INCA Garcilaso 

de la Vega, Perú. (6 semanas).  
Agosto-sepaembre 1994: Profesor predoctoral en la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Asunción, Paraguay. (1 mes). 
 
 

TESIS DOCTORALES  
 
M. Rocío López Cabrera (2021). ¿Hacer ruido o tocar una sinfonía? Conflictos y gesaón de conflictos en 

organizaciones con profesionales y grupos de intereses especiales [Making noise or playing a 
symphony? Conflict and conflict management in organizaaons with professionals and special 
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