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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica 'ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentaré el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfii docente de la plaza
Adecuacién de fos proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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ANEJO A DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

- RESOLUCION DE FECHA 25 DE JULIO DE 2018, B.O.E N° 201 DE 20 DE AGOSTO DE 2018, CODIGO
i DE LA PLAZA: n° 212418

t:% CUERPO; PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
j AREA DE CONOCIMIENTO: Construcciones Arquitectonicas

\N; DEPARTAMENTO: Construcciones Arquitectonicas |
»««-_—f:) PERFIL DOCENTE: Construccion 1 {Grado en Fundamentos de Arquitectura)/ Arquitectura & Innovacion:
s Antecedentes (Master Universitario en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia Y Disefio.)

PERFIL INVESTIGADOR: Fuentes, Materiales, Técnicas Constructivas y Bases para la Interpretacion del
Patrimonio Edificado.

Desglose en epigrafes con su valoracion relativa:

Los méritos se valoraran considerando como criterio relevante ta afinidad &l perfil docente e investigador

1,  Historial académico. {10 puntos sobre 100)

Se valoraré:

La formagién académica en las disciplinas propias del érea.
Estudios adicionales, master, cursos.

Premlos académicos, ayudas y becas obtenidas.

Estancias en centros de prestigio.

Ofras aportaciones relevantes en el ambito académico.
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2. Historial y experiencia docente. {20 puntos sobre 100)

Se valoraran;

21, Laextension, intensidad y reconocimiento de la experiencia docente reglada a tiempo completo.
92 Docencia en las asignaturas afines del drea de conocimiento en los planes de estudio de Arquitectura,

Posgrado oficial y titulos propios, incluidos los de master.
2.3, Publicaciones docentes y participacion en proyectos de innovacion docente.

2.4, Otros méritos docentes relevanies.

3. Historial y experiencia investigadora. (25 puntos sobre 100)

Se valorara:

31, Lainvestigacion doctoral y posdoctoral, reflejadas en publicaciones (libros, capituios de libros, ediciones
de libros, y articulos de revista) y congresos.

3.2, Ladireccion de tesls doctorales.
3.3. Laparticipacion en exposiclones. Creaciones arlisticas, premios y conferencias invitadas.

34. La participacion en proyeclos y contratos de investigacion.
3.5. Ofros méritos de investigacion relevantes

4. Historial y expetiancia en transferencia de conocimiento ala sociedad. {20 puntos sobre 100)

Se valoraran;

4.1, Patentes de invencion.
4.2. Trabajos profesionales, Informes, y ejercicio de la profesion de a arquitectura.
4.3. Otros méritos de transferencia relevantes.




5. Historial y experiencia en gestion universitaria. {5 puntos sobre 100)
Se valorara;

5.1. Cargos unipersonales de gestion a nivel Universidad, Centro y Departamento.
5.2. Coordinacion de asignaturas.

6. Capacidad para la exposicion y debate. {5 puntos sobre 100)

En el desarrollo de los ejercicios la comision valorard las cualidades de los concursantes en la exposicion
y debate, st eficacia comunicativa y la adecuada utilizacion de los medios instrumentales.

7. Adecuacién de los programas de las asignaturas af perfil docente de {a plaza. (5 puntos sobre 100)

Se valorara especialimente la adecuacion a la formacion de arquitectos y el rigor cientifico de los
contenidos en |a respuesta al perfit de la convocaloria.

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador al perfil docente e tnvestigador de fa plaza. {5
puntos sobre 100)

Se valorara;

8.1. Laadecuacion al perfil de fa convocaloria
8.2, Laadecuacion al proceso del EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior},
8.3, Elfomento de la transversalidad, la coordinacién interdisciplinar y la innovacion docente & investigadora.

9. Otros méritos. (5 puntos sobre 100}

9.1. Actividad profesional no valorada en apartados anteriores.
9.2. Cualquier otro gue no figure en los anteriores apartados y def que la comisidn aprecie su inlerés .

En Sevilla a1} de Septiembre de 2018,

PRESIDENTE SECRETARIA

Fdo. D.  Carmen Guerra de Hoyos

VOCAL TERCERQ

\ ]

VOCAL-PRIMERO

,a'/ .
Fda. D. Manuel Olivares Santiago. D. José

. Lopez Marinez. D. 3 Reyes Rodriguez Garcia.




