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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento Didactica de las Ciencias
Experimentales y Sociales

BAREMO ESPECIFICO

DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR-AREA: DIDACTICA _DE __LAS _ CIENCIAS
EXPERIMENTALES

II. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Méaximo: 5 puntos
(Proyectos de innovacion docente, cursos de especializacion didéctica, etc.)
- Tesis doctorales dirigidas por el aspirante
Sistema anterior:
2 puntos por cada tesis doctoral que haya obtenido la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude

1,9 puntos por cada tesis doctoral que haya obtenido la calificacién de Sobresaliente

1,7 puntos por cada tesis doctoral que haya obtenido la calificacion de Notable

1,5 puntos por cada tesis doctoral que haya obtenido la calificacion de Aprobado

Sistema actual:
2 puntos por cada tesis doctoral que haya obtenido la calificacion de Cum Laude
1,5 puntos por cada tesis doctoral que haya obtenido la calificacion de Apto

* A las tesis calificadas con la puntuacién mas alta se les sumara 0,25 puntos si han
obtenido premio extraordinario de doctorado, 0,25 puntos si el programa de doctorado tiene
mencion de calidad y 0,25 puntos si el programa de doctorado tiene mencién internacional.

*% Cuando la tesis doctoral haya sido dirigida por dos o més directores, la puntuacién
correspondiente se dividira por 2.

#*#% Cuando la tesis doctoral no sea especifica del drea del perfil de la plaza, se aplicara un
coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.
- Trabajos Fin de Master, tesina, DEA, etc., dirigidos por el aspirante
0,7 puntos por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de M. de Honor
0,6 puntos por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de Sobresaliente
0,5 puntos por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacion de Notable
0,4 por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de Aprobado

* Cuando el trabajo haya sido dirigido por dos 0 més directores, la puntuacion
correspondiente se dividira por 2.

** Cuando el trabajo no sea especifico del 4rea del perfil de la plaza, se aplicard un
coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

- Por direccién de trabajos fin de grado (TFG):
0,5 puntos por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de Matricula de Honor
0,4 puntos por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de Sobresaliente L s
0,3 puntos por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de Notal i
0,2 por cada trabajo dirigido que haya obtenido la calificacién de Aprobado

Pirotecnia s/n -41013-Sevilla- Teléfono: 955420718- Fax: 954551733-e-mail: fceddc@us.es
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* Cuando el trabajo haya sido dirigido por dos 0 mas directores, la puntuacion
correspondiente se dividira por 2.

** Cuando el trabajo no sea especifico del 4rea del perfil de la plaza, se aplicara un
coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

- Docencia universitaria no oficial (i.e. masteres propios de la universidad, cursos de experto de la
universidad, cursos de extensién universitaria).

Por cada afio de dedicacién a tiempo completo: 3 puntos.

Por cada afio de dedicacién a tiempo parcial de 6 o0 mas horas: 1,5 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo parcial de menos de 6 horas: 0,5 puntos.

* Cuando la docencia no sea especifica del 4rea del perfil de la plaza, se aplicara un
coeficiente reductor segin el grado de afinidad con la misma.

- Docencia en cursos de formacion e innovacién docente. (Aqui se incorporar4 la docencia
universitaria no contemplada en los aparados anteriores): 1 punto por cada 30 horas de cursos impartidos
* Cuando la docencia no sea especifica del drea del perfil de la plaza, se aplicar4 un coeficiente
reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

- Participacion proyectos de innovacién:
1 punto por cada afio de participacion, como investigador principal o coordinador,
0,50 puntos por cada afio de participacién como investigador o participante
0,25 puntos como becario

* Cuando el proyecto no sea especifico del drea del perfil de la plaza, se aplicard un coeficiente reductor
seglin el grado de afinidad con la misma.

- Elaboracion de material docente (e.j. libros publicados en editoriales de prestigio, publicaciones
electrénicas en portales especificos de consulta, soportes digitales)

* Para aportaciones donde existen ranking de calidad relativa (por ejemplo: para libros y capitulos de
libro, articulos publicados en revistas, etc.), se aplicaran criterios similares a los indicados en el apartado
11 de la actividad investigadora.

#* Cuando la aportacién no sea especifica del area del perfil de la plaza, se aplicara un coeficiente
reductor segun el grado de afinidad con la misma.

- Participacion como ponente en congresos orientados a la formacién docente, establecer indicios de
calidad (internacionales, nacionales, regionales, periodicidad fija, variable, ...)

Congresos Internacionales: 1 punto

Congresos Nacionales: 0,5 puntos
* Cuando la ponencia no sea especifica del drea del perfil de la plaza, se aplicara un coeficiente reductor
segiin el grado de afinidad con la misma.

- ACTIVIDAD INVESTIGADORA Miximo: 40 puntos -
1) Libros. pepartamento :
Hasta 8 puntos por cada uno. (;;enﬂjﬁ_"fffr",___,-r‘

Sl

Se tendra en cuenta la calidad y la difusion de la produccion, estableciéndose tres
niveles, segun las clasificaciones y rankings usuales:

Nivel alto: Libros publicados en editoriales posicionadas en los cuartiles Q1 o Q2 del
ranking SPL.......cccocevivniciinnenne. 8 puntos por cada uno

Nivel medio: Libros publicados en editoriales posicionadas en los cuartiles Q3 o Q4 del
ranking SPL..........................4 puntos por cada uno
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Nivel bajo: Libros publicados en otras editoriales también reconocidas y con indicios de
calidad contrastables............c..cccceunneenne. 2 puntos por cada uno

* La puntuacién expresada se mantendra si la autoria de la produccién es de hasta 4
autores/as; en caso de ser més de 4 los/as autores/as, la puntuacion se dividird por dos.

** Cuando la publicacién no sea expresamente del drea del perfil de la plaza, se le
aplicara un coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

*** En el caso de que los/as autores/as lo sean bajo la forma de editores, coordinadores,
organizadores o figuras similares, la valoracion se dividira por dos.

****Se excluyen los que sean esencialmente tesis doctorales

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). —
Hasta 3 puntos por cada uno

Se tendrd en cuenta la calidad y la difusién de la produccion, estableciéndose tres
niveles, segin las clasificaciones y rankings usuales:

Nivel alto: Capitulos de libros publicados en editoriales posicionadas en los cuartiles Q1
0 Q2 del ranking SPL..........ccccovemmivvmrsnnne 3 puntos por cada uno

Nivel medio: Capitulos de libros publicados en editoriales posicionadas en los cuartiles
Q3 0 Q4 del ranking SPT........cocoevrvervrrnenene. 1,5 puntos por cada uno

Nivel bajo: Capitulos de libros publicados en otras editoriales también reconocidas y
con indicios de calidad contrastables............................... 0,75 puntos por cada uno

* La puntuacion expresada se mantendra si la autoria de la produccién es de hasta 4
autores/as; en caso de ser mas de 4 los/as autores/as, la puntuacion se dividira por dos.

** Cuando la publicacion no sea expresamente del area del perfil de la plaza, se le
aplicar4 un coeficiente reductor segin el grado de afinidad con la misma.

*** En el caso de que los capitulos a valorar lo sean de un libro del que el/la autor/a o
los/as autores/as hayan sido editores, coordinadores, organizadores o figura similar, s6lo
se valorara uno de los capitulos (considerando que el resto de valoracion ya ha sido
tenida en cuenta como autoria del libro).

3) Articulos publicados en revistas cientificas.-
Hasta 4 puntos por cada uno

En este apartado se estableceran los cuatro niveles de puntuacion siguientes:

- Nivel muy alto: Articulos publicados en revistas cientificas indexadas en el JCR de la
Web of Science, posicionadas en cualquier cuartil, y revistas posicionadas en los
cuartiles Q1 0 Q2 de SCOPUS & SJR.......evvuenennnnn 4 puntos por cada uno.

- Nivel alto: Articulos publicados en revistas cientificas posicionadas en los cuartiles Q3
0 Q4 de SCOPUS & SIR; y en el cuartil Q1 de INRECS-Educacion y/o de RESH-
Educacion. También se consideraran de este nivel articulos publicados en revistas
incluidas en el ESCI de la Web of Science, SciELQ Citation Index de la Web of
Science, o que posean el sello de calidad de 1a FECYT................... 3 puntos por cada
uno.

- Nivel medio: Articulos publicados en revistas cientificas posicionadas en los cuartiles
Q2 o0 Q3 de INRECS-Educacién y/o RESH-Educacion
uno.




Profesor Ayudante Doctor 4de8

- Nivel bajo: Articulos publicados en revistas cientificas posicionadas en el cuartil Q4
de INRECS-Educacion y/o de RESH-Educacion. También seran valorados en este nivel
articulos publicados en revistas sin indice de calidad relativo, pero que estan incluidas
en bases de datos reconocidas como ERIIH, Latindex, Qualis, efc. ................... |
punto por cada uno.

* Cuando la publicacion no sea especificamente del drea del perfil de la plaza, se le
aplicara un coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

** La puntuacién indicada se mantendra si la autorfa de la publicacién es de hasta 4

autores/as; en caso de ser mas de 4 los/as autores/as, la puntuacién se dividira por dos.
4) Participacién en proyectos de investigacion financiados.

Hasta 2 puntos por cada uno

Se estableceran cinco niveles:

Nivel muy alfo................ 2 puntos por cada uno: Proyectos internacionales, I+D y de
ambito autonoémico (o equivalentes) en los que el/la aspirante es investigador principal.

Nivel alto......ccceeeneee 1’5 puntos por cada uno: Proyectos internacionales, I+D y de
ambito autonémico (o equivalentes) en los que el/la aspirante es investigador (no
principal).

Nivel medio.............. 1 punto por cada uno: Proyectos de los planes de investigacién
propios de la Universidades, y similares, en los que el/la aspirante es investigador
principal.

Nivel bajo.........ccu.eue. 0,75 por cada uno: Proyectos de los planes de investigacion

propios de la Universidades, y similares, en los que el/la aspirante es investigador (no
principal). O bien, proyectos internacionales, I+D y de ambito autonémico (o
equivalentes) en los que el/la aspirante es colaborador/a o becario/a.

Nivel muy bajo................. 0,4 puntos por cada uno: Proyectos de los planes de
investigacion propios de la Universidades, y similares, en los que el/la aspirante es
colaborador/a o becario/a.

* La puntuacion expresada se mantendrd si la participacion en los proyectos lo es al
100% de dedicacion; si la participacion es al 50% de dedicacion, la puntuacién se
dividir por dos.

** Se podrd contabilizar cada proyecto si el/la aspirante ha patticipado un minimo de 6
meses en este, salvo que el proyecto haya sido concedido en los seis tiltimos meses
anteriores a la fecha de publicacion oficial de la convocatoria del concurso de méritos
para acceder a la plaza.

*##¥* Las puntuaciones anteriores se veran afectadas por coeficientes de
proporcionalidad, segin el tiempo de participacion de el/la aspirante en el proyecto.

#*#% Cuando el proyecto no sea especificamente del area del perfil de la plaza, se le
aplicara un coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

5) Pertenencia a grupos de investigacion. —
Méximo: 1 punto

Pertenencia a un grupo de investigacion reconocido por la Administracién
valorada en funcién de la duracion de dicha pertenencia:
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3 o mas afios........... 1 punto

Entre 2 y 3 afios....... 0’75 puntos

Entre 1 y 2 afios....... 0’50 puntos

Entre 6 meses y 1 afio, ....... 0°25 puntos
Menos de 6 meses ...... 0 puntos

* Cuando el grupo no sea especificamente del 4rea del perfil de la plaza, se le aplicara
un coeficiente reductor segiin el grado de afinidad con la misma.

6) Estancias en centros de investigacion. -
Maximo: 10 puntos

Se puntuara por estancia en funcién del prestigio de la institucién donde se realice, asi
como la duracién de la misma, segun lo siguiente:

Estancias en instituciones internacionales... hasta 0,40 puntos por cada mes de estancia.
Estancias en instituciones nacionales......... hasta 0,20 puntos por cada mes de estancia.
* A cada estancia se le sumara: 0,5 puntos por la obtencion de financiacién publica o
privada competitiva para hacer la estancia, 0,5 puntos si se imparten conferencias o
seminarios en el centro receptor, y 0,5 puntos si se dirigen tesis doctorales, se publican
libros, capitulos de libros, articulos o se presentan comunicaciones a congresos con
alglin miembro del equipo de investigacion del centro receptor.

*#* Cuando la estancia se haga en un centro con grupo de investigacién que no sea
especificamente del area del perfil de la plaza, se le aplicara un coeficiente reductor
segun el grado de afinidad con la misma.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas. -
Médximo: 10 puntos

Teniendo en cuenta la calidad del contenido y el cardcter del congreso o reunion
(tomando en consideracion, orientativamente, aspectos como el cardcter internacional o
nacional del evento, la existencia o no de ISBN de la publicacion, etc.), se puntuara:

Ponencia: hasta 2 puntos por cada una
Comunicacion: hasta 1 punto por cada una

* Las ponencias y comunicaciones/pdster presentadas, pero no publicadas en un libro de
actas, no seran consideradas en este apartado, sino en el apartado de otros méritos de
investigacién con puntuaciones inferiores a las anteriores.

Edicion de actas: Maximo 1 punto

** A la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados anteriores se le aplicara el
criterio de la autoria, de tal forma que la puntuacioén se mantendrd al 100% si la
publicacion la han realizado hasta 4 autores/as; en caso de ser més de 4 los/as
autores/as, la puntuacion se dividiré por dos.

**¥* Cuando la publicacién no sea especificamente del area del perfil de la plaz
aplicara un coeficiente reductor segin el grado de afinidad con la mi
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9) Otros méritos de investigacion. Méximo: 5 puntos

Se establecer4 una valoracion de conjunto de los méritos (beca universitaria, contrato de
investigacion, organizacion de congresos o jornadas; evaluador/a de revistas cientificas,
etc.), en cuatro niveles en funcién de la calidad y del 4mbito de incidencia:

Nivel alto............ 5 puntos
Nivel medio......... 2,5 puntos
Nivel bajo............ 1 punto

Nivel muy bajo...... 0’5 puntos

La puntuacion expresada se mantendra si la autoria de la produccion es de hasta 4
autores/as; en caso de ser mas de 4 los/as autores/as, la puntuacion se dividira por dos.

* Cuando el mérito correspondiente no sea especificamente del 4rea del perfil de la plaza, se le aplicara
un coeficiente reductor segin el grado de afinidad con la misma.

IV- OTROS MERITOS Méximo: 5 puntos

* Cuando el mérito no sea especificamente del area del perfil de la plaza, se le aplicara un coeficiente
reductor segtin el grado de afinidad con la misma.

- Becas de colaboracidon: 1 punto por curso en el drea de _
COMOCTTIBIILO s sessviusasussmsnisnssssitins fivassdostsinmssismas shsinsies dismssdiioss (hasta 2 puntos)

- Alumnof/a interno/a: 0,5 por afio en el Departamento; 0,25 por afio en otros
Departamentos de dreas afines, 0 puntos reas sin afinidad......... (hasta 1 punto) -~
Coémo minimo haber estado un afio como alumno interno. Tener en cuenta en los
nombramientos nuevos en los que el afio atin no ha terminado.

- Asistentes Honorarios: 0,25 por afio en el drea de

conocimiento................ T (hasta 1 punto) -
Cémo minimo habe1 estado un afio como asmtente honorarm Tener en cuenta en los
nombramientos nuevos en los que el afio atin no ha terminado.

- Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: | punto por afio en el drea de
conocimiento.. ..hasta 2 puntos '
Para poder valorar este memto la duramén de la beca t1cne que ser como minimo de 6
meses continuados.

- Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: Se establecen cuatro
niveles, segiin el nivel de certificacion presentada teniendo las referencias siguientes (o
equivalentes):

B1: 1 punto
B2: First Certificate (o equivalente): 2 puntos
C1: Advanced Certificate (o equivalente): 3 puntos
C2: Proficiency Certificate (o equivalente): 4 puntos .......... hasta 4 5—
(ﬂ/’%\‘iﬁ% Aa O

0
- Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado I11: Se estabiec 4n
tres niveles segiin el dmbito de incidencia: ¢
Nivel alto: 1 punto
Nivel medio: 0,5 puntos
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Nivel bajo: 0,25 puntos  .c..vevivisruorisiosnmvrmssnsnssimisiine hasta | punto por cada uno

- Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos Propios: Méaster,
Experto, etc.) en el rea de conocimiento: (hasta 4 puntos)

1 Master o Grado/Licenciatura adicional a la considerada en el apartado I (Rendimiento
docente): 4 puntos en el 4rea de conocimiento.

I Experto: 3 puntos en el 4rea de conocimiento.

CAP: 2 puntos en el 4rea de conocimiento,

DEA: 1 punto en el rea de conocimiento.

Tesina (en licenciaturas antiguas): 1 punto en el drea de conocimiento.

- Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado I11:
hasta 2 puntos

Asistencia a Congresos Internacionales: 0,25 puntos

Asistencia a Congresos Nacionales: 0,15 puntos

Asistencia a cursos: Por cada 90 horas 0,75 puntos

Asistencia a curso de formacién docente del profesorado universitario (90 horas): 1
punto; para cursos similares de otras dreas la puntuacion se dividir4 por 4.

- Actividad profesional no docente externa a la Universidad: Se estableceran tres niveles
teniendo en cuenta la calidad, el contenido, la duracién temporal, en su caso, y el &mbito
de incidencia:

Nivel alto. Actividad profesional con relacién con el drea de conocimiento: 4 puntos/afio
Nivel medio. Actividad profesional con relacion con dreas afines: 2

puntos/afio... S ....(hasta 4 puntos)
[Para poder valorar este merlto tlene que haber hab1d0 como minimo 6 meses de
contrato]

- Actividad docente no universitaria: por docencia en centros escolares:

I punto por afio; por ser tutor de Practicas del MAES: 0,25 por afio...... hasta 4 puntos
[Para poder valorar estos méritos se debe de tener al menos un periodo de un curso
académico o 12 meses]

= OLrOS METIHOS! ..ot srens hasta 2 puntos

* Cursos impartidos: por cada 30 horas 1 punto .............................hasta 2 puntos

* Docencia universitaria no valorada anteriormente: 1 punto
por cada afio con un minimo de docencia de 9 créditos ......... hasta 2 puntos

* Menci6n europea o internacional del Titulo de doctor........... 1 punto

= Actividades de participacion en divulgacion didactica
o actividades equivalentes: por cada afio (o evento) ................... 0,1 puntos

Otros posibles méritos a valorar por la comision (Feria de la Ciencia, Fiesta de |
Historia, ...)]
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UMBRAL MIiNIMO: 40 PUNTOS (Ningiin candidato cuya puntuacién sea menor
podri ser propuesto para la provisién de la plaza)

PRESIDENTE: Dra. D" Ana M® Criado Garcia-Legaz
VOCAL 1: Dr. D, Antonio Garcia Carmona

VOCAL 2: Dr. D. Jorge Ferniandez Arroyo

VOCAL 3: Dra. D" Hortensia Morén Monge

VOCAL 4: Dra. D* Fatima Rodriguez Marin

Fdo. Jorge Ferndndez Arroyo Fdo. Hortensia Morén Monge
(baja maternal)

Fdo. Fatima Rodriguez Marin



