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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de Ja Universidad de Sevilla y el fas bases def concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico

o Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para |la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de [a plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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Plaza n2: 06/23/20
Categoria: Profesor Contratado Doctor

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Criterios de evaluacion:

1. Historial académico (Méx. 10 ptos.)

. Historial y experiencia dacente (Max, 15 ptos.)

. Historlal y experiencia investigadora {Max. 15 ptos.)

. Historial y experiencia en gestién universitaria (Méx. 5 ptos.)
. Capacidad para la exposicion y el debate {Mdx. 15 ptos.)

~S ;oUW

8. Adecuacién de los proyectos docente e investigador (Max. 15 ptos.}
9. Otros méritos {Max. 5 ptos.)

T

. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Méx. 5 ptos.)

. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza {Max. 15 ptos.)

1.- HISTORIAL ACADEMICO

Puntuacion

1.1. Tiulacion universitaria,

1.2, Doctorado.

1.3, Otros titulos de Grado, Postgrado, Master y otros,

1.4, Ayudas y becas.

1.5, Hstancias docentes en centros espafioles y extranjeros.

1.6. Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los correspondientes a
tos progiaras de doctorado).

=g kI P et N2

E?otai PUNREUACION. (o ves v iinvrrnicans Cherieneneens

2,- HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

Duntuacion

>.1. Puestos docentes ocupados y docencia impartida.

2.2. Cursos y seminarios impartidos otientados a la formacién didéctica universitaria,

formacion diddctica universitaria.

2.3, Cursos y seminarios recibidos y participacién en congresos orientados a la.

2.4, Elaboracion de material docente y metodologico.

5.5, Direccion y/o participacién en Proyectos de Innovacién Docente o participacion en
planes y equipos de trabajo relacionados con el FEES.

2.6, Direccidn de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master,

2.7, Direccidn dé Tes:s _Doctorales, Tesinas, DEAs.

2.8, Premios de innovacién docente.

2.9, Otros méritos docentes relevantes no incluidos en los apartados anteriores

Total puntuacién. ....... e

15




. HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA INVESTIGADORA Puntuacion
3.1. Publicaciones de cardcter cientifico, — - 3
3.2, Direccion y/o participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos T+D+, 3
3.3. Becas y ayudas de Postgrado. 2
1.4, Contribucién a congresos y conferencias cientificas. 2
s, Estancias en Centros de Investigacién espafioles o exiranjeros. 2
3.6, Premios de investigaci6n, 2
1.7, Otros méritos relevantes de investigacién en los apartados anteriores. 1
Total puntuacion. .. .. e sy earen 15
7. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE - Puntuacién
CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD _
1.1 Contratos temporales en entidades externas {articulos 183y 19 defa Ley 14/2011 de 1
la Ciencia, la Tecnslozia v la nnovacion) 7
47 Pertenencia a comités. Criterios de calidad e impacto: institucién y dmbite 1

(intermacional, nacional, local,...), duracién, tipo de cuestiones que se réalizaron
durante ¢l perimle, etc.

43, Participacién en convenios y/o contratos para actividades con especial valor social 1,5

(con entidades sin 4nimo de lucro o administraciones piblicas). Se tendré en guena;
tipo de participacion, duracién, indicios de calidad de la transferencia realizada;
resultados del proyeeio, impacto social del mismo,

7.4 Publicaciones de difusién (libros, capitulos de libros o articulos), actividades de i
difusién de la investigacion en medios de comunicacién audiovisual, difusion
profesional (informes para agentes sociales, protocolos, guias clinicas, cédigos do
préctica, productos creativos o culturales, traducciones, pariicipacién en la
elaboracion de leyes'y reglamenios).

4 5, Otros méritos relevantes de transferencia de conocimiento a la sociedad en los 0,5
apartados anteriores.
Total puntuacién, ............... Crsraiae e PP 5
5.~ HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Puntuacion
5.1, Desempefio de cargos unipersonales. - 3
5 2 Desempeiio de cargos de representacion en 6rganos colegiados universitarios. T
5.3. Participacion en comisiones de trabajo de dmbito académico, 1
Total puntuacion..... e v errereaEes e U | 5




I!’untuacién

¥6.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

5.1, Claridad en la presentacion de la informacion, 3

4.2, Precision en la exposicion de los conceptos y procedimientos.

5.3. Respuesta a fas cuestiones planteadas por la Comisién basadas en argumentos 7
u\; \ ;dﬁ\\ggﬂ_ w adecuadamente razonados.
E,:j"_f_‘g';,%%?”“” Tofal puntuacion............ PPN St ‘e 15

- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL{Puntuacién
DOCENTE DE LA PLAZA )
7.1. Adecuacion a la Memoria de verificacion 2
7.2, Adecuacion al perfil y caracteristicas del alumnado.
7.3._Cohcrencia entre las distintas partes que componen los programas de las asignaturas 2
7.4, Relevancia de las actividades de aprendizaje propuestas. 3
75, Pertinencia de Jos procedimientos di evaluacion propuestos.
7.6. Relevancia de Ja bibliografia 2
Total puntwacion, ........ ... ek ¥ et aes et 15
5. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR | funtuacién
% 1. Adecuacion de los fundamentos tedricos del proyecto docente. 3
8.2. Adecuacion de los fundamentos tebricos del proyecto investigador,
[2.3. Pertenencia del proyecto docente presentada (actividades y evaluacion) o 5
8.4, Mancjo de recursos educativos especializados (pruebas psicométricas, -software,
progisnag de ihtervendion).
35, Otros méiilos en investigacién, docencia y formacion académica. o 2
Total pUNELACION. . ... .t cvcn e e eieeen 15




9. OTROS MERITOS

Puntuacion
9,1, Experiencia profesional no docente en relacién con la plaza. 2,5
9.2. Idiomas. 0,5
3.3. Portenencia a Sociedades Cientificas, 0,5
5.4, Manejo de recursos educativos especializados (pruebas psicométricas, software, 1
programas de intervencion),
9,5..Otros méritos en investigacién, docencia y formacion académica. 0,5

Total puntuacién. ... ........ .

5




