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Parte A. DATOS PERSONALES  
Fecha del CVA 

DICIEMBRE 
2021 

Nombre y apellidos Mª del Carmen Camelo Ordaz 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  
Código Orcid  

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad de Cádiz 

Dpto./Centro Organización de Empresas / Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Dirección Avda. Duque de Nájera, 8, 11002 Cádiz 
Teléfono  correo electrónico  
Categoría profesional Catedrática de universidad Fecha inicio 10/12/2015 
Espec. cód. UNESCO  

Palabras clave Spin-off académica, innovación, creación de conocimiento, 
equipos de alta dirección, emprendimiento femenino 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales Universidad de Sevilla 1987 

Doctorado en Ciencias 
Económicas y Empresariales Universidad de Cádiz 1997 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

 
Sexenios de investigación: 1ºsexenio: 1999- 2004; 2ºsexenio: 2005-2010; 3ºsexenio: 
2011-2016. 
Sexenio de Transferencia: 1 sexenio 2020-2026 
Número de tesis doctorales dirigidas y defendidas en los últimos 10 años: 6 
Número de tesis doctorales en proceso de dirección: 2 
Citas totales: 1780 citas; H index: 19 (Google académico); 522 citas (Web of Science de 
Thomson Reuters). 
Promedio citas durante los últimos 5 años: 356 (Google académico); 87 (Web of Science 
de Thomson Reuters). 
Índex h: 19 (Google académico); h index: 13 (Web of Science de Thomson Reuters). 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco): 
Mi actividad investigadora se ha derivado de tres líneas de investigación. La línea de 
investigación más reciente, analiza el fenómeno del emprendimiento y emana de tres 
proyectos de investigación en los que he sido investigadora principal. En ella se destacan 10 
publicaciones incluidas en SSCI (2 en Journal of Technology Transfer; 1 Business Research 
Quarterly; 1 en Industrial and Corporate Change; 1 en Industrial Marketing Management; 1 
en International Small Business Journal; 1 en Universia Business Review; 1 en 
Entrepreneurship Research Journal; 1 en International Entrepreneurship and Management 
Journal; 1 en Sustainability); 1 publicación en revistas incluida en Scopus (Journal of 
International Entrepreneurship) 3 publicaciones en revistas indexadas en bases de datos 
nacionales e iberoamericanas (Economía Industrial y Ad- Minister), tres capítulos de libros. 
Considero relevante señalar una estancia de investigación por un año (2011-2012) en 
Manchester Institute of Innovation Research que permitió el desarrollo actual de esta línea 
de trabajo. Una segunda línea de investigación se desarrolló en el marco de tres proyectos 
de investigación del Plan Nacional de I+D dirigidos por el Prof. Ramón Valle Cabrera. Esta 
línea se ha centrado en el estudio de la influencia de los equipos de dirección y la dirección 
estratégica de los RRHH en la gestión del conocimiento y la innovación. La producción más 
destacada ha sido: 9 publicaciones en revistas indexadas en SSCI (Journal of Business 
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Research, International Journal of Human Resource Management; Cuaderno de Economía; 
Journal of Manpower; International Journal of Conflict Management; European J. 
International Management; Group Decision and Negociation); 4 publicaciones en revistas 
internacionales incluidas en Scopus y otras bases de datos internacionales (The Journal of 
Management Development; European Journal of international Management; International 
Journal of Entrepreneurship and Innovation Management; European Journal of Innovation 
Management) y 5 publicaciones nacionales en revistas indexadas. Por último, la primera 
línea de investigación se centró en el estudio de la gestión del conocimiento en las 
empresas diversificadas. De su producción científica destacaría la publicación de ocho 
artículos con factor de impacto, uno de ellos en una revista incluida en SSCI (Journal of 
Knowledge Managemen) y dos libros. 
Desde un punto de vista cuantitativo, mi producción científica podría quedar resumida en: 48 
artículo publicados en revistas con índices de impacto (fundamentalmente incluidas en SSCI 
y Scopus), de los que 20 están en publicaciones del SSCI y 20 en primeros cuartiles de 
Scopus. Igualmente he publicado 2 libros y 7 capítulos de libros, he presentado más de 100 
comunicaciones en congresos y dirigido 6 tesis doctoral. 
En relación a mi participación en proyectos y contratos de investigación de carácter 
competitivos, cabe destacar 9 proyectos competitivos, siendo investigadora principal en 4 de 
ellos (dos proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovación y un proyecto de 
excelencia financiado por la Junta de Andalucía y un proyecto con fondos FEDER) y cuatro 
contratos de investigación, dos de ellos con el Ministerio de Igualdad e Instituto de la Mujer. 
También soy investigadora principal de un grupo de investigación de la Junta de Andalucía 
(SEJ-360 “Dirección Estratégica y Dirección de Empresa”). En transferencia de 
conocimientos, destacan cinco informes encargados por diferentes organismos públicos. Por 
último, caben destacar los siguientes méritos de investigación: tres sexenios de 
investigación, evaluadora de la ANEP 2007 hasta la actualidad, vocal de la comisión D15 
(Ciencias Economicas y Empresariales) y editora del monográfico de la revista Economía 
Industrial (Vol. 382, 2012). 

 
 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 

C.1. Publicaciones 
 

Carmen Camelo Ordaz, Juan Pablo Dianez- Gonzalez, Noelía Franco Leal y José Ruiz 
Navarro (2020). Recognition of Entrepreneurial Opportunity using a Sicio-Cogntive 
Approach. International Small Business Journal. Reseraching Entrepreneurship, 38 (8), 718- 
745. JCR Q1 

 
Juan Pablo Dianez- Gonzalez, Carmen Camelo-Ordaz, Mariluz Fernández Alles (2020). 
Drivers and implications of entrepreneurial orientation for academic spin-offs. International 
Entrepreneurship and Management Journal Doi: https://doi.org/10.1007/s11365-020-00652- 
3. JCR Q2 

 

Noelía Franco Leal, Carmen Camelo Ordaz, Juan Pablo Dianez- Gonzalez, Elena Sousa 
Ginel (2020). The Role of Social and Institutional Contexts in Social Innovations of Spanish 
Academic Spinoffs. Sustainability. Doi: 10.3390/su12030906 
JCR Q2 

 
Noelía Franco Leal, Carmen Camelo Ordaz, Elena Sousa Ginel y Mariluz Fernández Alles 
(2019). The entrepreneurial ecosystem: Actors and performance in different stages of 
evolution of academic spinoffs. Entrepreneurship Research Journal. Doi: 101515/erj-2018- 
0228. JCR Q3 

 
Juan Pablo Diánez González, & Carmen Camelo Ordaz (2017). The influence of the 
structure of social networks on academic spin-offs’ entrepreneurial orientation. Industrial 
Marketing Management. https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2017.12.009 
JCR Q1 

https://doi.org/10.1007/s11365-020-00652-
https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2017.12.009
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Elena Sousa Ginel, Noelia Franco Leal & Carmen Camelo Ordaz (2017). The 
influence of networks on the knowledge conversion capability of academic spin-offs. 
Industrial and Corporate Change, 26(6), 1125-1144. 
JCR Q1 

Noelia Franco Leal, Danny Soetanto & Carmen Camelo Ordaz (2016). Do they 
matter? The role of non-academics in the internationalization of academic spin-offs. Journal 
of International Entrepreneurship, 14(3), 410-440. 
SJR Q1 

Juan Pablo Diánez-González & Carmen Camelo-Ordaz (2016). How management 
team composition affects academic spin-offs’ entrepreneurial orientation: the mediating role 
of conflict. The Journal of Technology Transfer, 41(3), 530-557. 
JCR Q2 

Carmen Camelo-Ordaz, Juan Pablo Diánez-González & José Ruiz Navarro (2016). 
The influence of gender on entrepreneurial intention: The mediating role of perceptual 
factors. BRQ Business Research Quarterly, 19(4), 261-277. 
JCR Q3 

 
Carmen Camelo-Ordaz, Joaquín García Cruz & Elena Sousa Ginel (2015). The 

influence of top management team conflict on firm innovativeness. Group Decision and 
Negotiation, 24(6), 957-980. 
JCR Q1 

Mariluz Fernández Alles, Carmen Camelo Ordaz & Noelia Franco Leal (2015). Key 
resources and actors for the evolution of academic spin-offs. The Journal of Technology 
Transfer, 40(6), 976-1002. 
JCR Q2 

Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz & Elena Sousa Ginel (2014). 
Antecedents of relationship conflict in top management teams. International Journal of 
Conflict Management, 25(2), 124-147. 
JCR Q3 

Carmen Camelo Ordaz, Mariluz Fernández Alles, José Ruiz Navarro & Elena Sousa 
Ginel, E. (2012). The intrapreneur and innovation in creative firms. International Small 
Business Journal, 30(5), 513-535. 
JCR Q2 

Carmen Camelo Ordaz, Ana Pérez Luno & Elena Sousa Ginel (2009). The impact of 
market and entrepreneurial orientation on innovativeness: an empirical assessment. 
International Journal of Entrepreneurship and Innovation Management, 10(3-4), 243-265. 
SJR Q2 

 
C.2. Proyectos 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: Análisis de la influencia de los ecosistemas emprendedores 
andaluz, español y europeo sobre el proceso de internacionalización de las spin-offs 
académicas andaluzas, y su impacto sobre los resultados de innovación; ENTIDAD 
FINANCIADORA: Junta Andalucía en el marco de Proyectos FEDER; DURACIÓN: Mayo 
2020 a Mayo 2022; CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 37.331,70 euros; INVESTIGADOR 
PRINCIPAL: Mª del Carmen Camelo Ordaz. 

 
TÍTULO: Efecto de los equipos emprendedores y de las redes estratégicas sobre la 
internacionalización de las spin-offs académicas españolas (REF: ECO2015-67721-P) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Dirección General de Investigación y 
Gestión del Plan Nacional I+D. Ministerio de Ciencia e Innovación 
FECHA DE INICIO:01/01/2015       FINALIZACIÓN: 31/12/2017 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Mª del Carmen Camelo Ordaz (Universidad de Cádiz) y Mª de 
la Luz Fernández Alles (Universidad de Cádiz) 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 11.800 € 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador principal 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 
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TÍTULO: Factores de Éxito de las Spin-Offs Universitarias Españolas (REF: ECO2010- 
18329) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Dirección General de Investigación y 
Gestión del Plan Nacional de I+D. Ministerio de Ciencia e Innovación 
FECHA DE INICIO: 01/01/2011 FINALIZACIÓN: 31/12/2014 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Mª del Carmen Camelo Ordaz (Universidad de Cádiz) 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 54.208 € 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador principal 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 

 
TÍTULO: Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de colaboración y la 
creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones empresariales 
(REF: P07-SEJ-02478) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Proyecto de Investigación de Excelencia 
de la Junta de Andalucía 
FECHA DE INICIO: 19/12/2007 FINALIZACIÓN: 31/12/2012 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Mª del Carmen Camelo Ordaz 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 121.000 € 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador principal 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 

 
TÍTULO: Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional en Empresas del Sector 
Tecnológico: Requerimientos y Consecuencias en el Ámbito de la Innovación y los Recursos 
Humanos (REF: P08-SEJ-04057) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Proyecto de Investigación de Excelencia 
de la Junta de Andalucía 
FECHA DE INICIO: 01/10/2008 FINALIZACIÓN: 01/10/2012 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Víctor Jesús García Morales 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 102.000 € 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: Requerimientos organizativos para la innovación y creación de 
nuevos negocios (REF: SEJ-2006-15105) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Promoción General del Conocimiento. 
Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología. Ministerio de Educación (MCYT) 
FECHA DE INICIO: 01/10/2006 FINALIZACIÓN: 30/09/2009 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ramón Valle Cabrera 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 104.786 € 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 

 
C.3. Contratos 

 
TÍTULO: Estudio sobre la actividad emprendedora de la mujer en España (REF: 11PN004) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Instituto de la Mujer. Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 
FECHA DE INICIO: 15/11/2011 FINALIZACIÓN: 30/05/2012 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 47.470 € 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 

 
TÍTULO: Estudio sobre la actividad emprendedora desde una perspectiva de género (REF: 
IGD 3564/2008) 
ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Ministerio de Igualdad 
FECHA DE INICIO: 01/10/2009 FINALIZACIÓN: 30/04/2010 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro 
CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN: 69.600 € 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Investigador 
ESTADO DEL PROYECTO: concedido. 

 
C.5. Premios y reconocimientos 

 
 Premio IRMJ/SPRINGER. ACEDE. XVIII ACEDE. León (2008). 
 “Best paper Student Paper”. The XVII Annual Conference “The International Society 

Professional Innovation Management”. Atena (2006) 
 “Best Paper”, en 4Th International Conference on the Dynamics of Strategy. University of 

Surrey (UK) (1999). 
 

C.6. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora 
 Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluación de Proyectos (ANEP). 2007- 2011. 
 Evaluadora para solicitudes presentadas en la Agencia Andaluza de Evaluación. 2008. 
 Evaluación de revistas: “Management Research News” desde 2006; “Cuadernos de 

Economía y Dirección de Empresa” (CEDE) desde 2006.; “Revista Europea de Dirección 
y Economía de la Empresa “, desde 2001; “Revista de Economía y Empresa” en los años 
1999-2000. 

 Miembro del grupo de trabajo “Factores Competitivos de la Empresa”: Convenio de la 
Fundación Centro de Estudios Andaluces (CENTRA), con el propósito de la difusión de 
la investigación en organización de empresas en Andalucía.2002-2004. 

 Editora del monográfico de la revista Economía Industrial: “Mujer y desafío emprendedor 
en España. Características y determinantes” (Vol. 382, 2012). 

 
C.7. Experiencia en organización de actividades de I+D 
 Miembro del comité científico: “V Workshop en Economía y Gestión de la Cultura 

(octubre 2013)”; IX International Workshop Human Resources Management” (Mayo 
2011); “VI Internacional Workshop of Research based on GEM. “Interculturality, Diversity 
and Entrepreneurship” (Marzo 2011); “V Internacional Workshop of Research based on 
GEM. Women Entrepreneurship” (Junio 2010). “VI International Workshop Human 
Resources Management” (Mayo 2007). 


