BOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPQ DOCENTE AREA DE CONCCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TﬁORf!’s DE ESTRUCTURAS
DEPARTAMENTO
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
PERFIL DE LA PLAZA '
Docente; Ingenieria Estructural (Master ing. Industriat} / Estructuras {Grado Ing Aeroespacial) / Ampliacion de Teoria de
Estructuras (Grado en ing de Tecnolog Industriales). Investigador: Deteccion de dafio en estructuras a partir de su respuesta
estdtica y dindmica .

RESOLUCION RECTORAL B.Q.E. N® DE LA PLAZA

25/07/2018 20/08/2018 2/93/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE $E CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer fos
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de log
concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico
Historial y experiencia docente

» Historial y experiencia investigadora
+ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
+ Historial y experiéncia en gestion universitaria
« Historial y experlencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
» Capacidad para la exposicion y el debate
o Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de 1a plaza
s Adecuacidn de los proyectos docente e Investigador
s Otros méritas
Sevilla, a 03 de octubre de 2018
Presidentefa, vocal Secretario/a,
Fdo.: Rafae! Gallego Sevilla Fdu,: Luis Rodriguez de Tembleque Solano

Vocal primero/a, Vocal tercero/s,
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Fda.; Pllar Ariza Moreno fdo.: Pedro Galvin Barrera fdo.: Elena Correa Montoto

Aren ¢k Persanal Docente - Servicio de Programgicion Docente
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS ESTABLECIDOS:

1. Historial Académico {hasta 5 puntos}

Se valorarén los sigutentes meritos:
a} El historial académico
b] Premios, becas y ayudas recibidas
¢) Cualguler ofra aportacion relevante en el dmblto académico

2. Historlal y Experiencia Docente (hasta 25 puntos)

Sa valosardn Ios siguientes méritos:

a) Docencia en asighaturas de primer o segundo Clclo, Grado, Master, troncales v obligatorias
adscritas al drea de conocimiento y relacionadas con ef perfil de la plaza

b) Docencia en asignaturas de primer o segunde Ciclo, Grado, Master, optativas adscritas al drea
de canocdimiento y relacionadas con el perfd de la plaza

¢} Publicsciones de libros, capitulos de Hbros y articulos docentes

d) Direccion de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Mastar

e) Docencia en titulaciones oficiales en otras Universidad y relacionadas con el perfil de la plaza

fi  Elaboracién de material docente

g} Proyectos de innovacidn docente

h} Contribuciones a congresos docentes

i} Asistencia a cursos de formacién docente

i) Evaluaciones de la actividad docente

k) Creatidn, elaboracion y puesta en martha de asignaturas

f}  Otros méritos

3. Historial y Experiencia investigadora {hasta 25 puntos)

v . .
Se valorarén los siguientes mérites:

al Publicaciones cientificas en revistas coh revisién por pares, indexadas en bases de datos
internacionales {especialmente aquelias incluidas en el "JeurnaiCitationReports”)

b} Publicacionss cientificas en libros y/o capitulos de libros

¢) Direccldn de proyectos de kD financisdos en convetatorias pd blicas

d) Participation en proyectos de 1+ financiados en cunvocatorias pablicas

@) Direccién y participacion en otros proyectos de D

f} Direccidn de tesis doctorales

gl Contribuciones @ congresas naclonales e internacionales

h} Estancias en otras universidades o centros de investigacion internacionales

i} Otros méritos de investigadidn relevantes

&, Historlal y Experiencia en Transferencla de Conotimlento a ia Sacledad {hasta 15 puntas)

Se valoraran los siguientes méritos:
a} Direccion de proyectos, convenlos o contratas de 1+D con empresas e instituclones
b} Participacion en proyectos, convenios o contratos de |+D con empresas ¢ instituclones
¢} Patentes

§. Historial y Experfencia en Gestidn Universitaria {hasta 2 puntos)

6. Capacidad para la Exposicién y el Debate (hasta 6 puntos)

7. Adecuacién del Programa/s de lafs Asignatura/s al Perfll Docente de la Plaza {hasta 10 puntos)
8. Adecuscién de los Proyectos Docente e Investigador (hasta 10 puntos)

§.  Otros méritos (hasta 2 puntos)
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