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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DOMDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especiflica ACUERDAN,
de conformidad cou o dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del
coneurso, establecer log siguientes criterios de cvaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los
meéritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrates que se indican deberin desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas
al margen por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para
efectuar las evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y cxperiencia investigadora

e Historial y expetiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
s Historial y experiencia en gestion universitaria
o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacion de los programas de las asipnaturas al perfil docente de la plaza
«  Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Ofros méritos
Sevilla, a 31 de Octubre de 2018
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Fdo.: M2 Luisa Zagalaz Sanchez

Vocal primero/a, Vocal segundofa,

Fdo.: Arturo Diaz Suarez Fdo.: Fétima Chacin Borrego Fdo.: Félbx Zurita Ortega
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DOCUMENTO 2
( ACUERBG DY }}ii','fEEIRl%’lE’NA{JE'(}N'BE LOS CRITERICS ]

UNIVERSIDAD 12 SEVILLA

1, HISTORIAL ACADEMICO (4 puntos)
A. Calidad de la formacion predocioral
B. Calidad de [a formacion posdoctoral
C. Otros méritos

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE {28 puntos)
A. Puestos docentes ocupados (Materas impartidas en Grado y Posgrado),
B. Tesis Doctorales dirigidas y otros trabajos de investigacion (TFM)
C. Calidad de la actividad docente.
. D. Coordinacion Contratos Erasmus e Internacionales,
N E. Otros méritos.

' 3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (28 puntos)

A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora relacionados con el
4 ré perfll de la plaza (sc valorardn especialmente los articulos publicados en revistas
incluidas en ¢l Journal Citation Reports, Scopus y Scielo, teniendo en cuenta el factor
de impacto y las citas recibidas, asi como la publicacion de hibros en editoriales de
prestigio).
B. Calidad y némero de proyecios de investigacion y/o Innovacion (direccidn ylo
participacion).
C. Movilidad del profesorado (nacional e intemacional/docenie y/o investigadora).
D. Otros meritos.

1 4 HISTORIAL EN TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (5
! puntos)

\ A. Conlrafos de Investigacion

I B, Patentes

3 C. Otros

'~ D. Calidad de la transferencia de los resultados

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (4 puntos)

A. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, o en
organismos ptiblicos de investigacion durante al menos un afio,
B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de la

Adminisiracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas durante al menos
un aio,

. Otros méritos.

6. CAPACIDAD DE EXPOSICION Y DEBATE (10 puntos)
A. Claridad y capacidad de sintesis en las distintas exposiciones de la plaza y en el
debate con la Contigidn. :

7. AJUSTE DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL
DOCENTE DE LA PLAZA (10 puntos)
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. [ ACUERDG DPE BE’H“E?)EM}NACHON DE LGOS CRITERLIOR ;]
glidez v conlormudad del Perfil Docente de o Plaza Fundanyeniosy Curgionbifn doe
uiviksnEggenaion Fisica en Primaria, con los planes de estudio de las titulaciones a los que

afecta (Grado en Educacidn Primaria).

8. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR (10 puntos)

A. Adecunacidn del Proyecto Docente ¢ Investigador a las materiag impartidas en el
ambito de conecimiento en que se encuadra {a plaza objeto de concurso.

B, Congruencia y coherencia del Proyccto Docente en términos de su contenido,
recursos docentes propuestos para su ejecucion en imbricacidn con los planes de
estudia de las titulaciones a las que afecta.

C. Contenido cientifico-téenico del Proyecto Investigador y grado de innovacion con
respecto al estado de fa disciplina.

9. OTROS MERITOS (] punto)

Nota: En todos los apartados, los méritos no relacionades especificamente con el
perfil de la plaza se calificardn a un tercio de su valoracion, sicmpre y cuando cstén
conectados con el drea de Didactica de la Expresion Corporal.
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