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1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicién,
calificacion si hubiera)

Doctora en Derecho con Mencion de Doctor Europeus por la Universidad Autbnoma de Barcelona
con calificacién de Excelente Cum Laudem (Fecha de expedicién 29 de abril de 2009).

Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Barcelona (junio de 2004), con una nota
media de 3,44 puntos calculada segun la normativa vigente.

Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, IDEC de la Universidad Pompeu Fabra,
(bienio 2004/05-2005/06), 45 créditos.

2. Puestos docentes ocupados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacién)

01-07-2022 hasta la actualidad. Profesora Titular de Universidad

22-05-2019 a 30-06-2022: Profesora Agregada. Universidad Auténoma de Barcelona.
Dedicacién completa.

01-09-2015 a 21-05-2019: Profesora Agregada Interina. Universidad Auténoma de Barcelona.
Dedicacién completa.

15-09-2011 a 31-08-2015: Investigadora postdoctoral (con dedicacién docente). Universidad
Autonoma de Barcelona. Dedicacion completa.

01-09-2009 a 31-08-2011: Investigadora postdoctoral (sin dedicacion docente). Institut de
Recherche en Droit Social de la Université de Toulouse 1-Capitole. Programa de becas
postdoctorales Beatriu de Pinds de la Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) de la Generalitat de Catalunya. Dedicacion completa.

16-02-2009 a 15-08-2009: Profesora asociada A26 de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Girona. Dedicacion parcial

01-04-2005 a 31-12-2008: Becaria predoctoral. Universidad Autbnoma de Barcelona. Programa
Nacional de Formacién del Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Dedicacion completa.

01-01-2005 a 31-03-2005: Becaria predoctoral. Universidad Autbnoma de Barcelona. Programa
de Formacién de Investigadores (FI) de la Generalitat de Catalunya. Dedicacién completa



3. Actividad docente desarrollada (programas y puestos)

Docencia de Grado:

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (practicas, 4’5 créditos) en la Licenciatura en
Derecho. UAB. Curso 2006-2007, 2007-2008 y 2008-2009.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (practicas, 1,5 créditos) en la Licenciatura en
Derecho + ADE. UAB. Curso 2007-2008.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (teoria 6 créditos, practicas 3 créditos) en la
Licenciatura en Derecho. Universitat de Girona. Curso 2008-2009.

-Derecho del Trabajo Il (practicas, 2,5 créditos) en el Grado en Relaciones Laborales. UAB.
Curso 2011-2012.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (teoria, 4,5 créditos) en la Diplomatura de Ciencias
Empresariales. UAB. Cursos 2011-2012 y 2013-2014.

-Derecho del Trabajo Il (practicas, 2,5 créditos) en el Grado en Relaciones Laborales. UAB.
Curso 2011-2012.

-Derecho del Trabajo | en el Grado en Relaciones Laborales. UAB. Teoria cursos 2011-2012 (3,5
créditos), 2012-2013 (3,5 créditos), 2013-2014 (3,5 créditos), 2014-2015 (7 créditos), 2015-2016
(7 créditos), 2016-2017 (7 créditos), 2017-2018 (3,5 créditos), 2018-2019 (3,5 créditos), 2019-
2020 (3,5 créditos) y préacticas cursos 2012-2013 (2,5 créditos), 2013-2014 (5 créditos), 2014-
2015 (2,5 créditos), 2015-2016 (2,5 créditos), 2016-2017 (2,5 créditos), 2019-2020 (2,5 créditos),
2022-2023.

-Labour Law en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Grado en Economia.
UAB. Teoriay practicas 6 créditos ECTS. Cursos 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-20186,
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | en el Grado en Derecho. UAB. Teoria, 3 créditos.
Cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il en el Grado en Derecho y dobles Grados en
Derecho y Criminologia y Derecho y Ciencias Politicas. UAB. Teoria y practicas, 6 créditos.
Cursos 2020-2021 y 2021-2022.



-Consultora de Derecho Colectivo del Trabajo (teoria y practica, 6 créditos ECTS). UOC. Cursos
2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014.

-Labour Law. Grado en Management. Toulouse Business School (sede Barcelona). Cursos 2015-
2016 y 2016-2017.

Docencia de Master y Postgrado:

-Diélogo y participacion de los trabajadores en el marco de una empresa moderna. Master
Universitario en Derechos Sociolaborales. UAB. Cursos 2011-2012 (14 horas), 2012-2013 (6
horas), 2013-2014 (4 horas), 2015-2016 (4 horas), 2016-2017 (4 horas), 2017-2018 (4 horas),
2018-2019 (4 horas).

-Metodologia de la investigacion. Master Universitario en Derechos Sociolaborales. UAB. Cursos
2020-2021 (4 horas) y 2021-2022 (4 horas).

-Les relations collectives de travail en Espagne (Seminaire comparé de relations
professionnelles). Master 2 Droit et Sciences du Travail Européen. Université de Toulouse 1-
Capitole. Enero 2013 (4h), febrero de 2014 (6h), febrero de 2016 (6h), febrero de 2017 (6h),
febrero de 2018 (3h), febrero de 2019 (3h).

-La participacién institucional de los sindicatos y el didlogo social a nivel estatal. Titulo propio de
especialista en Sindicalismo y Didlogo Social. Universidad de Valladolid. Abril de 2017 (5h), abril
de 2018 (10h), abril de 2019 (5h).

-Experiencias de didlogo social en Espafia. Tres cursos de extensién universitaria a distancia en
Sindicalismo y Dialogo Social. Sindicalismo y Dialogo Social en Uruguay, Paraguay y Colombia.
Universidad de Valladolid y OIT. Abril-Diciembre de 2019.

Tutorizacion de TEMs:

Titulo: El periodo de prueba en el contrato de trabajo y sus posibles conflictos

Autora: Sandra Segovia
Master Derechos Sociolaborales. Curso 2023-2024

Titulo: Derecho a la desconexién tecnologica digital. Analisis comparado entre
el derecho espanol y colombiano

Autora: Paula Ostos
Master Derechos Sociolaborales. Curso 2023-2024



Titulo: Medidas de conciliacidon de las familias monoparentales
Autora: Ana Herencias
Master Derechos Sociolaborales. Curso 2022-2023

Titulo: Los retos y avances del derecho a la desconexién digital
Autor: Rosmel Rojas
Master Derechos Sociolaborales. Curso 2022-2023

Titulo: Los limites del control empresarial mediante dispositivos de geolocalizacion
Autora: Natalia Kikasheishvili
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2021-2022

Titulo: Trabajadores trans+ y derechos sociolaborales
Autor: Marc Sanz
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2021-2022

Titulo: El dret a vaga en els serveis essencials: analisi de les ordres de serveis minims en el
transport public a Catalunya

Autora: Lidia Borrell

Méster en Derechos Sociolaborales. Curso 2021-2022

Titulo: Politicas activas para el fomento del empleo juvenil
Autora: Hanan Nettah Belkaied
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2020-2021

Titulo: Igualdad salarial: una aproximacion a la obligacién de registro salarial como mecanismo
de igualdad retributiva

Autora: Laura Palomino Martinez

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2020-2021

Titulo: “Jornada a la carta”. Derecho de adaptacion de la jornada para conciliar la vida familiar y
laboral (art. 34.8 ET)

Autora: Patricia Mufioz Hernandez

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2019-2020

Titulo: El despido disciplinario por desobediencia y por ausencias injustificadas e inpuntualidad
en Espafia y en China: andlisis comparado

Autora: Wei Qi Tan

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2019-2020

Titulo: El poder de control empresarial a través de la videovigilancia: evolucion jurisprudencial y
regulacién convencional.

Autora: Karine Massiel de Azambuja Sosa

Méster en Derechos Sociolaborales. Curso 2019-2020

Titulo: El derecho a vacaciones en Puerto Rico. Una perspectiva comparada con la normativa
espafiolay de la UE

Autora: Milagros Cuadrado

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2018-2019

Titulo: El acceso al mercado de trabajo en los jovenes, un analisis comparativo de la normativa
espafiola y ecuatoriana

Autora: Jessica Delgado

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2018-2019

Titulo: Analisis del desarrollo de los sindicatos en China y de sus perspectivas futuras. En
comparacion con el sistema de sindicatos espafol.

Autora: Quing Chen

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2017-2018



Titulo: La gestacion subrogada. Derechos de los progenitores comitentes
Autor: Francesc Bestard
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2017-2018

Titulo: El fraude de ley en la contratacion temporal estructural
Autora: Marta Paya Lopez
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2014-2015

Titulo: El ejercicio de la libertad sindical en contexto de conflicto laboral. Aplicacién de la reforma
del Codigo Penal y de la Ley de Seguridad Ciudadana

Autor: Pol Gorriz Borrego

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2014-2015

Titulo: “Los contornos juridicos de la descentralizaciéon productiva: la sucesion de empresas en
la subcontratacién y la linea divisoria entre subcontratacion licita y cesion ilegal de trabajadores.
Aproximacion jurisprudencial’

Autora: Carolina Garcia Trujillo

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2013-2014

Titulo: “Principio de estabilidad en el empleo desde la perspectiva causal y su incidencia en las
Ultimas reformas”

Autora: Ana Megias Ortiz

Méster en Derechos Sociolaborales. Curso 2013-2014

Titulo: “Distribucién irregular de la jornada y conciliacion de la vida personal y laboral. Especial
referencia a la regulacién convencional”.

Autor: Carlos Aranda Ferrer

Méster en Derechos Sociolaborales. Curso 2012-2013

Titulo: “El contrato para la formacion y el aprendizaje. Analisis del RD 1529/2012”
Autor: Fina Hidalgo Balaguer
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2012-2013

Titulo: “Analisi de la figura del treballador autdnom economicament dependent: una nova
categoria de fals autonom”

Autor: Miquel Trobat Llompart

Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2012-2013

Titulo: “El despido objetivo del personal laboral al servicio de la Administracion Publica”
Autor: Laura Domenech Busquets
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2011-2012

Titulo: “Vacaciones, incapacidad temporal y maternidad: evolucion y situacién actual’
Autor: Josep Jubells Castelld
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2011-2012

Titulo: “La proteccié dels treballadors d’edat dins del marc legal espanyol”

Autor: Jordi Anglada
Master en Derechos Sociolaborales. Curso 2011-2012

Participacion en Tribunales de TEM:




Participacion en mas de 100 tribunales de TFM. Cursos 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024.

Tutorizacion de TEG:

Titulo: L’aplicacié del dret laboral a I'empresa (creacié d’'una empresa)
Autora: Laura Lozano

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2021-2022

Titulo: Desenvolupament juridic del treball en les plataformes digitals
Autora: Marina Velasco Gil

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2021-2022 (en curso)

Titulo: Teletrabajo, ¢una nueva forma de trabajar?
Autor: Victor Luis Nufiez Ferrer

Grado en Contabilidad y Finanzas

Curso 2020-2021

Titulo: Ser mujer en el @mbito laboral futbolistico
Autora: Judit Vela Ferrer

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2020-2021

Titulo: El trabajo a tiempo parcial. Comparacion entre Espafia y Holanda (en curso)
Autor: Estefania Reyes

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2018-2019

Titulo: Corresponsabilidad y permisos parentales destinados a los padres (en curso)
Autor: Ana Parrado

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2018-2019

Titulo: Labour Market Flexicurity Model: From Danemark to Spain
Autor: Sara Fernandez Garcia

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Curso 2016-2017

Titulo: Afectacion del arbitraje obligatorio a la negociacion colectiva y libertad sindical
Autor: Blanca Carreras

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2013-2014

Titulo: El acceso del empresario al correo electrénico
Autor: Georgina Gonzélez

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2013-2014

Titulo: Principio de no discriminacion por razon de discapacidad
Autor: Ndria Marti
Grado en Relaciones Laborales



Curso 2013-2014

Titulo: El derecho de libertad sindical de los extranjeros en Espafia
Autor: Ricard Alarcén

Grado en Relaciones Laborales

Curso 2013-2014

Participacion en Tribunales de TFG:

Participacion en 18 tribunales de TFG los cursos 2013-2014, 2015-2016, 2020-2021



4. Actividad investigadora desarrollada:

5. Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacién, editorial)

Monografias

-YSAS MOLINERO, H.: “La participacion de los sindicatos en las funciones normativas de los
poderes publicos”. Bomarzo. Albacete, 2010. 334 pags. ISBN 978-84-15000-05-1.

-YSAS MOLINERO, H.: “La participacion de los sindicatos en las funciones normativas de los
poderes publicos en Francia”. Estudio nium. 40, noviembre de 2010. Fundaciéon 1° de mayo.
Coleccion Estudios., 127 pags.

-YSAS MOLINERO, H.: “El dialeg social a la Constitucié europea”. Quaderns de Treball nim. 47.
Institut Universitari d’Estudis Europeus. Bellaterra, 2007 (ISBN 978-84-95201-19-5).

Capitulos de libro

-YSAS MOLINERO, H.: “La representacién de los intereses del trabajo ¢,en transformacién?.
AA.VV.: Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo. Vol. I. Ministerio de Trabajo
y Economia Social. Madrid, 2021.

-YSAS MOLINERO, H.: “Is the structure of employee representation institutions in Europe
adapted to the economic transformations? Analysis and proposals from the Spanish case” in “The
Collective Dimensions of Employment Relations- Interdisciplinary Perspectives on Workers’
Voice and Changing Workplace Patterns”, Tindara Addabbo, Edoardo Ales, Ylenia Curazi,
Tommaso Fabbri, Olga Rymkevich, lacopo Senatori (eds.) Palgrave MacMillan, 2021, pags. 155-
180, ISBN 978-3-030-75531-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “El comité de empresa conjunto como instrumento para la representacion
de los trabajadores en contextos de descentralizaciéon productiva” en AA.VV.: Descentralizacion
productiva: nuevas formas de trabajo y organizacion empresarial. Ed. Cinca. Madrid, 2018. ISBN
978-84-166668-55-7. 14 pags.

-YSAS MOLINERO, H. y GUTIERREZ COLOMINAS, D.: “Changes in working time arrangements
and the right to paid annual leave (Judgement Greenfield, 219/2014, EU:C:2015:745)" en LAGA,
M.; BELLOMO, S. GUNDT, N. y MIRANDA BOTO, J.M. (eds.): Labour Law and social rights in
Europe. The Jurisprudence of International Courts. Selected Judgements. Gdansk University
Press. Gdansk, 2018. ISBN 978-83-7865-655-5. Pp. 179-193.



-YSAS MOLINERO, H.: “La proteccién social de los trabajadores de edad desempleados en el
derecho de la UE: ;de las rentas de ultimo recurso a la renta basica?” en AA.VV.: Balance y
perspectivas de la politica laboral y social europea. Ediciones Cinca, Madrid, 2017, ISBN 978-
84-16668-31-1, 15 pags.

-AMAUGER-LATTES, M.C. y YSAS MOLINERO, H.: “Dialogo social y trabajadores de edad en
la Unién Europea: los casos de Francia y Espafia” en MELLA MENDEZ, L. (dir.) y MAGGI-
GERMAIN, N. (coord.): Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo
del trabajo. Vol. 5: Cambios en las relaciones colectivas y nuevos retos para la representacién
de los trabajadores. Peter Lang Verlag. Berna, 2017. ISBN 978-3-0343-2862-3.

-YSAS MOLINERO, H.: “Dialogo social y participacién sindical tras la reforma” en PEREZ
AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E. (dirs.), YSAS MOLINERO, H. (coord..): Balance de la
reforma laboral de 2012. Editorial Bomarzo. Albacete, 2016, pags. 95 a 120, ISBN 978-84-16608-
32-4.

-YSAS MOLINERO, H.: “La intervencion de las organizaciones de la sociedad civil en la
regulacion del empleo y la proteccion social de los trabajadores mayores”, en TORRAS
CORONAS, T., BELZUNEGUI ERASO, A. y MORENO GENE, J. (dirs.): Finding solutions for a
post-crisis society, Universitat Rovira i Virgili, 2015, pags. 88 a 106, ISBN 974-84-8424-410-3.

-YSAS MOLINERO, H.: “Los sindicatos como actores en la defensa de los servicios publicos en
el marco del Estado Social” en TRILLO PARRAGA, F. y GARCIA LOPEZ, J.: En defensa de lo
comun. Editorial Bomarzo, Albacete, 2014. Pags. 119-134. ISBN: 978-84-15000-95-2.

-YSAS MOLINERO, H.: “La pérdida de vigencia de los convenios colectivos en Francia:
ultraactividad y derechos adquiridos” en PUMAR BELTRAN, N.: La flexibilidad interna y los
despidos colectivos en el sistema espafol de relaciones laborales. Huygens. Barcelona, 2014.
Pags. 109 a 119. ISBN 978-84-15663-28-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “Responsabilidad civil por dafios derivados del uso de amianto: el caso
de Uralita en Cerdanyola del Vallés” en AA.VV.: La responsabilidad civil por dafios en las
relaciones laborales. Editorial Cinca. Madrid, 2013. (CD-Rom) ISBN: 978-84-15305-54-5.

-AMAUGER-LATTES, M.C. y YSAS MOLINERO, H.: “Extincién del contrato, acceso a la pension
de jubilacién y salvaguarda de los derechos constitucionales” en AMAUGER-LATTES, M.C. y
ESTEBAN LEGARRETA, R. (dirs.) y YSAS MOLINERO, H. (coord.): La proteccion del empleo
de los trabajadores de edad. Una perspectiva franco-espafiola. Tirant lo Blanch, 2013. Pag. 27 a
74. 1SBN 978-84-9053-079-5 .261 pags.

-PEREZ AMOROS, F. y YSAS MOLINERO, H.: “Diadlogo social y reestructuraciones
empresariales” en AA.VV.: Tres afios de cambio laboral. Tomo |. Lex Nova. Valladolid, 2013.
Pags. 181 a 212. ISBN: 9788498984880.
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-YSAS MOLINERO, H.: “La adaptacién de las condiciones de trabajo de los trabajadores de mas
edad en el contexto de prolongacion de la vida laboral: la Estrategia 55 y mas” en MIRON
HERNANDEZ, M.M. y BELTRAN DE HEREDIA, I.: Ultimas reformas en materia laboral,
Seguridad Social y en el proceso laboral. Huygens. Barcelona, 2013, pags.313 a 330. ISBN 978-
84-15663-17-1.

-YSAS MOLINERO, H.: “La conciliacién de la vida familiar y laboral en las Universidades Publicas
catalanas: negociacién colectiva y planes de igualdad” en FERNANDEZ PRIETO, M. y CABEZA
PEREIRO, J. (dirs.): Politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo. Editorial Bomarzo.
Albacete, 2012. Pags. 367 a 382. ISBN 978-84-15000-56-3.

-PEREZ AMOROS, F. y YSAS MOLINERO, H.: “Prevencion y concertacion ante la crisis y la
reestructuracion: la concertacién social como respuesta no conflictiva ante el cambio” en PEREZ
AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E. (dirs.): La intervencion publica en los procesos de
modificacién y reestructuracion empresarial. Editorial Bomarzo. Albacete, 2012. Pags. 27 a 81.
ISBN 978-84-15000-50-1.

-YSAS MOLINERO, H.: “El Dialogo Social Europeo: de la fallida Constitucion al Tratado de
Lisboa” en ALMADA MOZETIC, V. y SOLE RESINA, J. (Coord.): Reflexoes e dimensoes do
direito. Uma coperacgao internacional entre Brasil e Espanha. Multideia Editora. Curitibia, 2011,
pags. 77 a 98. ISBN 978-85-86265-32-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “La participacion institucional autondmica: regulaciéon y organismos en
Catalufia (especialmente a partir del Estatuto de 2006)” en AA.VV.: Los nuevos marcos de
relaciones laborales en el renovado Estado de las Autonomias. Tirant lo Blanch. Valencia, 2011.
Péags. 341 a 358. ISBN 978-84-9876-946-3.

-YSAS MOLINERO, H.: “El acuerdo interprofesional europeo: ¢ via efectiva para la armonizacion
social?” en AA.VV.: Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa. Volumen II”.
MTIN. Madrid, 2010, pags. 113 a 128. ISBN: 978-84-8417-371-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “El didlogo social frente a la crisis” en ESPUNY TOMAS, M.J. y PAZ
TORRES, O. (dirs.): Crisis econémica y ocupacién. Bosch. Barcelona, 2010, pags. 169 a 197.
ISBN: 978-84-7698-906-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “Politiques espagnoles de maintien sur le marché du travail des seniors
touchés par un licenciement économique: de la protection sociale a la formation” en BARNAY, T.
y LEGENDRE, F.: Emploi et politiques sociales. Défis et avenirs de la protection sociale.
L’Harmattan. Paris, 2009. ISBN 978-2-296-09987-6, pp. 155 a 166.

-YSAS MOLINERO, H.: “El acceso de los extranjeros a la funcién publica en el EBEP: una
oportunidad perdida para una reforma necesaria” en AA.VV.: El Estatuto Basico del Empleado
Puablico. XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. MTIN. Madrid,
2009. ISBN 978-84-8417-332-8, pp. 801 a 819.
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-YSAS MOLINERO, H.: “Derecho comparado” en ESTEBAN LEGARRETA, R. y PEREZ
AMOROS, F. (dirs) y SOLA MONELLS, X. (coord.): La aplicacion del derecho del trabajo en los
centros especiales de empleo. Tirant lo Blanch. Valencia, 2009, pags. 393 a 444 (ISBN: 978-84-
9876-538-0).

-YSAS MOLINERO, H.: “La adecuacion del didlogo social como instrumento de desarrollo de la
Estrategia Europea para el Empleo en Espafia: Ultimas aportaciones sobre el necesario equilibrio
entre seguridad y flexibilidad” en AA.VV.: Estrategia Europea, Estado Autonomico y Politica de
Empleo. XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. MTIN.
Madrid, 2008 (ISBN 978-84-8417-305-2), pag. 111 a 130.

-YSAS MOLINERO, H.: “Derechos de informacién y consulta en la Constitucion europea (un
estudio del articulo 11-87)” en AA.VV.: Gobierno de la empresa y participacion de los trabajadores:
viejas y nuevas formas institucionales. XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. MTAS. Madrid, 2007 (ISBN 978-84-8417-262-8), 417 a 435.

-YSAS MOLINERO, H.: “Efectos indemnizatorios del despido sin causa real y seria de derecho
francés” en PEREZ AMOROS, F. (dir.): La extincién del contrato de trabajo. Editorial Bomarzo.
Albacete, 2006 (ISBN 84-96721-05-1).

Edicién/ Coordinacién de libros:

-PEREZ AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E. (dirs.), YSAS MOLINERO, H. (coord..): Balance
de lareformalaboral de 2012. Editorial Bomarzo. Albacete, 2016, 376 pags., ISBN 978-84-16608-
32-4.

-AMAUGER-LATTES, M.C. y ESTEBAN LEGARRETA, R. (dirs.) y YSAS MOLINERO, H.
(coord.): La proteccion del empleo de los trabajadores de edad. Una perspectiva franco-
espafiola. Tirant lo Blanch, 2013, 261 pags. ISBN: 978-84-9053-079-5.

Publicaciones docentes:

-YSAS MOLINERO, H.: “Capitulo X. Relaciones sindicales en Espafia. Dialogo social y conflicto”.
CAMAS RODA, F.y UBASART GONZALEZ, G.: Manual del Estado del Bienestar y las Politicas
Sociolaborales. Huygens Editorial. Barcelona, 2018. ISBN: 978-84-15663-97-3. Pags. 181-196.

-PASTOR MARTINEZ, A.; SOLA MONELLS, X.; YSAS MOLINERO, H.; GUTIERREZ
COLOMINAS, D.: “Participa i avalua’t: una experiencia de flipped learning con alumnos de
relaciones laborales” en CASANOVA MARTI, R.; VILLO TRAVE, C. (coord.): La motivacion del
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estudiante universitario a través de la innovacion docente. Huygens. Barcelona, 2018. ISBN
9788415663911. P4gs. 239 a 256.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (dirs.) y
ESTEBAN LEGARRETA, R.; PASTOR MARTINEZ, A. y YSAS MOLINERO, H. (coords.):
Materials per a l'aprenentatge del Dret del Traball (Adaptats a I'Espai Europeu d’Educacié
Superior). 62 edicién. Universitat Autonoma de Barcelona. Servei de Publicacions. Bellaterra,
2015. (ISBN 978-84-490-2514-3).

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (dirs.) y
ESTEBAN LEGARRETA, R.; PASTOR MARTINEZ, A. y YSAS MOLINERO, H. (coords.):
Materials per a l'aprenentatge del Dret del Traball (Adaptats a I'Espai Europeu d’Educacié
Superior). 52 edicién. Universitat Autonoma de Barcelona. Servei de Publicacions. Bellaterra,
2012. (ISBN 978-84-490-2514-3).

-YSAS MOLINERO, H.: “Tema 24: El papel de la administracién laboral y de la inspeccion de
trabajo”. GALA DURAN, C. y BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |. (dirs.): Derecho del Trabajo.
Huygens Editorial. Barcelona, 2011. (ISBN 978-84-939245-2-2). Pags. 379 a 388.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (dirs.) y
ESTEBAN LEGARRETA, R.; PASTOR MARTINEZ, A. y YSAS MOLINERO, H. (coords.):
Materials per a l'aprenentatge del Dret del Traball (Adaptats a I'Espai Europeu d’Educacio
Superior). 42 edicién. Universitat Autonoma de Barcelona. Servei de Publicacions. Bellaterra,
2011. (ISBN 978-84-490-2514-3).

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. (dir.): Manual de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Actualizacion de los capitulos 6 y 7. Publicaciones de la
Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona, 2010.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (dirs.) y
ESTEBAN LEGARRETA, R.; PASTOR MARTINEZ, A. y YSAS MOLINERO, H. (coords.):
Materials per a l'aprenentatge del Dret del Treball (Adaptats a I'Espai Europeu d’Educacio
Superior). 3?2 edicién. Universitat Autonoma de Barcelona. Servei de Publicacions. Bellaterra,
2009. (ISBN 978-84-490-2514-3).

- AAVV (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (dirs.)):
Materials per a I'aprenentatge del Dret del Treball (Adaptats a I'Espai Europeu d’Educacio
Superior). Universitat Autonoma de Barcelona. Servei de Publicacions. Bellaterra, 2007 (22
edicion). (ISBN 978-84-490-2514-3).

-AA.VV (YSAS MOLINERO, H. et. al.) (PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (dirs.)):
Materials per a I'aprenentatge del Dret del Treball (Adaptats a I'Espai Europeu d’Educacio
Superior). 12 edicién. Universitat Autbnoma de Barcelona. Servei de Publicacions. Bellaterra,
2006. (ISBN 84-490-2457-9)
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6. Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacién, niumero de péaginas)

-YSAS MOLINERO, H.:”El derecho a la dignidad de la persona trabajadora ante las tecnologias
emergentes para la organizacion y el control empresarial”. Trabajo y Derecho, nim. 112, 2024.

-YSAS MOLINERO, H.: La intervencion de los convenios colectivos sobre la delimitacion de las
unidades electorales: estudio de casos. Revista de Derecho Social, nim. 96, 2021, pgs. 199-
218.

-YSAS MOLINERO, H.: "El papel de la negociacion colectiva en la estructuracion de la
representacion unitaria de las personas trabajadoras”, luslabor, nim. 3/2021, pags. 1-48.

-YSAS MOLINERO, H.: “La adaptacion de las formas de representacion colectiva a los cambios
productivos: reflexiones a partir de la idea de intereses del trabajo” en Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, volumen 9, nimero 3, julio-
septiembre de 2021, ISSN: 2282-2313, pgs. 303-325.

-YSAS MOLINERO, H.: "El factor tiempo en la delimitacion del despido colectivo: comentario a
la STJUE de 11 de noviembre de 2020 (Asunto C-300/19)" en el niumero "76 (Abril 2021)" de
"Trabajo y Derecho" (ISSN Impreso: 2386-8090 | ISSN Electrénico: 2386-8112).

-YSAS MOLINERO, H.: “La precariedad en el empleo en Espafia: apuntes sobre sus principales
condicionantes juridicos”. Documentacion Laboral, nim. 122, 2021, pp. 59 a 71, ISSN: 0211-
8556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Reflexiones sobre el comité conjunto o coémo reestructurar los érganos
unitarios para mejorar la cobertura representativa en las empresas”. Revista de Derecho Social,

num. 85, 2019, pp. 193-212, ISSN 1138-8692.

-YSAS MOLINERO, H.: “Contrato de relevo a tiempo parcial y fraude de ley. SJS Las Palmas de
Gran Canaria, num. 2, de 29 de mayo de 2017 (AS 2017, 691)”. Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, 207, 2018, pp. 275-281. ISSN: 2444-3476.

-YSAS MOLINERO, H.: “Despido colectivo que afecta a un nimero de trabajadores inferior al
umbral legal: imperatividad de la norma y consecuencias juridicas. Comentario a la STS de 10
de octubre de 2017”. IUSLABOR, num. 1, 2018, 12 pags. ISSN: 1699-2938.

-AMAUGER-LATTES, M.C. y YSAS MOLINERO, H.: “La influencia del didlogo social en las
normas que afectan a los trabajadores de edad: comparacion franco-espafiola en el contexto de
la UE”. Documentacién Laboral, nim. 112, 2017, pags. 29 a 48. ISSN: 0211-8556.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6309637
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6309637

-YSAS MOLINERO, H.: “Alternativas de proteccion social de los trabajadores de edad frente al
desempleo o al empleo precario: ¢ perfeccion de rentas minimas o transito hacia la renta basica?”
Documentacion Laboral, nim. 112, 2017, pags. 189 a 214. ISSN: 0211-8556.

-YSAS MOLINERO, H.: Recensién al libro “La negociacién colectiva europea de sector” de
Manuel Antonio Garcia-Mufioz Alhambra. Revista Galega de Dereito Social. N° 4 de 2017, pp.
197-205. ISSN: 1696-3083.

-YSAS MOLINERO, H.: “La prioridad de permanencia de los representantes sindicales en caso
de subrogacién empresarial. STSJ Pais Vasco, de 19 de abril de 2016 (AS 2016, 1010)". Nueva
Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 195, 2017, pags. 197 a 204. ISSN 0212-6095.

-YSAS MOLINERO, H.: “Conditions for Restricting the Freedom of Association and Collective
Bargaining Rights of Military and Police Personnel: European Council of Police Trade Unions
(CESP) v. France”. International Labor Rights Case Law (ILaRC), num. 3, 2017, ISSN: 2405-
688X, 6 pags.

-YSAS MOLINERO, H.: “El didlogo social y la participacion sindical tras la reforma laboral de
2012: balance y perspectivas”. Revista de Derecho Social, num. 75 de 2016, pags. 221 a 234,
ISSN 1138-8692.

-YSAS MOLINERO, H.: “Older workers and employment policies: which role do the social
partners play?” IUSLABOR num. 1 de 2016, pags. 1 a 22, ISSN 1699-2938.

-YSAS MOLINERO, H.: “El principio de correspondencia entre la representacién unitaria y el
ambito del convenio de empresa. Comentario a la STS (Sala de lo Social) 10 de junio de 2015”.
IUSLABOR, nim. 2 de 2016, 10 pégs., ISSN 1699-2938.

-YSAS MOLINERO, H.: “El tiempo de trabajo en el contrato a tiempo parcial a la luz de las Gltimas
reformas y de la negociacion colectiva”’. Documentacion Laboral, nim. 105, 2015, pags. 59 a 80,
ISSN 0211-8556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Recent collective bargaining reforms in France and Spain”. Spanish
Labour Law and Employment Relations Journal. Vol. 3, 2014. ISSN: 2255-2081.

-YSAS MOLINERO, H.: “Algunas reflexiones sobre la crisis de la concertacion social en Espafia
y en Europa”. Anuario del IET de trabajo y de relaciones laborales, nim.2, 2014. 4 pags. ISSN:
2339-5753.

-YSAS MOLINERO, H.: “Los sindicatos como actores en la defensa de los servicios publicos en
el marco del Estado Social’. Materiales de Trabajo. Revista Semestral. Nam. 0, mayo de 2014.
Pags. 49 a 56. ISSN: 2341-4227.

16


https://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=5880897
https://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=5880897

-YSAS MOLINERO, H.: “Legitimacién en conflicto colectivo sobre movilidad geogréfica y derecho
de los trabajadores temporales. SAN 29 de julio de 2013”. Aranzadi Social, num. 8, diciembre de
2013. Pags. 263-270. ISSN: 1889-1209.

-YSAS MOLINERO, H.: “Dialogo social y dialogo civil en el ambito del empleo de las personas
con dicapacidad: la Estrategia Global de Accién”. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim.
159, 2013, Pags. 183-212. ISSN 0212-6095.

-YSAS MOLINERO, H.: “Aproximacion al despido colectivo en Europa: una breve comparacion
de los casos espafiol, francés, aleméan e italiano”. Anuario del IET de trabajo y relaciones
laborales. Num. 1. 14 pags. 2013. ISSN: 2339-5753.

-YSAS MOLINERO, H.: “Derecho de negociacién colectiva y grupos de empresa”. Justicia
Laboral, nim. 51, 2012, pag. 63 a 75, ISSN: 1576-169X.

-YSAS MOLINERO, H.: “ Un nuevo planteamiento de la participacién de los interlocutores
sociales en la legislacién negociada en Francia”. Revista Técnico Laboral 130, 2011. ISSN: 0210-
8305 Pags. 483 a 498.

-YSAS MOLINERO, H.: La aplicacion de la reforma de la representatividad en Francia. Revista
del CEF, nim. 357, 2012, pags. 153 a 174, ISSN: 1138-9532.

-YSAS MOLINERO, H.: “Representacién de los trabajadores en la empresa y negociacion
colectiva: el caso francés”. Revista de Derecho Social, num 58 de 2012, pag. 205-220. ISSN
1138-8692.

-YSAS MOLINERO, H.: “La articulacién de la negociacién colectiva sectorial y de empresa en
Francia: ¢un modelo valido para Espafia?”. Relaciones Laborales, num. 3 de 2012, pags. 63 a
82. ISSN: 0213-0556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Contenido de la negociacion colectiva de empresa en Francia”. Temas
Laborales, num. 113 de 2012, pags. 75 a 103. ISSN 0213-0750.

-YSAS MOLINERO, H.: “Planes de igualdad y conciliacion en las universidades publicas
catalanas”. Revista Interdisciplinar de Estudios de Género, nim. 1 de 2011. Pags. 45 a 48. ISSN:
2014-6043.

-YSAS MOLINERO, H.: “Recensién bibliografica a Beschaftigunsférderung behinderter
Menschen nach spanischem Recht. Darstellung eines fortschrittichen Prozesses unter
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Einbeziehung der Richtlinie 2000/78/eg, de Antje Yokota”. Revista de Estudios Juridicos, nim.11
de 2011. ISSN: 1576-124X.

-PEREZ AMOROS, F. y YSAS MOLINERO, H.: “Diadlogo social y reestructuraciones
empresariales”. Justicia Laboral, nim. 46 de 2011, pags. 67 a 100. ISSN 1576-169X.

-YSAS MOLINERO, H.: “L’'impacte de la jurisprudéncia del TJCE sobre la regulacié del dret a
vacances anuals en l'ordenament juridic espanyol”. Revista Juridica de Catalunya, num. 3 de
2010, pags. 721 a 744. ISSN: 0210-4296.

-YSAS MOLINERO, H.: “La contratacién del personal investigador: visidn critica y propuestas de
reforma”. Revista Técnico-Laboral, nim. 124 de 2010, pags. 201 a 220. ISSN: 0210-8305.

-YSAS MOLINERO, H.: “El derecho de participacién institucional en el Estatuto del Trabajo
Auténomo: especial referencia al Consejo Estatal del Trabajo Autdnomo”. Relaciones Laborales,
nam. 18 de 2008, pags. 13 a 28. (ISSN 0213-0556).

-YSAS MOLINERO, H.: “La representatividad sindical en Francia: una reforma pendiente”.
Relaciones Laborales: Revista critica de teoria y practica, nim. 17 de 2008, pags. 65-86. (ISSN
0213-0556).

-YSAS MOLINERO, H.: “La aplicacién de los acuerdos europeos mediante los instrumentos
propios de los interlocutores sociales: balance provisional’. Revista Técnico-Laboral, nim. 112
de 2007 (ISSN 0210- 8305). Pags.283-299.
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7. Otras publicaciones

-Participacion junto con D. Gutiérrez en RGDSS n° 50. Monografico. Encuesta sobre asuntos de
actualidad sociolaboral, 2018, pp. 28-29.

-ESTEBAN LEGARRETA, R.; GALA DURAN, C.; GUTIERREZ COLOMINAS, D.; PASTOR
MARTINEZ, A.; PEREZ PEREZ, J.; SOLA MONELLS, X.; YSAS MOLINERO, H. (ESTEBAN
LEGARRETA, R. (COORD): “Guia sobre la regulacién para personas con discapacidad en la
empresa ordinaria”, Obra Social La Caixa, 2015. Pg 39 a 41, 52-55.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al): “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
Espaifa en 2017”. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 48 de
2018, ISSN 1696-9626, 180 péags.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al): “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
Espana en 2016”. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, num. 45 de
2017, ISSN 1696-9626, 172 pags.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al): “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
Espaina en 2015”. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 43 de
2015, ISSN 1696-9626, 133 pags.

-AA.VV. (YSAS MOLINERO, H. et. al): “Informe SJAEDTSS 2013: El Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en Espafna en 2013".
http://www.fundacion.usal.es/aedtss/images/stories/documentos/SECCIO%CC%81N_JUVENIL/
2 _ENCUENTRO/Informe_EI_Derecho_del_Trabajo_y de la_Seguridad_Social_en_Espana_en
_2013.pdf.

-ESTEBAN LEGARRETA, R.; MORENO MENDOZA, D.; PASTOR MARTINEZ, A.;: SOLA
MONELLS, X.y YSAS MOLINERO, H.: “La aplicaciéon del Derecho del Trabajo en los centros
especiales de empleo: algunos resultados”. Boletin del Real Patronato sobre Discapacidad, num.
68 de 2009, pags. 4-8. ISSN: 1696-0998.

8. Otros trabajos de investigacion

-Coautora con otros miembros de la Asociacién Espafola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social del Informe espafiol (Cuestionario X CRAME) solicitado por la Academia
panamefia de Derecho del Trabajo y el Comité organizador del X Congreso Regional Americano
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Julio 2016.
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9. Proyectos de investigacién subvencionados

P1D2022-142204NB-I00: la incorporacion de criterios sociolaborales en la contratacion publica y
privada. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Enero 2024-diciembre 2026. IP:
Alberto Pastor Martinez y Helena Ysas Molinero

« Les nouvelles formes de travail via les plateformes numériques (TraPlaNum) ». Financat per
Agence Nationale de la Recherche (ANR). IP : Emmanuelle Mazuyer. Equip investigador formado
por los laboratorios CERCRID, COACTIS y Triangle, Université de Lyon Jean Monnet y CDA
Université de Toulouse-Capitole. Enerp 2020 a diciembre de 2023 (prorrogado hasta diciembre
de 2024 por causa COVID).

DER2017-83189-R “La representacion laboral en las empresas dispersas y en red: problematica,
disfunciones y propuestas correctoras”, enero 2018- diciembre 2020, financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad.Prérroga hasta 31 de diciembre de 2021. IP: Xavier Sola Monells
y Ricardo Esteban Legarreta

“Nouveaux modes d'entreprendre, nouveaux enjeux : les défis de I'économie du partage (DEEP)”.
Financiado por Maison des Sciences de 'Homme et de la Société. Equipo investigador formado
por miembros del Centre du Droit des Affaires (CDA) de la Université de Toulouse 1- Capitole.
IP: Marie-Pierre Blin-Franchomme. Enero-diciembre de 2017.

DER2013-41638-R “El impacto de la normativa en el empleo de los trabajadores de edad.
Evaluacion y propuestas de mejora” con vigencia 2015-2017 y financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad. Prorroga hasta 31 de diciembre de 2017. IP: Ricardo Esteban
Legarreta.

DER2010-15855 “Analisis juridico-laboral de la Estrategia Global de Empleo de las personas con
discapacidad 2008-2012” con vigencia 2010-2013 (prorrogado hasta 12-2014) y financiado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién. IP: Ricardo Esteban Legarreta

SEJ2004-04540 “El Derecho del Trabajo y su aplicacion en los centros especiales de empleo”,
con vigencia 2004-2007 y financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Participacién
desde 2005. IP: Francisco Pérez Amorés

SEJ2007-61746 “La reconfiguracion de la intervencion publica en los procesos de
reestructuracion empresarial: situacion actual y retos de futuro” con vigencia 2007-2010 y
financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. IP: Francisco Pérez Amoros.

HF2007-0044 Accioén integrada junto a la Université de Sciences Sociales-Toulouse 1 “La
proteccion de los trabajadores vulnerables en situaciones de despidos de caracter econémico:
una perspectiva franco-espafnola” con vigencia 2008-2009 y financiado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. IP: Ricardo Esteban Legarreta y Marie-Cécile Amauger-Lattes.
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10. Comunicaciones y ponencias presentadas en congresos (con indicacion del titulo,
lugar, fecha, entidad organizadora y caréacter nacional o internacional)

-Comunicacion escrita y presentacion oral “The role of collective bargaining in regulating
employee monitoring with emerging technologies: the case of Spain”, en Labour Law Research
Network Conference, LLRN 6, Universidad de Varsovia, Varsovia (Polonia), 25-27 de junio de
2023.

-Comunicacién escrita y presentacion oral “Digital monitoring of employees and collective
bargaining”. 13th European Congress of the International Labour and Employment Relations
Association: Industrial Relations and the Green Transition: Towards Inclusive and Sustainable
Growth, UAB, Barcelona, 8-10 de septiembre de 2022. Internacional.

-Comuniacacion escrita y presentacion oral: “Dignidad de la persona trabajadora y digitalizacion
del control empresarial”. XXXIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Programado en Alicante, 26 y 27 de mayo de 2022. Nacional.

-Comuniacacion escrita y presentacion oral: “The Role of Collective Bargaining in Adapting
Worker Representation Structures to Transformations in Business Organization Models” en
Labour Law Research Network Conference, LLRN 5, Universidad de Varsovia, Varsovia
(Polonia), 27-29 de junio de 2021 (online).

-Comunicacion escrita y presentacion oral “Employee representation at global scale: a legal
assessment of legal developments and potentialities of World Works Councils” en 19" ILERA
World Conference “Making and Breaking Boundaries in Work and Employment Relations”,
Universidad de Lund, Lund (Suecia), 21-24 de junio de 2021 (online).

-Ponencia: “Precarious work in Spain” Seminario Euromediterraneo (Webinar) “In-Work poverty
in the EU: challenges and perspectives”, organizado por la Universidad de Palermo, 8 y 9 de
octubre de 2020.

-Comunicacion escrita y presentacién oral: “Is the structure of employee representation
institutions adapted to the economic transformations? Analysis and proposals from the Spanish
case”. 17t International Conference in Commemoration of Professor Marco Biagi: The collective
dimension(s) of employment relations: organisational and regulatory challenges in a world of work
in transformation. Fundacién Marco Biagi- Universita di Modena e Reggio Emilia. 18-19 de marzo
de 2019. Internacional.

-Ponencia: “La legitimacion para negociar en el ambito de la empresa y el principio de
correspondencia”’. Xll Ciclo de conferencias Aula luslaboralista. UAB. 22 de febrero de 2019.
Nacional.

-Comunicacion oral (invitada) “La representacion de los intereses del trabajo ¢en
transformacion?” || Conferencia Nacional Tripartita, organizada por la OIT en Madrid, 5 de marzo
de 2019. Invitacién a asistir y exponer la comunicacién, que fue seleccionada (junto con otras 7)
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entre las 120 presentadas al Congreso Interuniversitario-OIT celebrado en Sevilla en febrero de
2019 para ser expuestas en dicho foro. Nacional.

-Comunicacion escrita y oral “La representacion de los intereses del trabajo ¢;en transformacion?”
| Congreso Interuniversitario-OIT “El Futuro del Trabajo”, organizado por la OIT y la Universidad
de Sevilla, 7 y 8 de febrero de 2019. La comunicacion fue seleccionada para ser expuesta en el
plenario del Congreso (12 comunicaciones seleccionadas sobre 120 presentadas). Nacional.

-Comunicacion escrita y oral: “El comité de empresa conjunto como instrumento para la
representacion de los trabajadores en contextos de descentralizacion productiva” y asistencia al
XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de
Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de 2018. Nacional.

-Comunicacion oral: “EU policies for the protection of older unemployed workers” y asistencia al
Xl Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Praga, 20-22
de septiembre de 2017. Internacional.

-Comunicacion escrita y oral “La proteccion social de los trabajadores de edad desempleados en
el derecho de la UE: ;de las rentas de dltimo recurso a las rentas basicas?”y asistencia al XXVII
Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Tarragona, 1y 2 de junio de 2017.
Nacional.

-Comunicacion escrita y poster (junto con Marie-Cécile Amauger-Lattes) “Dialogo social y
trabajadores de edad en la Unién Europea: los casos de Francia y Espafa” y asistencia al |
Congreso de la Red CIELO: Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el
mundo del trabajo. Oporto, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2016. Internacional.

-Comunicacion escrita (junto con Ricardo Esteban Legarreta) “Nuevos actores colectivos y
relaciones laborales en Espafia” al X Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Ciudad de Panama, 26-30 de septiembre de 2016 (sin asistencia).
Internacional.

-Comunicacion oral “La jurisprudencia reciente del TS sobre el principio de correspondencia en
la legitimacion para negociar” al IV Encuentro de la Seccién Juvenil de la Asociacion Espafola
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Una mirada a lo colectivo. Alcald de Henares,
8y 9 de septiembre de 2016. Nacional.

-Ponencia: “El papel de los actores sociales en las politicas de empleo que afectan a los
trabajadores de mas edad” en el marco de la Jornada Seguridad laboral y estabilidad entre los
mayores de 50 afios, organizada por el Centre d’Estudis Demografics (CED) de la UAB. 17 de
marzo de 2017. Nacional.

-Comunicacion escrita “La intervencion de las organizaciones de la sociedad civil en la regulacién
del empleo y la proteccién social de los trabajadores de edad” y participacion en el 1st
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International Virtual SBRLab Conference Finding solutions for a post-crisis society. Tarragona, 9
a 11 de diciembre de 2015. Internacional.

’

-Comunicacion escrita y oral “The role of the social partners in tackling with older workers
difficulties in the labour market: the Spanish Strategy 55+ in the EU policy context” y asistencia
al Il Labour Law Research Network Conference. Amsterdam, 25 a 27 de junio de 2015.
Internacional.

-Comunicacion escrita y oral “Re-Unbalancing Labour Relations in Europe: The Spanish 2012
Labour Reform” y asistencia a 12th International Conference in Commemoration of Marco Biagi
“Labour and Social Rights: an Evolving Scenario”. Modena (ltalia), 17-19 de marzo de 2014.
Internacional.

-Mesa redonda: “Les pratiques judiciaires en Europe face a la souffrance au travail » y asistencia
al Colloque « La souffrance au travail en droits européens », organizado por el Colegio de
Abogados de Grenoble, la Escuela Nacional Francesa de la Magistratura y la Sala Social del
Tribunal de Apelacién de Grenoble. Grenoble, 14 de noviembre de 2013. Internacional.

-Comunicacién escrita y oral (junto con Ricardo Esteban Legarreta): “Ordinary v. sheltered
employment of disabled workers in Spain: the seek of a new regulation to face the challenge of
implementing the UN Convention on the rights of persons with disabilities” a la 39 International
Conference on Vulnerable Workers and Precarious Work. Toulouse Business School. Toulouse,
13 y 14 de septiembre de 2013. Internacional.

-Comunicacion oral “Docencia de Derecho del Trabajo en inglés: retos y dificultades” en el |
Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Santiago de Compostela, 3y 4 de septiembre de 2013. Nacional.

-Comunicacion escrita y oral “Wage reduction in peripherical eurozone countries by means of
dismantling collective bargaining systems: the case of Spain” a la 3@ Regulating for Decent Work
Conference on “Regulationg for Equitable and Job-Rich Growth”. OIT. Ginebra, 3-5 de julio de
2013. Internacional

-Comunicacion escrita y oral “Responsabilidad civil por dafios derivados del uso de amianto: el
caso de Uralita en Cerdanyola del Vallés” al XXXIIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social sobre “La responsabilidad civil por dafos en las relaciones laborales”.
Girona, 16 y 17 de mayo de 2013. Nacional.

-Moderadora-comentarista de la ponencia sobre “Eficacia, estructura y vigencia de los convenios
colectivos”. XXIV Jornadas Catalanas de Derecho Social “La flexibilidad interna y los despidos
colectivos en el sector publico y privado” Asociacién Catalana de luslaboralistas y Universidad
de Barcelona. Barcelona, 21 y 22 de febrero de 2013. Nacional.
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-Ponencia “La Estrategia Global como proceso. Una visién desde el didlogo social y el didlogo
civil”. Jornadas sobre el desarrollo y resultados de la estrategia global de accién para el empleo
de las personas con discapacidad 2008-2012. Universidad Auténoma de Barcelona, 19 de
noviembre de 2012. Nacional.

-Comunicacion oral “Reforms of collective bargaining in France and Spain: a comparison” y
asistencia al 5th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law”.
Universidad de Graz. Graz (Austria), 26 a 29 abril de 2012. Internacional

-Péster “Recent reforms in collective bargaining in Spain and France” y asistencia al 10°
Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi “Regole, Politiche e Metodo”. Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia. Modena. 19 a 22 de marzo de 2012. Internacional.

-Comunicacion escrita “La adaptacién de las condiciones de trabajo de los trabajadores de mas
edad en el contexto de prolongacién de la vida laboral: la Estrategia 55 y mas” y asistencia a las
XXIII Jornadas Catalanas de Derecho Social “Ultimas reformas en materia laboral, de Seguridad
Social y en el proceso laboral”’. Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona, 8 y 9 de marzo de
2012. Nacional.

-Comunicacion escrita “La conciliacién de la vida familiar y laboral en las Universidades Publicas
catalanas: negociacion colectiva y planes de igualdad” y asistencia al “Seminario Internacional:
politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo”. Universidad de Vigo. Vigo, 19y 20 de
octubre de 2011. Internacional.

-Comunicacion escrita “Derecho de negociacion colectiva y grupos de empresa: comparacion de
sus rasgos principales en Espafia y en Francia” y asistencia al “X Congreso Europeo de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social”. Universidad de Sevilla. Sevilla, 21, 22 y 23 de septiembre
de 2011. Internacional.

-Comunicacion oral “Social protection policies as an instrument to keep senior workers on the
labour market: a comparison between Spanish and French law” y asistencia al 4" Seminar for
young researchers on “European Labour Law and Social Law. Szeged (Hungria), 12 a 15 de
mayo de 2011. Internacional.

-Ponencia “La incidencia de las organizaciones sindicales y empresariales sobre la configuracion
y alcance de la intervencion publica en los procesos de reestructuracion empresarial” y asistencia
al seminario “El papel de la intervencién publica en los procesos de modificacion vy
reestructuracién empresarial”. UAB. 17 de marzo de 2011. Nacional.

-Comunicacion oral “Sheltered employment in Europe” y asistencia al 3rd Seminar for young
researchers on European Labour Law and Social Law. Universidad de Trento. Trento (ltalia), 27
a 30 de mayo de 2010. Internacional.
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-Comunicacion escrita y oral “La participacion institucional de los sindicatos en el marco
estatutario catalan (especialmente a partir del Estatuto de 2006)” en el XXI Congreso Nacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Los nuevos marcos de relaciones laborales en
el renovado estado de las autonomias”. Barcelona, 20 y 21 de mayo de 2010. Nacional.

-Ponencia “Perspectiva internacional y comparada de los Centros Especiales de Empleo”.
Jornadas sobre la Reforma del Régimen Juridico Laboral de los Centros Especiales de Empleo.
Universidad Auténoma de Barcelona, 1 de octubre de 2009. Nacional.

-Comunicacion escrita y oral “Politiques espagnoles de maintien sur le marché du travail des
seniors touchés par un licenciement économique: de la protection sociale a la formation” y
asistencia a las XXIX Journées de I'Association d’Economie Sociale: “Emploi et politiques
sociales”. Université Paris Xl Val de Marne. Créteil, 17 y 18 de septiembre de 2009.
Internacional.

-Comunicacion escrita y oral “El acuerdo interprofesional europeo: ¢via efectiva para la
armonizacién social?” y asistencia al XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, celebrado en Logrofio los dias 28 y 29 de mayo de 2009. Nacional.

-Comunicacion escrita y oral “El acceso de los extranjeros extracomunitarios a la funcién publica
en el EBEP: una oportunidad perdida para una reforma necesaria” y asistencia al XIX Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social “El Estatuto Basico del Empleado
Publico”, celebrado en Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008. Nacional.

-Comunicacion escrita y oral “La adecuacion del dialogo social como instrumento de desarrollo
de la estrategia europea para el empleo en Espafia: Ultimas aportaciones sobre el necesario
equilibrio entre seguridad y flexibilidad” y participacion en el XVIll Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (Vigo, 10y 11 de mayo de 2007). Nacional.

-Comunicacion escrita “El derecho de participacion institucional en el Estatuto del Trabajador
Autonomo. Especial referencia al Consejo Estatal del Trabajo Autonomo” y asistencia a las XVIII
Jornadas Catalanas de Derecho Social (Barcelona, 1y 2 de marzo de 2007). Nacional.

-Comunicacion escrita y oral “Los derechos de informacién y consulta en la Constituciéon Europea:
un estudio del art.l1-87” y asistencia al XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Salamanca 18 y 19 de mayo de 2006). Nacional.

-Comunicacion escrita “Los efectos indemnizatorios del despido sin causa real y seria en Francia”
y asistencia a las XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social (UAB, 2 y 3 de marzo de 2006).
Nacional.

25



11. Patentes

12. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha)

-“La contratacién laboral”. Curso de actualizacion para el Departamento de Recursos Humanos
de la Fundaci6 Althaia (Hospital de Manresa). 20 horas. Manresa, 27 de mayo y 3, 20 y 26 de
junio de 2014.

-‘La Ley de Transparencia y la participacion institucional” Curso “Formacion para la
representacion legal de los trabajadores”. Escuela Sindical de CC.0O. “Juan Mufiiz Zapico”.
Madrid, 23 de mayo de 2013.

-“El dialogo social en Espafia y en Europa”. Curso de especializacion “Derechos sociolaborales
en la Unién Europea”. Organizado por la UAB y la Universidad McKenzie de Brasil. UAB, 21 de
enero de 2011.

-“La contratacién del personal investigador”. Curso “Gestion de personal investigador.
Situaciones especiales”. Organizado por la Red Ugi y la UAB. 25 de noviembre de 2009.

13. Cursos y seminarios recibidos (con indicaciéon del centro u organismo, materiay fecha
de celebracién)

Cursos y seminarios en materia de Derecho del Trabajo v de la Sequridad Social

-16 ediciones del ciclo de conferencias Aula luslaboralista. UAB. Cursos 2007-2008 a 2023-2024.

Seminario internacional sobre la violencia y acoso en el trabajo: significado y alcance del
convenio n° 190 oit en el marco del trabajo decente (ods 3, 5, 8 de la agenda 2030), organizado
por la Universidad Carlos Il de Madrid, 10 y 11 de diciembre de 2020, online.

-2as Jornadas Juridicas de Derecho Laboral y Sindical: “La precariedad laboral: desigualdad y
discriminacién”, organizadas por el Gabinete Juridico de CC.OO. de Catalunya. Barcelona, 8y 9
de noviembre de 2018.

-Jornada “Nuevas formas de trabajo en plataformas digitales. Los modelos de Uber, Deliveroo y
Amazon Mechanical Turk a debate”. ESADE. Universidad Ramon Llull. Barcelona, 15 de junio
de 2018.
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-XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social. Barcelona, 16 y 17 de febrero de 2017.

-Jornada sobre las relaciones laborales en un mundo globalizado. Departamento de Empresa y
Empleo. Generalitat de Catalunya. Barcelona, 3 de octubre de 2014.

-XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Los Derechos
Fundamentales inespecificos en la relacién laboral y en materia de proteccion social’. AEDTSS
y Universidad Publica de Navarra. Pamplona, 29 y 30 de mayo de 2014.

-XXV Jornadas Catalanas de Derecho Social “Vulnerabilidad de los derechos laborales y de
proteccion social de los trabajadores”. UAB, 20 y 21 de febrero de 2014.

-Seminario “Empleo y paro juvenil: un reto desde el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social”. UAB, 21 de noviembre de 2013.

-1l Jornadas de los Gabinetes Juridicos de CCOO y de la UGT de Catalunya “Las normas
comunitarias y de la OIT después de las ultimas reformas laborales”. Barcelona, 8 de octubre de
2013.

-Jornada “Un any d’aplicacié de la reforma laboral”. UAB. 2 de julio de 2013.

-Labour Law Research Network Inaugural Conference. Universitat Pompeu Fabra. Barcelona,
13-15 de junio de 2013.

-Jornadas “La carta de los derechos fundamentales de la unién europea en la practica”.
Academia Europea del Derecho. Barcelona, 28 de febrero y 1 de marzo de 2013.

-XXIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Las reformas del
Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econdmica”. Universidad del Pais Vasco. San
Sebastian, 17 y 18 de mayo de 2012.

-1 Jornadas del Institut d’Estudis del Treball “Crisis, empleo y cambio social en el sur de Europa.
¢Un reto a la integracion europea?”. UAB, 23 de marzo de 2012.

-Jornada de Estudio sobre |la reforma laboral de 2012. UAB, 1 de marzo de 2012.

-Journée Gérard Lyon-Caen 2011- IV Seminario Euromediterraneo “L’évolution du droit de la
négociation collective”. Avignon, 27 y 28 de mayo de 2011.
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-Collogue “La médecine du travail, enjeux d’une réforme”. Université de Toulouse 1- Capitole. 13
de diciembre de 2010.

-Colloque “Les risques psycho-sociaux au travail: quels espoirs pour demain?” Université de
Toulouse 1- Capitole. 8 de diciembre de 2010.

-Jornada “La reforma laboral de la Ley 35/2010”. Universidad Auténoma de Barcelona. 30 de
septiembre de 2010.

-Jornada “La reforma laboral de 2010”. Universidad Auténoma de Barcelona. 29 de junio de 2010.

-Seminario Iberoamericano de Derecho del Trabajo “Modernizar el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: un reto ante la crisis econémica”. Universidad Auténoma de Barcelona, 19 de
mayo de 2010.

-IV Seminario Euromediterrdneo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La politica
social europea frente a las transformaciones laborales y sociales”. Universidad de Zaragoza, 14
y 15 de abril de 2010.

-XXI Jornadas Catalanas de Derecho Social. Barcelona, 11 y 12 de marzo de 2010.

-Jornada “L’emploi durable”. Université de Toulouse 1- Capitole. 5 de marzo de 2010.

-Jornada “Les femmes dans le monde du travail”. Universidad de Toulouse 1-Capitole. 8 de
diciembre de 2009.

-Jornada “Droit du Travail et avenir”. IRDS. Universidad de Toulouse 1-Capitole, 4 de diciembre
de 2009.

-Seminario “El despido colectivo en ltalia” a cargo del Prof. Michele Squeglia (Universita di
Milano- Bicocca). Universidad Auténoma de Barcelona, 15y 16 de junio de 2009.

-Jornada “Crisis econémica y Derecho del Trabajo”, organizada por la Asociaciéon Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y el Consell de Relacions Laborals. Barcelona, 4
de junio de 2009.

-Colloquy on European Labour Law and Social Security Law for young researchers. Universidad
de Utrecht, Holanda, los dias 8, 9 y 10 de mayo de 2009.
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-XX Jornadas Catalanas de Derecho Social. Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, 5y 6 de
marzo de 2009.

-1 Jornadas Internacionales sobre Responsabilidad Social de la Empresa: perspectiva laboral y
financiera. Universidad Auténoma de Barcelona, 24 y 25 de octubre de 2008.

-XIX Jornadas Catalanas de Derecho Social “La delimitacion del trabajo por cuenta ajena y sus
fronteras”, organizadas por la Universidad de Barcelona y la Asociacién Catalana de
luslaboralistas. Barcelona, 14 y 15 de febrero de 2008.

-VIIl Jornadas Interdisciplinarias de Estudio “La ley de amnistia (Universidad Auténoma de
Barcelona, 26, 27 y 28 de noviembre de 2007).

-Jornadas sobre el “libro verde europeo y el futuro del derecho del trabajo”, organizadas por la
Generalitat de Catalunya, Jueces para la Democracia y Medel (asociacién italiana de jueces)
(Barcelona, 8 y 9 de noviembre de 2007).

-1, 'y IV Ciclo de Seminarios Universitarios de Actualidad Laboral (Universidad Auténoma de
Barcelona, curso 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008.

-Seminario “Questions d’actualité sur la négociation collective en France”. (UAB, 25 de octubre
de 2007).

-Jornadas “Aspectos laborales de los centros especiales de trabajo. Presentacién de
conclusiones provisionales”. (UAB, mayo de 2007).

-Vl Jornadas Interdisciplinarias de Estudio “La Inspeccion de Trabajo 1906-2006” (Universidad
Auténoma de Barcelona, 27, 28 y 29 de noviembre de 2006).

-VII Encuentro de Investigadores y Profesionales Jovenes “La proteccion social de las
situaciones de dependencia” (Universidad Carlos Ill, 29, 30 y 31 de marzo de 2006).

-VI Jornadas Interdisciplinarias de Estudio “Il Republica i Mén Juridic (1931-2006)", celebradas
en la Universidad Auténoma de Barcelona los dias 28, 29 y 30 de noviembre de 2005.

-XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Granada, 19 y 20 de
mayo de 2005).
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-VI Encuentro de Investigadores y Profesionales Jovenes (Universidad Carlos lll, 6, 7 y 8 de abiril
de 2005).

-XVI Jornadas Catalanas de Derecho Social (Barcelona, 3y 4 de marzo de 2005).

Cursos y seminarios en materia de formacién docente:

-Curso “Atencion al alumnado universitario con necesidades educativas especificas y dissefio
universal para el aprendizaje”. UAB. Online. 18/01 a 03/02/ 2022. 12h

-Workshop “Innovacion y buenas practicas en el ambito de las practicas externas de los estudios
de grado de la UAB”, UAB. Online 26/04/2021, 2,5h.

- Curso “Utilitzando Teams parar soporte a la docencia. UAB. Online. 30/11/20 a 22/12/20. 12h

-Curso “Aplicaciones y recursos tic/tac para la mejora y la optimizacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje”. UAB. Online. 18/06/2020 8h

-Curso “Docencia comprometida: enforteciendo el vinculo entre la Universidad y el entorno
social”. UAB. Online. 29/06/2020 2h

-Curso “Aprendizaje servicio adaptado a los estudios de Derecho”. UAB. Online. 3 de diciembre
de 2020. 2h.

-Curso “Introduccion y aspectos practicos de la gamificacion para la educacion superior”. UAB.
Enero de 2019. 4h

-Curso “Estrategias y herramientas de evaluacion para el aprendizaje”. UAB. Enero de 2019 12h

-Curso “Aprendizaje, cerebro y metodologias docentes. UAB. Febrero de 2019 3h

-Curso “Estrategias de supervisién y evaluacién formativa en los TFG”. UAB. Julio de 2018 6h

-Curso “La supervision de practicas. Afrontar problemas e incidentes”. ICE. UAB. 16 y 18 de julio
de 2018. 8h.
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-Actividad “La formacion juridica en el siglo XXI”. ICE-UAB. 25 y 26 de abril de 2018.

-Participacion en el Proyecto de Apoyo a la Innovacion Docente “Participacion del alumnado en
el disefio, aplicacién y evaluacion de casos practicos”, reconocida como buena practica docente.
UAB. 15/09/2016 a 30/11/2017.

-Curso “Creacion, Gestion y Actividades de grupos en aulas Moodle”. ICE-UAB. 16/02/2018, 4h.

-Curso: “Aprendizajes activos en grupos grandes”. IDES, UAB, 22 de enero de 2018, 4h.

-Jornada de Formacion y Trabajo: “Practica no laboral y trabajo: distincion, proteccién social y
responsabilidades”. UAB, 14/12/2017, 4h.

-Jornada Interdisciplinar: ¢Cémo explicamos Derecho con perspectiva de género(s)?. UAB.
19/10/2017, 6h.

-Comunicacion escrita junto a Albert Pastor, Xavier Sola y David Gutiérrez: “Participa y evaluate:
una experiencia de flipped learning con alumnos de Relaciones Laborales”. IV Jornada de
Innovacién Docente: Aprendizaje autébnomo del estudiante. Tarragona, 13 de julio de 2017.

-Curso “Gestién y administracion del tiempo”. ICE-UAB. 17/07/2017 a 19/07/2017. 12h.

-Curso “Mejorar la expresion escrita de los alumnos en materias no linguisticas”. 27/01/2017, 3h.

-Curso “Evaluacion continua en grupos grandes” 14 y 15 de julio de 2016 (8 horas). IDES de la
UAB.

-Curso “Educacién de la voz y foniatria” (1 crédito ECTS). UAB. 13 al 16 de febrero de 2012.

-Sesién de trabajo “Practicas profesionales” organizada por el GI-IDES de Practicas
Profesionales. 28 de noviembre de 2011. UAB (2 horas).

-Titulacién acreditativa del Programa Formacién Docente en Educacién Superior —FDES- con
una duracién de 7 créditos ECTS a través de la participacion en los siguientes cursos:

-Curso semipresencial “Taller interuniversitario sobre la carpeta docente” (1’5 créditos ECTS, 22
horas). IDES de la UAB, noviembre de 2008 a abril de 2009.
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-Curso “Carpeta del estudiante” (1 crédito ECTS, 15 horas). IDES de la UAB, 16-20 de junio de
2008.

-Curso “Introduccion a las metodologias activas” (0’5 créditos ECTS, 8 horas). IDES de la UAB,
12-13 de junio de 2008.

-Curso “4Qué son las competencias y qué implican” (0’5 créditos ECTS, 8 horas). IDES de la
UAB, 2-4 de junio de 2008.

-Curso “Disefio de competencias (transversales y especificas)” (1 crédito ECTS, 15 horas). IDES
de la UAB 4-7 febrero de 2008.

-Curso “El método del caso” (15 horas). IDES de la UAB 22- 26 de enero de 2007.

-Curso “La tutoria académica en la Universidad” (15 horas). IDES de la UAB 22- 26 de enero de
2007.

-Curso: “Disefio y gestion del proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior
de una titulacion del Plan Piloto UAB” (15 horas). IDES de la UAB, 10-14 de julio de 2006.
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14. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura)

-Premio Albert Fina, otorgado por la Associaci6é Catalana de luslaboralistes por la Comunicacion
“La adaptacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores de mas edad en el contexto de
prolongacion de la vida laboral: la Estrategia 55 y mas”, presentada a las XXIll Jornadas
Catalanas de Derecho Social. Marzo de 2012.

-Premio extraordinario de Doctorado, curso 2008/2009, concedido por la comisién de estudios
de posgrado de la UAB en sesion de 27 de julio de 2010.

-Beca de investigacion postdoctoral del Programa Beatriu de Pinds. AGAUR. Generalitat de
Catalunya septiembre de 2009- agosto de 2011.

-Beca de postgrado de la Fundacién Caja Madrid para la realizacién de una estancia postdoctoral
de 12 meses en el extranjero (no disfrutada por incompatibilidad con la anterior).

-Beca FPU del Ministerio de Educacion y Cultura abril de 2005-diciembre 2008.

-Beca FI Generalitat de Catalunya, enero-marzo 2005 (concesion inicial hasta diciembre de 2008,
renuncia por incompatibilidad con la anterior).

-Premio extraordinario de final de carrera de la promocién 2004 de Licenciados en Derecho en
la UAB.

-Ayuda a estancias breves concedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia en el marco del
Programa FPU para una estancia de investigacion en la Université de Sciences Sociales de
Toulouse 1 (mayo-julio de 2007).

-Ayuda concedida por la Universidad Auténoma de Barcelona (ASJ2007-077) para la
participacion en el XVIIlI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“Estrategia europea, Estado autonémico y politica de empleo” celebrado en Vigo en mayo de
2007.

15. Actividad en empresas y profesion libre
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16. Otros méritos docentes o de investigacion

Estancias en el extranjero:

-Estancia postdoctoral de investigacion de 24 meses en el Institut de Recherche en Droit Social
(IRDS) en la Université de Toulouse 1- Capitole (1 de septiembre de 2009 a 31 de agosto de
2011).

-Estancia de investigacion de 3 meses en el Laboratoire Interdisciplinaire des Ressources
Humaines et de 'Emploi (LIRHE) en la Université des Sciences Sociales- Toulouse 1 (1 de mayo
de 2007- 31 de julio de 2007).

Estancia de investigacion de 15 dias en el Laboratoire Interdisciplinaire des Resources Humaines
et de I'Emploi (LIRHE) en la Université des Sciences Sociales- Toulouse 1 (septiembre de 2005).

Intervencion en seminarios y jornadas:

-Ponencia “La negociacion colectiva como respuesta para afrontar los retos de la estructura de
la representacion unitaria”. Jornadas Internacionales sobre “Representacion del personal y
negociacion colectiva en los nuevos escenarios laborales”. Universidad de Oviedo, 27 de
septiembre de 2022.

-Ponencia: “Las soluciones convencionales para las plantillas sin representaciéon”. Seminario
sobre la representacion laboral en las empresas dispersas y en red: problematica, disfunciones
y soluciones correctoras. UAB, 14 de julio de 2021.

-Intervencion en la mesa redonda “; Impactan las reformas laborales de Brasil 2017 y Espafia
2012 en los derechos humanos y derechos fundamentales?”. Seminario conjunto UAB-
Universidade de Sergipe (Brasil) “Tutela de los derechos humanos y trabajo decente”. UAB, 13
de septiembre de 2018.

-Presidencia y participacion en taller: “El impacto de la normativa en el empleo de las personas
de edad y propuestas de mejora” con la intervencién “Las rentas de ultimo recurso y los
trabajadores de edad desempleados”. XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de 2018.

-Ponencia: “La renta garantizada de ciudadania y su papel en las personas de edad”. Il Seminario
sobre el impacto de la normativa en el empleo de las personas de edad y propuestas de mejora.
UAB. 16 de enero de 2018.
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-Ponencia: “La travailleur numérique: un travailleur salarié? Le point de vue Espagnol”. Jornada
“Quel statut pour le travailleur collaboratif? Approche Franco-espagnole”. Université de Toulouse
1- Capitole. 30 octubre 2017.

- Discussant de la presentacion “Legislation on trade unions in Russia: can it be compatible with
international labour standards?”, presentada por Ksenia Mihalichenko en el X Young Scholars
Seminar on European Social Law. Amsterdam, 13 de mayo de 2017.

-Relatora de la Jornada “Retos para la inclusiéon activa. Empleo y renta garantizada”, organizada
por el Intituto de Estudios del Trabajo-UAB. Barcelona, 25 de noviembre de 2016.

-Ponencia: “Politica legislativa, de concertacién y de dialogo social. Algunas claves en el ambito
de los trabajadores de edad”. Seminario sobre el impacto de la normativa sobre el empleo de las
personas de edad y propuestas de mejora. Organizado por DRELATES-IET. UAB, 7 de octubre
de 2016.

-Discussant de la presentacion “Free movement of patients- recent obstacles of European patient
mobility”, presentada por la Dra. Gabriella Berki y asistencia al 7th Seminar for Young
Researchers on European Labour Law and Social Law. Organizado por la Universidad de Gante.
Gante (Bélgica), 9 a 11 de mayo de 2014.

-Discussant en la sesién “Crisis de la concertacion social en Europa: 4 desaparicion de los pactos
sociales? y asistencia a las Il Jornadas IET: “;Un nuevo modelo de relaciones laborales para
europa?”’. UAB, 22 de noviembre de 2013.

-Ponencia: “La Estrategia Global como proceso. Una visién desde el didlogo social y el dialogo
civil”’. Jornadas sobre el desarrollo y resultados de la estrategia global de accién para el empleo
de las personas con discapacidad 2008-2012. Universidad Auténoma de Barcelona, 19 de
noviembre de 2012.

-Participacion en una mesa redonda sobre “La reforma laboral de 2012”. Departamento de
Antropologia de la Universidad de Barcelona. 19 de junio de 2012.

-Ponencia “La funcién de los sindicatos mas representativos de defensa del interés general”.
Jornada sobre “Participacion institucional y didlogo social” organizada por la Fundacién José
Unanue. CC.OO. de Euskadi. Bilbao, 1 de abril de 2011.

-Ponencia: “La incidencia de las organizaciones sindicales y empresariales sobre la configuracién
y alcance de la intervencion publica en los procesos de reestructuracion empresarial”’. Seminario
“El papel de la intervencion publica en los procesos de modificacion y reestructuracion
empresarial’. Universidad Auténoma de Barcelona, 17 de marzo de 2011.
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-Ponencia “El dialogo social ante la crisis”. X Jornadas Interdisciplinarias de Estudio: “Crisis y
empleo”. Universidad Auténoma de Barcelona, 2 de diciembre de 2009.

Participacién activa en Encuentros:

-Participacion en el | Summer Camp for Progressive Labour Law Scholars WTF Labour Law:
Working on The Future of Labour Law, San Vito dei Normanni, 29 de agosto- 2 de septiembre de
2018.

-Participacion en el | Encuentro de Jévenes Investigadores Europeos. Santiago de Compostela,
6y 7 de junio de 2015.

-Participacion en el Séminaire International de Droit Comparé du Travail, des Relations
Industrielles et de la Sécurité Sociale (SEMIL 2011), organizado por el Institut d’Etudes du Travail
de Lyon- Université de Lyon 2-Lumiére. Lyon, 27 de junio a 8 de julio de 2011.

-Participacion en el Seminar of Comparative Labour Law Pontignano XXV/ Montepulciano I
“Collective Action”, organizado por la Universita degli Studi di Siena. Montepulciano, 15-18 de
julio de 2008.

17. Otros méritos

Actividades de transferencia

-Informe “La concertacio social d’interés per a I'entorn industrial: marc juridic i experiéncies”, por
encargo de la entidad Pacte Industrial Regié Metropolitana de Barcelona, julio de 2018, 72 pags.

-Coautora junto con al Prof. Xavier Sola del “Informe emitido en interés del Ministerio de Asuntos
Sociales, Justicia e Interior del Gobierno de Andorra” sobre implicaciones juridicas de la
ratificacion por parte de Andorra del Protocolo de Reclamaciones Colectivas anexo a la Carta
Social Europea. Julio de 2016, 20 péags.
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Diversos:

-3 tramos docentes autondémicos (2011, 2016, 2021)

-3 tramos docentes bésicos (1-1-2005 a 2-6-2011 y 3-6-2011 a 18-6-2016, 19-6-2016 a 18-06-
2021) (Res. de 22-5-2018)

-3 sexenios de investigacion (2005-2010) (2011-2016) y (2017-2022), reconocidos en fecha 11-
04- 2017, 16-06-2018 y 09-05-2024.

-Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado Derechos de los Trabajadores Espafioles y
Extranjeros 2017 SGR 777 (antes 2014 SGR 264), reconocido por la AGAUR.

-Miembro del Instituto de Estudios del Trabajo de la UAB. Septiembre de 2011-.

-Miembro del Centre d’Estudis i Recerca “Dones i Dret” de la UAB. Septiembre de 2017-.

-Miembro del Consejo Editorial de “Materiales de Trabajo. Revista Semestral.” Editorial Bomarzo.
Ediciones Malaba. Enero de 2014-.

-Tareas de evaluacion para la revista “Cuadernos de Relaciones Laborales” (2016) y luslabor
(2020-)

-Miembro de la Junta de la Facultad de Derecho de la UAB. 2011-2014 y 2018-2020.

-Miembro de la Comisién de Asuntos Académicos de la Facultad de Derecho de la UAB. 2018-
2019.

-Miembro del Consejo del Departamento de Derecho Publico y Ciencias Histérico-juridicas de la
Universidad Auténoma de Barcelona en representacion del personal investigador en formacion
(enero 2006-diciembre 2008).

-Miembro de la Comisién Ejecutiva del Departamento de Derecho Publico y Ciencias Histérico-
juridicas de la Universidad Autbnoma de Barcelona en representacién del personal investigador
en formacién (enero 2006-diciembre 2008).
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-Miembro del Consejo del Departamento de Derecho Publico y de Ciencias Historico-juridicas de
la UAB. Septiembre de 2011-.

-Miembro del Jurado del premio DINCAT, convocado por la consejeria de trabajo de la
Generalitat de Catalunya (junio de 2010).

-Miembro del comité organizador de las XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social celebradas
en la Universidad Auténoma de Barcelona los dias 2 y 3 de marzo de 2006.

Conocimiento de idiomas:

Inglés: A) Certificate of Proficiency in English (Grade B) -nivel C2-, expedido por la
Universidad de Cambridge (junio de 2001).

B) Endorsement to Certificate of Proficiency in English: translation from and into
Spanish, expedido por la Universidad de Cambridge (junio de 2001).

C) Curso “English for Legal Studies” (60 horas) en la Universidad de Edimburgo
(septiembre de 2002).

D) Curso Academic English (40 horas). UAB. Septiembre-Diciembre 2011.
E) Curso English for Teaching Purposes (40 horas). UAB. Julio de 2012.

F) Curso English Pronunciation for Teachers (15 horas). UAB. Enero-febrero 2019.

2.-Francés: A) Dipldme Approfondi en Langue Francaise (DALF) —nivel C2-, expedido por el
Ministerio de la Educacion Nacional de Francia (septiembre de 2004).

B) Superacién del curso “Francais spécialisé en Droit et Introduction au Droit
Francais” (80 horas) en la Universidad Stendhal- Grenoble 3 (septiembre de 2003).

3.-Alemén: Zentarle Mittelstufenpriifung (Pradikat sehr gut) —nivel C1-, expedido por el Goethe
Institut (junio de 2007).

4.-Italiano: Superado el Nivel C1 (Nivel C1) en la Sociedad Dante Aligheri (comité de Toulouse),
junio de 2011.

5.-Catalan: -Certificat de nivell superior de catala (D), expedido por la Generalitat de Catalunya
(noviembre de 2002).

18.- Cargos de gestion desarrollados (cargo, centro, fechade inicio y fecha de finalizacion)
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-Coordinadora del Master Universitario en Derechos Sociolaborales. Facultad de Derecho de la
UAB. Febrero 2017-Agosto 2019.

-Coordinadora de Practicas Externas del Master Universitario en Derechos Sociolaborales.
Facultad de Derecho de la UAB. Enero de 2013-.

-Secretaria del Instituto de Estudios del Trabajo (IET). UAB. Octubre de 2011-.
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