MEMORIA DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS
Curso 2016-2017

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Actuaciones

EVALUACION ES  INFORMES GESTIONES

Actuaciones Totales: 243
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Informes por Areas

W Seguridad

™ Higiene

* Ergonomia
® Coordinacion

» Psicologia

m Seguridad

¥ Higiene

© Ergonomia

¥ Coordinacion

M Psicologia

* Vigilancia de la
Salud

M Evaluaciones

Planificadas
B Evaluaciones
Demandadas

Actuaciones Totales: 243

SEPRUS T
Actuaciones por Centros
Biblioteca Retor A. Machado Nufiez  ——" F. de C 8
Contro Internaclonsl  — 3 F.de Derocho  Me— 3
CICUS ¢/Madre de Dios e 3 F. do Enfi in, F.yP. 7
CITIUS 1 — 3 F. do Farmasia 14
CMUSS — ) F.de Filologia I 3
CRA I F.de Fllosofia e 2
‘Caleglo Mayor Harnando Coldn W 1 F.d o Historia 4
Chalimoiadu Wox S £. da Matamitices I—
Ed. Corominas e 1 el 1
B Acju - 2. F.de Odontologia W
Escusla Suparlor 14 5 e 3
ETS Arquitectura W 3 N 6
= F.de Turismo y Finanse:  IEEEE—— 5
ETS Ingenieria do Edificacion W 7
ot 13 1n
= = Pabelion de Brasl SE—
F. de Gellas Artes  IEE——— Pabalbtn 4y Mo = WS <2
F. do CC Educacion E— 5 Pebsllén de Uruguay B8 ]
F. de CCTrabajo M 3 : 19
F. de Flsica IE— ‘f SACU = ]
F. do Blologis EE— SADUS NN 5
F.de CCEEY EE 16 SADUS PIRCTECNIA W ]

:{

SEP

i

Us

Actuaciones Totales: 243
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
GESPREM

. 82
EMPRESAS - ag1

528
TRABAJADORES 2416

2944

] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
w PENDIENTES = VALIDADOS W TOTAL

TOTAL ACTUACIONES GESPREM : 5830
CENTROS/SERVICIOS

ACTUACIONES

W SERVICIO MANTENIMIENTO

¥ SERVICIO EQUIPAMIENTO

» Sic

W ETSIA

M COLEG. MAYOR HERNANDO COLON
¥ E. POLITECNICA SUPERIOR

W SADUS

2441; 84%
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GRUPOS DE INVESTIGACION EN
EMPRESAS EXTERNAS

= EMPRESAS/ENTIDADES = TRABAJADORES US » GRUPOS DE INVETIGACION

Unidad de Protecciéon Radioldgica

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion vigente en materia de seguridad radioldgica, y la
normativa del CSN. Se da cumplimiento a estas actividades mediante procedimientos de trabajo aprobados por el
CSN, de los cuales 12 son propios del SPR, y otros de las instalaciones radiactivas.

1. Instalaciones a las que se da cobertura

Dept. Pintura (Bellas Artes)
Dept. Biologia Celular

Actualmente existen 12 instalaciones radiactivas y 2
Dept. Bioquimica Médica

instalaciones de radiologia médica autorizadas. La UPR
gestiona las altas, bajas y modificaciones de las mismas en Dept. Bioquimica Vegetal
el Ministerio de Industria y en la Consejeria de Innovacidn, CiTius
respectivamente. el CNA
il Det. Cristalografia

; - Dept. Genética
Fac. Farmacia
Dept. Fisica At., Mol. y
Nuclear
Dept. Fisica Mat. Condensada

Dept. Fisiologia
Fac. Odontologia
Area Clinica Podologia

Se envia el informe anual de actividades de 2016 al Consejo
de Seguridad Nuclear (ABRIL 2017).

Se recibe la autorizacion de la modificacion de la instalacion
radiactiva del CNA para incluir un nuevo equipo de
fluorescencia con rayos X.

Se solicita al CSN modificacién por aceptacion expresa de la
autorizacion del CNA para adquirir dos nuevas fuentes
radiactivas de calibracién de activimetros.
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Unidad de Proteccion Radiolégica

. Dosimetria peronal y de drea. Asignacion de dosis

TOTAL DE DOSIMETROS
No ha habido incidencias en la gestion
de la dosimetria personal ni de drea.
» Dosimetros personales
En total, hay de 73 dosimetros
personales y 61 dosimetros de area (20
corresponden al CNA).

» Dosimetros de Area

Asignaciones de dosis

Dosimetros Personales por instalaciones

= Biol. Celular

* Biog. Médica
Biog. Vegetal

w CITIUS

= CNA
Cristalografia

® FAMN

® Farmacia

» Fisiologia

m FMC

= Genética

» Odontologia

 Pintura

Fisica Atém]c;T'MoI, luc

Odontologia B
Podologia

Unidad de Proteccion Radioldgica

Mantenimiento del listado de personal profesionalmente expuesto
Se ha elaborado una nueva base de datos de todas las actividades del servicio, incluida la

gestion del personal profesionalmente expuesto. Se encuentra alojada en lo servidores de la
Universidad (https://servicio.us.es/uprus/)

Listado de los dosimetros

PPE  Dosimetros de Area Dosimetria Personal Asignacion Dosimétrica

14 2 ] 9
10 ] 2 8
2 0 2 0
4 o 1 3
38 21 38 0
2 1 2 0
11 1 2 9
14 1 1 13
3 3 1 z
2 3 0 2
15 3 0 15
4 16 0 4
2 0 2 0
11 6 6 5
1 0 1 0
133 62 63 70
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AENOR

R AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO 25
z Octubre2016/Septiembre2017

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDICINA DEL TRABAJO

Oct 2016-Sept 2017
ACTIVIDAD PRINCIPAL Ne %
¢ Reconocimientos médicos preventivos:
ST i 791 | 89,98
Iniciales: 105 (13,27%) y Periodicos: 686 (87,72%).
* Reconocimientos médicos tras alta por motivos de salud: 4 0,45
s Reconocimientos/evaluaciones médicas de adaptacidn/cambio de puesto c8 773
de trabajo: %

e Reconocimientos médicos por situacion de embarazo/lactancia 16 | 1,83
TOTAL 879 | 99,99
OTRAS ACTIVIDADES Ne
* Valoraciones médicas de expedientes Accién Social: 27
* Valoraciones médicas de expedientes de Conciliacién: 17
» Valoraciones médicas de expedientes (complemento de Homologacidn): 11
e Evaluaciones médicas de expedientes relacionados con IT:

Solicitudes del complemento de IT atendidas (anexo I). 755

- Otras evaluaciones relacionadas en materia de IT. 68

Informes de puesto de trabajo a EVI/UMVI 12

+ Valoraciones médicas de alumnos en relacidn a accidentes escolares, becas y 159
actuaciones personalizadas.
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Numero de Reconocimientos Médicos Octubre-Septiembre
800
|
|
|
| 700 - : -
2014/2015 2015/2016 2016/2017 :
Distribucion en los 791 reconocimientos
Sexo Categoria

Octubre 2016-Septiembre 2017




Distribucion por Grupos de Categorias

» Audiovisuales, 11,
W Informética 36, 5% 1%

¥ Otros12, 2%
™ Biblioteca 23, 3%

Limpieza 1, 0%
M Conserjeria 50, 6%
™ Docencia 287, 36%

® Mantenimiento 48,
6%

™ | aboratorio 65, 8%

* Administrativo 193, Y,
25% y
. ; & ”~

¥ Investigador 65, 8%

Octubre 2016-Septiembre 2017

Reconocimientos realizados por Campus

250
200
150
100

50

Macarena  Reina  Rectorado Pirotecnia Ramony  Cariuja Otros
Mercedes Cajal

Octubre 2016-Septiembre 2017
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VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA
EVOLUCION DE INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS

45
40 - ¢
35 | 38,67 3h i
30 i
= ® . __ ==|VSPVD
2756 N -=-|VS CargalPF
) - SR ~e|V/S Sobrecarga Voz
e —
1 5 —— —
16,66 15,18 14.74
10 o mmn — '
5
0 R ' &'
2014/2015 2015/2016 201612017

Octubre 2016-septiembre 2017

RECONOCIMIENTOS POR SITUACION DE EMBARAZO: 16

PRC-07-02
Oct 2016-Sep 2017

Admon/Gest | 2 CATEGORIAS
Medios A-V | 1

PDI | 13
Laboratorio | : 7
Investigacion | 3

0 1 2 3 12 “4 5 6 7

Informes, tras reconocimiento médico y revision del puesto:

« RECOMENDACIONES/ADAPTACIONES: SI - 11 casos, con 3 prestaciones por embarazo.
NO = 5 casos (3 acaban en IT por riesgo clinico).
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RECONOCIMIENTOS PARA CAMBIO/ADAPTACION DE PUESTO
DE TRABAJO
Subcomision de Salud Laboral (P.A.S. Laboral)

29 casos: 4 propuestas de cambio (reclasificacion, cambio de centro o
turno) y 25 adaptaciones en el puesto de trabajo.

Grupos de Categorias
Titulado Superior R 1
Apoyo a docencia R 1
SADUS |[ESENEEEN 2 (1 CPT)
Conserieria AT rE O ST SR 1] (2 CPT)
Manlenimiento S SN, 7 e ST A e §
Biblioteca  NNIEEG_——NNNN 4 (1 CPT)
Laboratorio  NEG_—_—2
0 2 4 6 8 10 12

| Oct 2016 - Sept 2017 |

RECONOCIMIENTOS PARA CAMBIO/ADAPTACION DE PUESTO
DE TRABAJO
P.A.S. Funcionario

Categorias
Aux. Advo | 2
Advo D

Informética IR 1
Ayte Biblioteca h1
Gestorde | :

centro ceany .

0 1 2 3 4 5 6

| 0ct2016-Sept2017 |

20/11/2017
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Factores de Riesgo Cardiovasculares

450
400
350
300
250
200
150
100

Octubre 2018-septiembre 2017

Factores de Riesgo detectados en los 377
reconocimientos realizados.

250
= Sobrepeso
200 * Tabaguismo
= Hipertension
150 = Hiperglucemia
= Hipercolesterolemia
100 Sin factores de riesgo
50

0

54% 9% 2% 4% 39% 31%

Octubre 2016-Marzo
2017

20/11/2017
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HIPERTENSION
KT |
400 -
200
0
0 -
Normotensos Hipertensos sin Hipertensos
ofro factor asociado  asociados a otro
factor
cardiovascular
- HIPERTENSOS sin | HIPERTENSOS+ otro factor
otro Factor asociado.
T.A. > 140/90
98% 0% 2%

Octubre 2016-Marzo
2017

INCIDENCIA DE FUMADORES

400
- 300
- 200

- 100

Fumador €10 Fumador <10 Fumador >10  No Fumador 91%
cigarrillos sin otro  cigarrillos con  Cigarrillos 4%
factor de riesgo otro factor
cardiovascular  cardiovascular
1% 3%

Octubre 2016-Marzo
2017

20/11/2017
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ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2016-17

Distribucion por GRUPOS DE CATEGORIAS

1, 3%
3; 10% - Lahoratorio: 3
-Mantenimiento: 5
-Biblioteca: 1
- Limpieza: 1
15; 48% - Docentes: 4
« PAS Laboral \ -Admén y Gestion: 17
PAS Funcionario
# PDI Laboral
PDI Funcionario

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2016-17

3
Prioridad 1 Priondad 2 Prioridad 3 Prioddad 4
Criterio A ™ Criterio B Criterios C ®CriteriosD  Criterios B+ A » Criterios D+A

Criterio A.- El puesto ta riesgos relativos a manipulacié de cargas, postutas usiraba]o forzadas ylo mantenidas.

Criterio B.- En situacion de IT {actual o reciente) por p dela

Criterio C.- Trabajadores con pmcuos osteomusculares de la espalda vistos en la Subnnmisibn de Salud Laboral, Direccibn de RRHH o
| Idode fi ylo idos oficialmente por algin organismo : IASS, EVI, UVML, etc.

Criterio D.» t lares de la espalda identificados en el marco de la vigilancia de la salud.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

20/11/2017
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SINIESTRALIDAD LABORAL 3
Memoria anual ‘

Periodo 2016-17

(a septiembre 2017)

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales

Datos del indicador: CONFORMIDAD DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
% Listar todos = Editar 2B Crear 0 Bowwr [MRY (R Excel

l Cédigo proceso u Praceso |
P-PSS-02 FRESERVAR LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADCRES

[Cadigo indioador [ Mombre |
UNDG-05-P-PE5-02-15 CONFORMIDAD DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

| Descripcién |
GRADO DE INCUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

[ Formutacién |

TANTO POR CIENTO DE ACCIDENTES DE TRABAJO NO NOTIFICADOS SEGUN EL PROCEDIMIENTC DE
GERENGIA EN RELACION AL NUMERQ TOTATL DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL ARO

[ objetivo || objetivo pactad | objetivo carta | Esténdar actust |
) 0 )

[ Fuents de obtencis | Periodicidad [| visibitidaa |
BASES DE DATOS DEL SEPRUS {ACIDENTES DE TRABAJD) 6 nomal

}r Grado de i_ncumplimiento_del procedimiento de
- notificacion de__{\T:

25 P o R RO R T
2013

20 15,81
1379 14,00 wn s

~Grado Incumplimiento 28
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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ACCIDENTES DE TRABAJO

__Aiio 2016-17

Afio 2015/16

167 158

OCT MOV DIC _ENE FEB MAR _ABR__MAY JUN _JUL AGO  SEP
54 36
40 28
94 2
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 9
ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion indicadores: aiio 2016-17

ANO 201616 | O |N |D |E |[F |M|Ab| M |Jn | Jl |[Ag| S | TOTAL
Accidentes
s 1 HiwiMjaa|lsl|B]l 72| 2] 4 |7 168
AT sin baja (SB)
s . panhs iy e ila el g e Vo 81
ATSB in itinere pladsizlalsiel gl2lafbtle 27
(solo tréfico) MM O]|E@]6)|@]@ (1) (1) | (3 (16)
ATSB en jornada
de trabajo (T) S e B R BT R R 54
AT con baja (CB)
toialion sl alsalseldls s L8] 2)alt 77
ATCB in itinere 2t lglel2)3]l8]l2|al2]r]se 40
(sélo trafico) (0) | (6) @ 1@ @] @] @) ]| ©]®E (19)
ATCBIT CoN (B o S S S TR R 37

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

20/11/2017
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2016-17

Distribucion por Grupos de Categorias

Monitor Dep. 1 iD
Chéfer ‘I‘F

Servicios Técnicos |0
Medios AV |1
Limpieza q!*L

|
1

Informética j -h’ 2

Biblioteca IT .......... a3
Deportes (Inst) J']D
Laboratorio JI 1 3
Investigacion J’Tm..______;5

Conserjeria | * e i) | §

PDI :1 S— - i 15 (4 de Muface)

4

Admény gestion |-
Mantenimiento |y———————

| 1

2

0 5 10 15 20 25

i , . kil
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2016-17
FORMA en que ocurren

Mordedura animal h 1
Lesicnes no traomaticas | 0
Pisada de objetos | 1]
Objeto punzanteicortantefarafie 6
Afrapamiento porfentre cbjetos rS
Caidas a distinto nivel | )

Agresion persona externa | (1

Contacto con sust. peligrosas 3
Proyeccidn de objetos o particulas E 2
Coque con objeto mévil 10

Chogue contra objeto inmévil ] 18
Caidas al mismo nivel 25
‘Sobreesfuerzos ME 23
0 5 10 15 20 25 30
32

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

20/11/2017
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ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion indicadores: aiio 2008-17
ATCBIT 38 36 61 63 56 37
Media de trabajadores 7877 | 7486 | 7409 | 7607 7700 7550 7883

1000 623 e ~—nr
482 481 529 469
500 ‘ e
0 T T T : :
201 2012 2013 2014 2015* Curso 15-16  Curso 16-17
Solo datos Fremap I
o - - BONUS
] 2,59 2,37
0,08 0,07
: - 0,82 0,68
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
PSICOLOGIA

Rgiédé_ﬂ-labora! N2 de trabajadores (N=79)

Durante este periodo se han atendido 79 trabajadores
(41 venian siendo atendidos desde el afio 2016).

Memoria 2016/2017

= PDI Funcionario
~ = PDI Laboral

= PAS Funcionario

= PAS Laboral

PDI (n=27)

PAS (n=52)
SEPRUS {*) Otros: 25

Funcionario
Laboral
Funcionario
Laboral

17
10
36

26 34

20/11/2017
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PSICOLOGIA
Memoria 2016/2017

Durante este periodo se han generado 281 consultas.

= PDI Funcionario
PDI Laboral

= PAS Funcionario

® PAS Laboral

Relacién laboral N2 de consultas (N=281)

(*) Otros: 55

PDI (n=102) Funcionario 57
consultas
Laboral 45
Se han cancelado 17 consultas. PAS (n=179) Funcionario 115
SEPRUS Laboral 64
35
.~ AENOR

Us

SEPRUS

Rl Actuaciones acoso

003/2016
PDI /PDI

00172017
Categoria :
PDI/ PDI.

002/2017
Categoria :

PDI/ PDI

003/2017
Categoria :
PDY/ PDI

004/20017
Categoria

PDI/ PDI

Situacion: se Situacién: se  Situacion: se En fase * En fase de
archiva al no archivaalno lleva a cabo inicial de indagacion y
considerarse considerarse  una valoracion  valoracion,
acoso: Se trata  acosoy se investigacion y se ha Ambas parte
de un proceso  enviaal se concluye que  determinad  gglicitan acto
de reclamacién  servicio no hay acoso 0 que no 4
administrativa.  juridico para  laboral . Se ha hay Hiedincitn.

determinar si  derivado evidencia de

existe un informe a acoso. Esta

posible falta  Vicerrectorado abierto

de presién. de expediente

Investigacion disciplinario

18



lsgggu\s ALUCION FACTORES PSICOSOCIALES
Y GESTION DEL CONFLICTO

ESTUDIANTES 7
PERSONAL US : PAS-PDI 30 CASOS : 13 PDI, 17PAS

Factores Psicosociales y
conflictos :7 casos

CATEGORIA TIPOLOGIA RELACION SITUACION

ESTUDIANTE  Actitud Empresa Resuelto
machista externa
ESTUDIANTE  Maltrato de Externa US Comunicado a
pareja familia y
Policia.
ESTUDIANTE Hostigamiento  Estudiante Bloqueo e
virtual virtual y cesa el
hostigamiento
ESTUDIANTE  Conflicto Estudiantes Una de las
interpersonal partes no acepta
la mediacién. Se
realiza
actuacion y
disculpas

20/11/2017
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113

SEPRUS 5 mediaciones
PAS Conflicto de tareas PAS Acto de
mediacion.
Resuelto
PAS Conflicto de tareas PAS Acto de
mediacion
Resuelto
PAS Conflicto de tareas que PAS Acto de
conlleva un conflicto mediacion.
interpersonal Resuelto
PDI Conflicto interpersonal PDI Acto de
mediacion .
Resuelto
PDI Conflicto interpersonal PDI Acto de

Factores psicosociales

-

us

SEP
CATEGORIA | TIPOLOGIA RELACION SITUACION

Factores psicosociales
estudios clima laboral 8

PDI-PDI Estudio de Grupo de Informe y aplicado
clima investigacion  las medidas
PAS -PAS Estudio de Servicio Informe . Medidas
clima en aplicacién
PAS-PAS Estudio de Centro Informe .
clima Aplicando
medidas
PAS-PDI Estudio de Departamento  informe
clima participacion
escasa.
PAS-PAS Estudio clima  Servicio Informe y
aplicando medidas
PAS-PAS Estudio de Departamento  Informe. Pendiente
clima de aplicacién.
PDI-PDI Estudio de Grupo de informe elaborado
13 i L2 s AL 1 i A

20/11/2017
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U= Gestion del conflicto 17

| UBICACION SITUACION

PAS-PAS Conflicto Servicio Una de las partes
interpersonal solicita traslado.
Atenci6n psicologa
PDI- grupo  Conflicto Departamento
PDI sobre Abre protocolo de
docencia e acoso
investigacion
PAS-PAS Conflicto Servicio Informe a RRHH sobre
interpersonal actuacion
y tareas
PAS-PAS  Desmotivaci¢ Servicio Se estudia origen y
n. Ansiedad seguimiento psicéloga
PDI-PDI Conflicto de ~ Departamento Se estudia y se
coordinacion establece de acuerdo
y trato con ambas partes la

formas de relacion.

‘ﬁ:“
U Gestion del conflicto

CATEGORIA MNroLoGiAa LUBICACION | SITUACION

PDI-grupo Cﬁfﬁé‘mwhre Departament Vicerrectorado de

PDI P 0 profesorado. Régimen
disciplinario
PAS-PAS  Contlicto Centro Se estudia con las
interpersonal

interesadas nueva forma
de relacién o nuevos

destino .

PAS-PAS  Conflicto Centro Nueva definicién de

. funciones
PAS-PAS Conflicto  Servicio Atencién psicolégica.

de tareas Solicitud de nuevo puesto
PAS- Conflicto  Servicio Traslado inmediato y
GRUPO DE por Atencion psicolégica.
PAS grabaciones
PAS- Conflicto ~ Centro Ba]a laboral y derivado a
RECT(Y Do o 1alizado ar

20/11/2017
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INFORME DEL PROGRAMA
FORMATIVO
Curso 2016-2017

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALLES

Datos por colectivos
Datos generales P

41 74 38 102

\

* N2 ACTIVIDADES OFERTADAS = EDICIONES

= HORAS = TOTAL INSCRITOS = INSCRITOS PDI ~ APTOS PDI = INSCRITOS PAS

TOTAL AFTOS APTOS PAS ALUMNOS = OTROS

20/11/2017
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Los cursos de formacién que ha
impartido el SEPRUS durante
el curso 2016-2017 han
supuesto 41 Actividades
formativas, sumando 74
ediciones, en los que se
inscribieron en los mismos BE
1981 participantes alumnos
(679 del PDI, 1210 del PAS, 38
alumnos y 102 otro personal)
de los que 1509 obtuvieron el
certificado de la  actividad
formativa (413 del PDI, 1002 &
del PAS, 38 alumnos y 102 otro
Personal), con un total de horas
368,5 horas

INFORMACION curso 2016-2017

- . H g - -
Publlcauongs Curso ?91_5 2017 s ._'| I.\.I1 . Publicaciones
BINUS o
E 4
SOCIEDAD ESPANOLA DE HEMATOLOGIAY | ' 3]
OCONCOLOGIA PEDIATRICA
ARTICULOS 551 ETIN DE ACTUALIDAD PREVENTIVA
COMUNICACION|

ES
PORTER

TRIPTICO

4k SEV

PILDORAS INFORMATIVAS CURSO 2016-17

Pildoras por areas

20/11/2017
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Centros EJERCICIOS DE EVACUACION POR CENTROS
ITHO DF INVESTISACION [EITIIS 2} Celeuting Whis 0 2 4 & 8 W 12 14 1
Il -
| DU SADUS PIROTECNIA
E‘:E, = 1 CENTRO DE INVESTIGACION {CITIUS 2] Celesting,, ™7
jicia, cicus.
— COLEGIO MAYOR HERNANDD COLON ===
Ih::; - el AL B COROMINAS -
Ed. SAN FRANCISCO JAVIER == e
Faria slel Linginu. -—
Especial Cabalgata de fleves Magas ==
i -
Especial La Noche ¢n blance,
oy Expecial Saion del estudiante S
1.1 ————
| A 1 Especial Pl
al BLALL Especlal Acto fin de grado F. B3, A0)
apecial iounads de bmmeemida ahwsnos de v ngree ETS AGRONOMICA -
R r—
ETS ARQUITECTURA
ETSHINFORMATICA =
ABBERICA, 1 -
ETSI TALLERES
| ey F. CCECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES
N b canoas oe 1 oucacon ~ L F. COMUBICACION : ——
€ BELLAS ANTES [GONEALDL DE BLNAD) — 7 -
F. DE BELLAS ARTES (LARATIA)
t 1 F.EFyP |CD Virgen de Valme)
iy i e —
—
e . F. FARMACIA
i FRSICA o= —
F.MEDICINA (Aularia (] e
A -
Uularics )] i F. MEDICINA (Ed. ] —
Adario lil -
ey — F.MEDICINA {Usas Multiples)
s ee——
FLMEDICINALEG. Instituto —
acsas Aol —
FLQUIMICA e m—
PABELLON DE BRASIL =
- —
PABELLON DE URUGUAY S
CARG2010  WAR02011  WARe2012  ARo2013
BARO2014  MAROIOLS < AO2016  +ARo 2017
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Centros en los que se ha implantado el Plan de Autoproteccion
durante el curso académico: 12 CENTROS

CDU SADUS BERMEJALES
CDU SADUS PIROTECNIA
CDU SADUS RAMON Y CAJAL

CICUS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ETS INGENIERIA {Plaza de America)
ETS INGENIERIA (Talleres)

ETS AGRONOMICA

ETS ARQ. AULARIO

F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
F. DE BELLAS ARTES (LARARA)

F. EFyP (CD Virgen de Valme)

© Afio 2016 = Afio 2017

Total
EJERCICIOS DE EVACUACION POR ANO
EJERCICIOS DE EVALUACION POR AROS Suma Suma

“ 46 a7
45 45
40 37 40
35 e
30 29 30
5 5
0 18 o
15 12 15
1o 6 1w

5 1 5

o a

2010 2011 2012 2013 2014  O0lEneA30 Curso2015- Curso 2016-
Sep 2015 16 17

B N Simulacro 2015w N2 Simulacros 2016~ —=—Evolucion afio natural

Afi0 2015  Afio 2016
Total37 ™ Total 38

i

SEPRUS
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Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

ENCUESTA DE SATISFACCION POR ACTIVIDADES DEL SEPRUS
Afio 2017

5,00

0,00 0,00
Atencion R iento medico Alencion gastion acoidenis Escuela de espalda
Num. de encuestas 2 il 0 0

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
ENCUESTA DE SATISFACCION POR ACTIVIDADES (agentes externos):

Afio 2017

5,00
' I 4,95

Atencion administrativa Aencidn sanitaria FREMAP Valoracion global atencion Prusbas complementarias
FREMAP FREMAP

20/11/2017
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RECONOCIMIENTOS A LA PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

ABDREALES

) RECONOCIMEENTON
OBIETO PREVENCION RIESCON
fa ol e P -

TR (S

Modalidades Tk T i 5 con gt

Lo amasion o b ool wacin B

1 Devsrrins ivenad sl L Sasunracdad Mw FRENTE AL ACORO. Rawsrmaraies of i de g

Sl vm b el s 2K dle sl
¥ ity hos 1o

4 i INFORAMATIVA, DIVULGATIVA ¥ DE SENSIMLIZACION
Prosentacion de O ANTHEDA, Al ARDON .WM| wm
oS RO g o SR e comirtupen Iy e e I ura o o
Witk e 4o .- b — - e e Las sl e S -
* - 0 Anby sl b Unssersaibod.
LNIVERMITAR DE MYRLLA e snlba
" VICERIEC TORAT I SERVICTS
gl SUCIALES Y COMUNITARICN - raad ¥ nabat
s s T — ‘1..‘— Pk AT A
g NI L AR AL
o b Wk s 08 n Uneveruoed s vt
P e
- it o Planan e Audiprtccain
'

ABBUENAS PRACTICAS £ PREVENCION DE RIEGOS LABCHALES A ibrorias oo
» mejora en b e vera e laboralon y pusds
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MODALIDAD

GALARDONADO

1.-A la trayectoria preventiva.

Manuel Antonio Castro Sanchez

12.-A labor preventiva frente al acoso

Ruth Cabeza Ruiz

- Laura Guerrero Almeida

- Elena Sanchez Sinchez

3. en materia de prevencitn de rlesgos lak

- M Luisa Avargues Navarre. (Grupo de i igacion CTS 432)

4.-A la labor fi i
preventiva

inf y de sensibilizacién en materia

- Asignatura P de la Salud, Grado de Enf ri
- Facultad de Farmacia
| Facultad de Medicina

5.-Integracidn del sistema de gestidn de f idn de riesgos laboral

- losé Marfa Sanchez uer. {Subdirector Servicio
- Juan Diaz Diaz. (FE Campus)

F il]t_o_(a[pl Fernindez. (EE Campus)

- Jasé Manuel Domingues Reina. (EE Campus)

+ Francisco Escobar Morales. (EE Campus)

Manuel Rodriguez Cabrera. (EE Campus)

- Jaime Rodriguez Romero, (EE Campus) - S

- PAS conserjeria de |a Facultad de Turismo Y Finanzas, )

7.-Al desarrollo de la cultura preventiva con los alumnos/as.

- Depar de Agroforestales

- Facultad de Bellas Artes

- Facultad de Matemiticas

8.-implantacién a los planes de nu-lnflohncﬁn [ Comit At AT b I pr— E:
Securitas seguridad Espaiia S.A
- Servicio de F dn C5IC Andaluc 3
Oficina de P ién de Riesgos Laborales de la Universidad Rovira i Virgili
Oficina Técnica de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad Pompeu Fabra,
a.-Col de y emp Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Uni fad Zaragoza,
- Serviclo de Prevencion y Medio Ambiente de la Universidad Castilla la Mancha. ]
t- Servicio Integrado de Prevencidn y Salud Laboral de la Universidad Politécnica Valencla,
b Unidad de P ién de Riesgos Laborales de |a Universidad Burgos.
L Unidad de P 6n de Riesgos Laborales de la L fad UNED
ho.8 n 16n de riesgos laborales I Alejandre Gallardo Soto. (Dpto. Tecnologia Electrénica)

Miguel Angel Leal Diaz, (Dpto. Tecnologia Electrénica)

UNIVERSIDAD B SEYILLA

UNIVERSIDAD B SEVIELA

9 Laberales s Laborzisa
N & metatiad o0 la modafidad

DESARROLLO DE LA FORMAGION DESARROLLO DE LA CULTURA PREVENTIVA A LOS ESTUDIANTES

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES “
o, DEPARTAMENTO DE AGROFO!
FACULTAD DE FARMACIA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE || AGRONOMICA.
Por o do Sovita en | segurdac y and g s U A i ke y sakd,
it 2 7 da s e ST Soreiln 8 37 e diad chn N7
© Rmctor B Rnots
Wiges Arge Come Arne gl Aongel Coni eyt
UNIVERSIDAD P SEVILLA | NIVERSIDAD ) SEVILLA
i Niaagon L da R -
‘n 'a modaldad o ls masakdad
IMPLANTACION DE LOS PLANES DE AUTOPROTECCION COLABORACION DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS
Ll o
FACULTAD DE MATEMATICAS SERVICIO DE PREVENCION DEL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DE ANDALUCIA
Por L - oe s, Por [ de seguidad y sahud,
sl ges laboraies
Sandia, @ 37 dw sbed de 017 Sevta 8 IV g siwlde 21T
1 Ractar El Ry
Mgl Angw Coba Arove. Mgl Angel Canv Aoy
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