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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentaré el juicic sobre fos méritos de cada uno
de Jos concursantes, |

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberin desglosarse en hojas adicianales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda gue se fijen purtuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

s Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

» Capacidad para la exposicion y el debate

s Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
s Adecuacién de los proyectos docente e investigador

¢ Otros meritos

Sevilla, a

Presidente/a,

Fdo,:{\if\“" Josed o Piez -QA?DQ e, Fdo.: )/i }‘ﬂrmi‘)e (QJ‘ OL\‘”” L@ reRee

_ Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
s A

Ty )

caor (oM Te Wb Beajedlbee, sun: ovchne CAS KD o

CMLC,L\.O ’ C"Q Vafns /}/Q“Ubogv,}_

Area de Personal Docente - Servicio de Programazién Docente
pagina 1 de 2




DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
1. Historial académico {5%), Se valoraré:
1.1, Titulaciones
1.2, Tesis Doctoral
1.3. Premios académicos
1.4. Actividades anteriores de caracter cientifico o profesional

2. Historial y experiencia docente (30%). Se valorara:
2.1 Actividad docente desempefiada {Asignaturas y Disciplinas impartidas)
2.1, Direccidn de TFG, TFC, Tesis fin de Master y DEA.
2,3, Evaluaciones de la calidad de la docencia
2.4 Proyectos de Innovacién Docente
2.5 Publicaciones Docentes
2.6. Asistencia a cursos de especializacién diddctica
2.7. imparticion de cursos de especializacién en ef dmbito universitario
2.8. Asistencia y participacion en congresos docentes

2.9, Otros méritos docentes
3. Historial y experiencia investigadora (309%). Se valorara*: ‘

3.1. Publicaciones (libros, capftulos de libros y articulos) teniendo en cuents los [ndices habituales (JCR en el
caso de articulos, editoriales de reconocido prestigio en libros). Se valorardn preferentemente las
aportaciones con indices de calidad

3.2. Proyectos de investigacion financiados

3.3. Ayudas recibidas

3.4. Estaricias de investigacion

3.5, Tesis doctorales dirigidas

3.6, Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos
3,7. Organizacién de eventos cientificos

3.8, Cursos y seminarios recibidos

3.9. Divulgacién de la investigacidn

3,10. Estancias en centros nacionales y extranjeros
3.11.  Premios y recongcimientos

3.12.  Edicién y revision de articulos clentificos
3.13.  Otros méritos de investigacidn

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {3%). Se valorard:
4.1, Contratos con administraciones y/o empresas
4.2. Cursos y conferencias fuera del dmbito Universitario

5, Historial y experiencia en gestion universitaria (5%). Se valorard:
5.1. Cargos académicos desempefiados
5.2. Otros méritos de gestién

6. Capacidad para la exposicion y el debate {15%), Se valorara:
6.1. Exposicién y defensa de la prueba del concurso

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5%). Se valorard:
Documentos presentados por el concursante

8. Adecuacidn de los proyectos docentes e investigador {5%). Se valorara:
Documentos presentados por el concursante

g, Otros métitos (2%).
Cualquier otro mérito que na figure en los anteriores apartados y del que la comision aprecie su interés.

*En el caso de que alguno de los candidatos no se ajuste al perfil investigador e la plaza la comisién aplicara un
coeficiente de correccidn de 0,1 a las publicaciones recogidas en el punto 3
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