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" CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULARDE UNIVERSIDAD CIENCIAS DE 105 MATERiAE.ES E'iNGEI!HERfA ME?AE.URGiCA
DEPARTAMENTO L :
INGENIERTA YCEENCIAS BELOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE

PERFIL DE LA PLAZA
PERFIL DOCENTE: PROCESOS DE fABmCAciéN {GRADQ EN INGENIERIA MECAN!CA)

PERFILINVESTIGADOR: DESARROLLO DE NUEVOS MATERIALES CERAMICOS, METALICOS Y COMPUESTOS MEDIANTE
TECNICAS DE MECANOSINTESIS AVANZADA

RESOLUCION RECTORAL - | B.OE ' NE DE ORDEN DE LA PLAZA
12/08/2019 g 8f08/f2018. - - 2/99/19

EXPGNGASE UNA COPIA EN ELTABLOR DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA PORE _MAIL AL SERVICIO DE PRQGRAME\C!GN DO{IENTE-(concursuspdi@us.as}

:Los miembms de la Comlsidn que ha de }uzgar el concurso de.acceso que arriba se especlﬂca ACUEEDAN de”
* conformidad ‘con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclembre, en su nueva’
redacelén dada. por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abrll, por la que se modifica la anterior; el articulo 8 del Real

L . Decreto: 1313/2007 de 5 de octubre;:y. el artfculo 84 del Estatuto de. la- Unlversidad de Sevilia, establecer los.. - -

sigulentes criterios de eva!uacmn, en los gue se fundamentaré e! juicio sobre los mérttgs de cada una de los- L

' concursantes. B

* CRITERIOS {Ios eplgrafes que se indlean deberdn desgfo'sa(se.en liojas adicionales debidamente fiimadas al margen
por todos Jos milembros de la Comlsion; se recomienda que se fl)en puntuaciones numgricas para efectuar las-

: evaluacianes de los candldatus)

e Historial académico

Historial y experiencla docente

Histarlal y experlencia investigadora

Historlal y experiencla en transferencla de cnnocim!ento a ia socledad
Historlal y experfencla en gestién unlversitaria.

+ Historial y experiancla aslstencial {en el caso de plazas vinculadas}

» . Capacidad para la exposicién y él debate

¢ Adecuaclan de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e Investigador

®  Otros mérltos o :

®

[ ]

&

Seviila, a 26 de ssptieinﬁre de 2019

* Presidente/a, Vocal enﬂ;iari.u!a,
Firmado por GALLARDO FUENTES
JOSE MARIA - 28524811G el dia
02/10/2019 con un gertlficado

Fdo.: br, josé Marfa Gallardo Fuentes Fdo..Dr, Antonlo Gabriel Paul Escolano

Vocal t fa,

Vocal primera/a, . Vocal segundofa,

. R . Finpado dightalmente
CPISR-1C -por CRISR-1 € NURIA

NURIA - LLORCA ISERN,
Foch: 20H0.10,02

LEORCA lSERN 18:20:23 40200

fifo.: Dr. Alg] andro Urnfia Fdo.: Dra. Nuria Llorea lsera ¥ alores llera
Ferndnde
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Paginalde3




DOCUMENTO 2

L ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ‘]

A Bistorlal acaddmico 10 puntos.
o vajorard:

1. Historiat acsdémico
Pramios, becos y ayudas recibidas
Cuslauier otra aportacidn telovanie coelimbits acaddrnico

B} Historial y experioncia dotente: 20 puntos,
Sa valorard, on prden devreciente e relovanein

1. Aclividad docente, inforimes sobre la cafidad de la actividad docents, direccsn de
" - trabajos de finde estudios {carrera, grado !H-’AStI:!l'},'}')ilﬁk:i})?il':iﬁ!l én‘;iré};aclms de
. mnovacidn docentt. ‘ ' R
X ?alfli'(‘fiini'i(‘.i‘;(s‘l"l"!:‘h cursts do formagion del profesorade.
3. Olros merites docentes tlavantes,

C) Historlal y axperlencia Investigadora: 25 puntos. .
Se valorard |a calldad de fa lnbor investigadora tentendo en cuantd originalidad, diversidad
lermdtica, creatividad v aportacioaes de eapecial refevancis para fa comunidad cientifica. Se
\*aibr‘arén en urden decreciente de refevanciiy; ’ ’ :

Trabalos de ivestigacion publicados en povislas contenjdas gn basos de datos

internaclonates (Principalmente Journal Citation Reports {}CR) v Scimago Journal Rank

{sJR}}. Se vatorardn en fupcion de su mejor posicién estadlstica {cuartdl). '

2. Estanctas en univorsidades v centros de investigacidn extranferos de relevanuia
internactonal. ’

3. Framos de vestigacion legalmente reconockios

Divaceion, gestion y particlpacion en proyectos o inypstigacion

5. Camunicationes y publicaclones e actas de congresos

6. Otros meritos de investigaelon raluvantes

s

+

D) Mistorlal y experlencia en transferencia de conochmiente a la secledad: 5 puntos,
Sovalorardn, o orden decreciente de refovancia :

i. Patentes.
7. Uireecitn y participacién en proyeclos, convenios o conlralos de [+D con empresas ¢

Insttuciones
3. Otros maritos

£} Historlal v experiencla en gestion unlversitaria: § puntos,
So valorari:

1. Carpos de pestion i nivet Unpiversidad, Centro y Departamento
2. Otros inaritos

st the Pl peaasinn [ ondi

Avaa de Porsonal frovint - ¢

Baping 2 do .
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F) Capacldad para ta exposiclon y el debate: 5 puntos, '

) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza, 10 puntos,
Se valorard, en orden decteciente de relevancla:

1. Temarlo a desarrollar y planteamiento programatico,

2. Afinidad del programa de la as;gnatuna propuesto con el plan de estudios vy el perfil
. profasional.

3, Metodologla docente v sistema do evaiuamon pmpuesto

_H} Adecuation de los proyectos docentes e investigador: 15 'pun_tgs
Se valorard, en orden decrecienta de relevancia - '

o Ei grado de mnmracion, or;gmahdad y compie;tciad da. ios proyectos docentes y de
©Investigacion propuestos, e ,

.+ 2.7 kmpacto esperado en la comunldad clentifica del proyecm dg investlgacion
3 Poslbles aplicaclones pr-sctlcas y posubihdades de transferencla del proyecto de'
- 'Envestigacién propuesta. : . . _ _

1) Otros méritos, 5 puntos

Sevilia, a 26 dcfscpti'embrc de 2019

Vocgl Seeretario/a,

Fdo,: Dr, Antonlo Gahrlel Paul Escolano

Vocal segundo/a,
f’l‘ ’ : //&}ﬂ‘
Y ‘
Ny / T -
tdo.; D, Alefandro Urefta Tdo.: Dra. Nurla Uoren Isern YofATs Doiores Rlera
Ferndndez Calom
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