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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Didéactica de la Expresién Corporal
DEPARTAMENTO

Educacién Fisica y Deporte
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Actividad Fisica y Condicion Fisica en las Personas Adultas y Mayores (Master Universitario en Actividad Fisica
y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores) / Fundamentos de la Gimnasia y su Ensefianza (Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte). Perfil investigador: Actividad fisica, ejercicio fisico (ej.-ejercicio vibratorio) y sus efectos a
nivel funcional y biopsicosocial en personas adultas-mayores institucionalizadas y no institucionalizadas.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

Resolucién de 12 de Agosto de 2019 B.O.E de 26 de Agosto de 2019 2/57/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 17 de Septiembre de 2019
Presidente/a, Vocal Secretario/a,

= /> a—

Fdo.: Maria del Mar Cepero Gonzélez Fdo.: Gonzalo Ramirez Macias

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: José¢ Luis Chinchilla Minguet Fdo.: Silvia Arribas Galarraga Fdo.: Fatima Chacon Borrego
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1. HISTORIAL ACADEMICO (4 puntos)
A. Calidad de la formacion predoctoral.
B. Calidad de la formacidn posdoctoral.

C. Otros méritos.

2. HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE (28 puntos)
A. Puestos docentes ocupados (materias impartidas en grado y posgrado).
B. Tesis doctorales dirigidas y otros trabajos de investigacion (TFM).
C. Calidad de la actividad docente.

D. Otros méritos.

3. HISTORIALY EXPERIENCIA INVESTIGADORA (28 puntos)

A. Calidad y difusién de resultados de la actividad investigadora relacionados con el perfil de la
plaza (se valoraran especialmente los articulos publicados en revistas incluidas en el Journal
Citation Reports, Scopus y Scielo, teniendo en cuenta el factor de impacto y las citas recibidas,
asi como la publicacién de libros en editoriales de prestigio).

B. Calidad y nimero de proyectos de investigacion y/o Innovacidn (direccién y/o participacion).
C. Movilidad del profesorado (nacional e internacional/docente y/o investigadora).

D. Otros méritos.

4. HISTORIAL EN TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (5 puntos)
A. Contratos de investigacion.
B. Patentes.
C. Otros.

D. Calidad de la transferencia y divulgacidn de los resultados.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (4 puntos)

A. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestidn universitaria recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, o en organismos publicos de
investigacion durante al menos un ano.

B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas durante al menos un afio.

C. Otros méritos.
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6. CAPACIDAD DE EXPOSICION Y DEBATE (10 puntos)

A. Claridad y capacidad de sintesis en las distintas exposiciones de la plaza y en el debate con la
Comisién.

7. AJUSTE DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (10
puntos)

A. Solidez y conformidad al perfil docente de la plaza: Actividad Fisica y Condicion Fisica en las
Personas Adultas y Mayores (Master Universitario en Actividad Fisica y Calidad de Vida de
Personas Adultas y Mayores) / Fundamentos de la Gimnasia y su Ensefianza (Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte).

8. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR (10 puntos)
A. Adecuacién del Proyecto Docente e Investigador a las materias impartidas en el ambito de
conocimiento en que se encuadra la plaza objeto de concurso
B. Congruenciay coherencia del Proyecto Docente en términos de su contenido, recursos docentes
propuestos para su ejecucion en imbricacidn con los planes de estudio de las titulaciones a las
que afecta.
C. Contenido cientifico-técnico del Proyecto Investigador y grado de innovacion con respecto al

estado de la disciplina.

9. OTROS MERITOS (1 punto)

Nota: En todos los apartados, los méritos no relacionados especificamente con el perfil de la plaza
Y se calificaran a un tercio de su valoracidon, siempre y cuando estén conectados con el area de
Didactica de la Expresién Corporal.
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