DOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 1

“AREADE CONQCIVIENT
Ingenierfa Agroforestal

25/07/2018 20/08/2018

1
EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLGN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organita 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos fos miembros de la Cormisidn: se recomienda gue se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en ef caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

o Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza
e Adecuacién de fos proyectos docente e investigador

e QOtros méritos

?
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CRITERIOS DE EVALUACION

) Concurso Profesor Titular de Universidad — Plaza n°® 2/67/18
Area de conocimiento de Ingenieria Agroforestal — Universidad de Sevilla —
(Convocada por resolucién de 25 de julio de 2018 de Ja Universidad de Sevilia,
B.O.E. ntm. 201, del 20 de agosto de 2018). Adscrita al departamento de Ingenieria
Aeroespacial y Mecanica de Fluidos.

1. Historial académico adecuado al perfil de 1a plaza,

Titulacién académica.

Tesis doctoral.

Dactorado europeo.

Becas predoctorales y postdoctorales
Otros méritos

Puntuacion: hasta un méaxime de 10 puntos.

2. Historial y exper‘sivencia docente en el perfil de la plaza.

Experiencia docente y puestos docentes ocupados.
Publicaciones y participacion en congresos de caracter docente.
Evaluacioneas positivas de la calidad de su actividad docente.
Proyectos de innovacion docente.

Direccién de Tesis Doctorales.

Direccién de trabajos fin de estudios.

Curscs de formacion docente recibidos.

S Tutoracion de alumnos.

Otros méritos docentes.

Puntuacién: hasta un maximo de 25 puntos.

/3. Histarial y expetiencia investigadora cn el perfil de la plaza.

N
“participacion en proyectos de investigacién de convocatorias competitivas:

a) Como investigador principal.

b} Como investigader participante.

Articulos en revistas de impacto.

Articulos en otras revistas.

Libros y capitulos de libros.

Comunicaciones en congresos nacionales e yternacionales.

indicadores de calidad de la produccion cientifica.

Estancias en centros de investigacion.

Actividad evaluadora de proyectos de investigacion y articulos cientificos.

Evaluaciones positivas de la actividad invesligadora.

Otros méritos de investigacion.

Puntuacion: hasta un maximo de 25 puntcs.

5 4, Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad.

X,

Participacion en proyectos de innovacian o trasferencia tecnologica,

Y Confratos de investigacion, asesoramiento y/o transferencia del conocimiento €On empresas,
\\Q administraciones y entidades sociales
aj Como investigador principal.
b) Como investigador participante.

Acciones de divuigacion cientifica.
Oftros méritos

Puntuacion: hasta un maximo de 8 puntos.
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5. Historial y experiencia en gestion universitaria.

Desempefio de cargos unipersonales de gestion universitaria.
Participacion en comisiones delegadas de Centros y Departamentos Universitarios y organos

colegiados
Otras méritos de gestion universitaria

Puntuacion: hasta tn maximo de 10 puntos.

6. Capacidad para la exposlcidn y debate de las materias del perfil de la plaza,
Puntuacion: hasta un méaximo de 7 puntas.

7 Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza y calidad de
, los mismos.
Puntuacion: hasta un maximo de 5 puntos.

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza y calidad de los
mismos.
Puntuacién: hasta un maximao de 5 puntos.

9 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza

Premios a la actividad académica y cientifica
Otras titulaciones académicas

Cursos de especializacion

Otras becas o contratos

Aclividad editorial en revistas de investigacion
Experiencia profesional

Puntuacion: hasta un maximo de 5 puntos.
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