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ESTOMATOLOGIA

| PERFIL DE LA PLAZA

materiales y nanomateriales y de la prevencion de la endocarditis bacteriana.

Patologia y Terapéutica Dental 1. Operatoria Dental (Grado en Odontologia). Perfil Investigador: Efectividad de
los localizadores electrénicos de apices en funcion del diametro apical y tamano de la lima. Patologia microbiana
del complejo dentino pulpar en cuanto a su diagnostico mediante laserfluorescencia, efectividad de distintos
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17/06/2021 23/06/2021

Ne DE LA PLAZA
6/55/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

. Historial académico 5%
. Historial y experiencia docente 40%
o Historial y experiencia investigadora 15%
. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 2%
. Historial y experiencia en gestion universitaria 2%
. Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) no procede
J Capacidad para la exposicién y el debate 20%
. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 10%
o Adecuacion de los proyectos docente e investigador 5%
. Otros méritos 1%

Sevilla, a 30 de junio de 2021
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Fdo.: ANTONIA DOMINGUEZ
REYES

|
Fdo.: CAMILO MANUEL ABALOS LIJBRUZZI
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DESGLOSE DE LOS EPIGRAFES — PLAZA 6/55/21

U Historial académico
- Titulaciones oficiales
- Titulaciones no oficiales
e . Historial y experiencia docente
- Docencia en grado
- Docencia en master oficial
- Coordinacion de asignaturas
- Docencia en titulos propios
= Direccion de tesis y TFG / TFM
- Cursos impartidos fuera de la Universidad
- Evaluaciones de la docencia
- Quinquenios docentes
= Proyectos de innovacion docente
° Historial y experiencia investigador
- Articulos cientificos en revistas de impacto
- Articulos en revistas sin factor de impacto
- Sexenios de investigacion
- Proyectos de investigacion
- Estancias de investigacion
- Comunicaciones a congresos
- Ponencias invitadas
- Becas FPU/PIF
/ - Ayudas a investigacion
° Historial y experiencia en transferencia de conocimiento
a la sociedad
- Patentes
- Contratos de investigacion
4 Colaboracion con empresas
- Colaboracion con agencias evaluadoras
o Historial y experiencia en gestion universitaria
- Cargos académicos
- Participacion en comisiones

\'\

° Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas
vinculadas) no procede
° Capacidad para la exposicion y el debate

= Presentacion oral

- Utilizacion de medios auxiliares docentes

- Exposicion y defensa de la clase

- Defensa del proyecto y curriculum

- Respuestas a las cuestiones de la comision

. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil
docente de Ia plaza

- Evaluacion del programa presentado

- Congruencia con el verifica del titulo

. Adecuacion de los proyectos docente e investicador
= Adecuacion al perfil de la plaza

° Otros méritos

- Premios

- Otros



