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DOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACIGN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

‘CUERPO'DOCENTE. St 222 ] AREADECONOCIMIENTD “oi i i
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Derecho Penal

“DEPARTAMENTO B T TR
Derecho Penal y C:enclas Crlmma(es

“PERFILDE LAPIAZA S : SRR T
Perfil docente: Amgnaluras del érea de canocamsento adscntas aE Departamente.

Perf;l mvestlgador lineas de investigacién relamcmadas con et area de conoctmaento adscrltas aj Departamento
T RESOLUCION RECTORAL 0 RDES CUUNEDELAPLAZAT

28/01/2019 29/02;2019 2/129/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con fo dispuesto en 103 articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dicierbre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abrl, por la gue se maodifica la anterlor, ¢l articulo 8 def Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los

siguientes criterfos de evatuacién, en los gue se fundamentard el juiclo sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberin desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienida que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar fas
évaluaciones de Jos candidatos)

aun Historial académico. Hasta 0.5 puntos.
- Se valoraran los méritos postdoctorales y su adecuacion con el perfil de la plaza.
i, Historial, experiencia docente y actividades de innovacién docente. Hasta 3 puntos.

- Sevalorard Ia docencia impartida en ensefianzas oficisles y su adecuacion con el parfil de la plaza.

il Historial y experiencia investigadora. Hasta 5 puntos.

- Se valorarén las publicaciones relativas al perfil de la plaza, especialmente con postericridad a |a tesis
doctoral {libros, articulos, capitulos de libros, manusles o libros de texto, cornentarios jurisprudenciales o
bibliogréficos, traducciones), la calidad y fa extension de los mismos, la publicacidn en editoriales de
prestigio, su renombre nacional e internacional. Hasta 5 puntos.

- $e valoraran las estancias de investigacidn en centros nacionales e internacionales de reconocido
prestigio, de mas de tres meses, Hasta 0.5 puntos,

- Asimismo se valoraran los proyectos de investigacidn y ser o haber side miembro de grupos de
investigacidn, Hasta 0.5 puntos.
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v, Historial y experiencia en transferencla de conocimiento a [a sociedad. Hasta 0.2 puntos.
- Setendrin en cuenta las actividades de divuigacion,
kb
V. Historial y experiencia en gestidn universitaria. Hasta 0.2 puntos.
- Se valoraran los cargos académicos y ser 0 haber sido miembro de comités, consejos de edicion o de
redaceidn, direccion de coleceiones y otros.
Vi. Capacidad para [a exposicidn y el debate. Hasta 0.5 puntos. o
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- Se valorard el rigor en la estructuracidn de contenidos, la fluidez expresiva, la capacidad de
argumentacidn juridica y la adecuadidn a la materia y a las cuestiones suscitadas.

Vil Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfll docente de la plaza. Hasta 0.25 puntoes.
- Sevalorard la coherencia con el perfil da la plaza.

Vi,  Adecuacidn de los programas docente & investigador. Hasta 0.25 puntos.
- Se vgalorard la coherencia con el perfil de la plaza y su aportacidn a las lineas de investigacidén del
departarmento.
IX. Otros méritos. Hasta 0.1 puntos.

£n Universidad de Sevilla, a 27 de febrero de 2019,
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