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DATOS ACADEMICOS 
 
- Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz. 
- Grado de Licenciada por la Universidad de Cádiz. Sobresaliente por unanimidad. 

Título de la Tesis de Licenciatura: "Los despidos colectivos en la Europa comunitaria", 
dirigida por el Prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón. 

- Doctora en Derecho por la Universidad de Cádiz. Sobresaliente cum laude por 
unanimidad.  Título de la Tesis doctoral "Los convenios colectivos de franja", bajo la 
dirección del Prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón.  

- Premio extraordinario de Tesis doctorales de la Facultad de Derecho de la Universidad 
de Cádiz.  

 
DATOS PROFESIONALES 
- Becaria del Plan de Formación de Personal Investigador de la Junta de Andalucía en 

colaboración con la empresa Astilleros Españoles, S.A de abril de 1991 a diciembre de 
1993. 

- Profesora Titular Interina de Escuela Universitaria en la EU de Graduados 
Sociales/Relaciones Laborales de la Universidad de Cádiz, desde diciembre de 1993 
hasta diciembre de 1994. 

- Profesora Titular de Escuela Universitaria en la Universidad de Cádiz, con 
nombramiento de fecha 9 de diciembre de 1994. 

- Profesora Titular de Universidad en la Universidad de Cádiz, con nombramiento de 
fecha 1 de septiembre de 2008. 

 
EVALUACIÓN DE MÉRITOS  
- Dos tramos de investigación (sexenios) reconocidos por evaluación positiva de la 

Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. 
- Ocho trienios de servicio a la administración.  
- Cinco quinquenios docentes evaluados positivamente. 
- Cinco tramos autonómicos de evaluación de la actividad docente, investigadora y de 

gestión.  
 
ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION DOCENTE 
 
- Responsable del proyecto de innovación docente titulado “Diseño e implantación de 

enseñanzas de carácter transversal en materia de género en las áreas de Ciencias 
Sociales y Jurídicas”, en el ámbito de los Proyectos de Innovación educativa 
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Universitaria del PDI para el curso 2008/2009, abril de 2008, que ha dado lugar a la 
elaboración e inclusión en los nuevos títulos de Grado de dos asignaturas:  

• “Igualdad y Género”, en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos de la Universidad de Cádiz 

• “Perspectiva de género en Trabajo Social”, en el Grado en Trabajo Social de la 
Universidad de Cádiz   

- Miembro del Grupo de formación “El aprendizaje basado en la resolución de 
problemas aplicado a la formación jurídico laboral y formas de su evaluación” durante 
los cursos 2005/2006 y 2006/2007. 

- Curso “Evaluación centrada en el aprendizaje”. Universidad de Cádiz, 2008 
- Curso Z0408, Evaluación de competencias en la enseñanza universitaria, junio de 

2008. 
- Curso UFO-Z0209 Especialización en diseño, evaluación y utilización de materiales, 

herramientas y recursos para la docencia en el aula virtual de la Universidad de Cádiz 
(Plataforma Moodle), enero de 2009. 

- Jornadas “Encuentros docentes en la implantación del grado en los centros 
universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo”, Santiago de 
Compostela, junio 2010. 

- I Encuentro de experiencias de innovación docente de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, Vejer de la Frontera, 14 y 15 de enero de 2011. 

- II Encuentro de experiencias de innovación docente de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, celebrado el día 9 de septiembre de 2013 en el marco del Proyecto de 
Innovación Docente AAA_13_026. 

- Programa de coordinación y tutoría en los nuevos títulos de grado de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo durante el curso 2010/2011. 

- Taller de evaluación e intervención en competencias: su aplicación al ámbito 
universitario, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Consejo Social 
de la Universidad de Cádiz, Cádiz, 9 de junio de 2011. 

- Plan de acciones de acogida, tutoría y apoyo a la formación de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo, en calidad de tutora durante el curso académico 2010/2011. 

- II Plan de acciones de acogida, tutoría y apoyo a la formación de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo, en calidad de tutora durante el curso académico 2011/2012. 

- Inglés para las relaciones laborales y recursos humanos AAB_12_008 2011-12 
- Jornadas de Coaching y tutorización: el profesor-tutor en la estrategia de innovación 

docente dentro del marco del Espacio Europeo de Educación Superior, organizado los 
días 9 y 10 de febrero de 2012.   

- Miembro del grupo del trabajo del Proyecto Estrategias para la mejora de la calidad del 
aprendizaje universitario. 

- Simulación de actos de mediación y juicio como herramienta pedagógica en el máster 
de mediación y el grado en relaciones laborales, curso 2015-16 

- Curso 3 herramientas útiles en el aula: Kahoot, Hot Potatoes y el software de Google., 
2021. 

- Tutora del Plan de Acción Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de Cádiz, curso 2020/2021 y 2021/2022. 

- Presentación de una experiencia docente en la “Jornada de Metodología Docente: 
Aprendizaje progresivo y acumulativo de las competencias de argumentación jurídica 
a través de casos prácticos segmentados”, celebrada el día 22 de julio de 2022 con una 
duración de 2 horas. 

- Aprendizaje progresivo y acumulativo de las competencias de argumentación jurídica 
a través de casos prácticos segmentados, curso 2021-22. 



3 
 

- Adaptación a la digitalización de la docencia en ciencias sociales y jurídicas: 
compartiendo las buenas prácticas entre el profesorado, curso 2021-22. 

- Usos auxiliares de la inteligencia artificial en la argumentación jurídica (con ¿humano 
al mando?), curso 2024-25 

 
PUBLICACIONES Y TRABAJOS CIENTIFICOS 
 
Monografías 
 
- El papel del convenio colectivo tras la reforma laboral, Valencia, Tirant lo Blanch, 

1995 ISBN: 84-8002-227-2, 118 páginas. 
- Los convenios colectivos de franja, Madrid, Tecnos, 2005. ISBN: 84-309-4261-0, 245 

paginas. 
- La violencia de género en las PYMES. Herramientas para su prevención y sanción (en 

colaboración con T. Pérez del Río y J. Galindo Sánchez), Cádiz, QBook, 2013. ISBN: 
978-84-15744-11-5. 208 páginas. 

 
Artículos y capítulos de libros 
 
- "Las modificaciones introducidas en la directiva 75/129 sobre despidos colectivos por 

la directiva 92/56, y su incidencia en la reforma del mercado de trabajo en España", en 
AA.VV., La reforma del mercado de trabajo y de la seguridad y salud laboral, J.L. 
Monereo (ed.), Universidad de Granada, 1996, páginas 449 a 467. 

- “El procedimiento administrativo de autorización de los despidos colectivos", en 
AA.VV., Los despidos por causas económicas y empresariales, J. Cruz Villalón 
(Coord.), Tecnos, Madrid, 1996, páginas 154 a 188. 

- "Los sindicatos en España después de la Constitución", Cuadernos editados por el 
Grupo “PI” de la Universidad de Cádiz, nº 1, 1998, páginas 79 a 92. 

- “Algunas consideraciones en torno a la representación de los trabajadores contratados 
para ser cedidos por las Empresas de Trabajo Temporal", en colaboración con M.L. De 
la Flor Fernández, en AA.VV., El empleador en el Derecho del Trabajo, Tecnos, 
Madrid, 1999, páginas 267 a 276. 

- "La composición de los Comités de seguridad y salud laboral y los criterios para la 
designación de los delegados de prevención", Temas Laborales nº 51, 1999 
(comentarios de jurisprudencia), páginas 185 a 194. 

- "Los derechos colectivos en la Unión Europea", en AA.VV., Una aproximación al 
Derecho Social Comunitario, Cruz Villalón y Pérez del Río (coord.), Madrid, Tecnos, 
2000, páginas 149 a 162. 

- "Contenido de la libertad sindical. Compatibilidad de la condición de liberado sindical 
con la ocupación de una plaza en situación especial de activo", Temas Laborales nº 55, 
2000 (comentarios de jurisprudencia), páginas 211 a 221. 

- "La posible implantación del agrupamiento de empleadores en España", en 
colaboración con J. Cruz Villalón, Temas Laborales nº 56, 2000, páginas 259 a 271. 

- “Igualdad y no discriminación”, en colaboración con varios autores., en AA.VV., 
Veinte años de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional, Madrid, 
Tecnos, 2001, páginas 263 a 327. 

- “Preavisos de elecciones sindicales. Competencia para examinar su validez”, Temas 
laborales nº 58, 2001 (Comentarios de jurisprudencia), páginas 172 a 179.  
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- “Novedades en el Derecho social comunitario”, en colaboración con varios autores, en 
AA.VV., El Derecho del Trabajo y de4 la Seguridad Social en el año 2002: puntos 
críticos, Mergablum, Sevilla, 2003, pág. 13 a 60. 

- “La representación de los trabajadores en la pequeña empresa”, en AA.VV., Las 
relaciones laborales en la pequeña empresa, Cádiz, Servicio de Publicaciones de la 
Universidad de Cádiz, 2004, pág. 107 a 128. 

- “Estructura de la negociación colectiva. Sector de pastas, papel y cartón”, en AA.VV., 
La negociación colectiva en España. Una visión cualitativa, Valencia, Tirant lo blanch, 
2004, pag. 111 a 125. 

- “Poderes empresariales y contrapoder sindical” en el VI Convenio Colectivo del 
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucía, en AA.VV. La negociación 
colectiva en la Administración Pública Andaluza, Sevilla, Instituto Andaluz de 
Administración Pública, 2005, pág. 235 a 275. 

- “El trabajo por cuenta ajena como ámbito: el conflicto colectivo”, en AA.VV. 
Aproximación interdisciplinar al conflicto y la negociación, Cádiz, Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Cádiz, 2005, pág. 169 a 175.  

- “Prevención de riesgos laborales: análisis sectorializado de la negociación colectiva”, 
en AA.VV. (J.C. Alvarez Cortés, F. Fuentes Rodríguez, F. Lozano Lares, F. 
Lumbreras, R. Pérez-Yáñez),  La negociación colectiva en España: una mirada 
crítica, Tirant lo blanch,  Valencia, 2006, páginas 517 a 596.  

- “La Ley de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género: una 
aproximación general”,en AA.VV., Mujer, violencia y Derecho, Cádiz, Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Cádiz, 2006, páginas 11 a 28.  

- “Quince años de elecciones sindicales en Andalucía”, Temas Laborales nº 100, 2009, 
páginas 781 a 818. 

- “Las relaciones laborales en la pequeña empresa en Dinamarca”, en AA.VV., Las 
relaciones en las pequeñas empresas en Europa, Mergablum, Sevilla, 2011, páginas 
285 a 308.   

- “El efecto boomerang: Un apunte sobre el análisis jurídico desde la perspectiva de los 
objetivos de la norma”, en AA.VV. Eficacia de las normas laborales desde la 
perspectiva de la calidad en empleo, Tirant lo blanch, Valencia, 2011, páginas 165 a 
186.  

- “Empleo y género: La Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres”, en AA.VV. (Gómez Aguilar, coord.) Empleo y Autoempleo, ¿Una cuestión 
de género?, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, Cádiz, 2011, 
páginas 27 a 38. 

- “Negociación colectiva y autonomía colectiva en la Administración pública”, en 
Reforma de las administraciones públicas y empleo público. XXXIII Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, páginas 19 a 
54, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2015. 

- “La participación de la mujer en el sector de la construcción naval”, en Tutela y 
promoción de la plena integración de la mujer en el trabajo. Libro homenaje a la 
Profesora Teresa Pérez del Río, Monografías de Temas Laborales nº 55, páginas 249 a 
258, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2015. 

- “Legitimación y capacidad para negociar convenios colectivos estatutarios: los 
convenios de empresa”, en Representación y representatividad colectiva en las 
relaciones laborales. Libro homenaje a Ricardo Escudero Rodríguez, Editorial 
Bomarzo, Albacete, 2017 
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- “Estructura de la negociación colectiva en las empresas multiservicios”, en AA.VV. La 
negociación colectiva en las empresas multiservicios. Un balance crítico, Observatorio 
de la Negociación Colectiva, Madrid, Lefebvre-El Derecho, S.A., 2018.  

- “Violencia de género en el ámbito laboral: acoso sexual y acoso por razón de sexo en 
el ordenamiento jurídico español”, en AA.V, La Universidad como sujeto 
transformador de la realidad social en materia de igualdad de género, QBook, 2018, 
páginas 51 a 65. 

- “Gender-based cyberviolence at work”, in Law and gender in practice and education 
(Ribes Moreno, Dir.), Thomson Reuters-Aranzadi, 2022, páginas 97 a 121. 

- “Salario mínimo estatal, diferencias territoriales y de coste de vida”, en AA.VV., 
Política de rentas salariales: salario mínimo y negociación colectiva (Jesus Cruz 
Villalón, Coordinador), Bomarzo, 2022, páginas 163 a 181. 

- “Relaciones entre empresas y su impacto sobre la negociación colectiva”, en prensa. 
 
Libros coordinados 
 
- Las relaciones laborales en la pequeña empresa (junto con el prof  Jesús Cruz 

Villalón), Cádiz, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, 2004.  
- Mujer, familia y Derecho (junto con la prof. María Dolores Cervilla Garzón), Cádiz, 

Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, 2004. 
- Mujer, violencia y Derecho (junto con la prof. María Dolores Cervilla Garzón), Cádiz, 

Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, 2006. 
 
Recensiones  
 
- Recensión al nº 127 de la Revista Española de Derecho del Trabajo, en el número 200 

de la Revista Española de Derecho del Trabajo, julio 2017, Aranzadi. 
 
 
PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION. 
 
- Grupo Precompetitivo referencia GRPRE92-04, denominado "Negociación colectiva y 

Derecho Sociales Constitucionales". 
- Grupo de investigación andaluz referencia SEJ-297, sobre "Cambios tecnológicos e 

influencias sobre las relaciones laborales". 
- Grupo de investigación andaluz referencia SEJ-501, sobre Estudios de Género. 
- Grupo de investigación andaluz SEJ-501, sobre Tutela de los derechos laborales 

(anterior Estudios de Género). 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  
 
- Proyecto de investigación nacional referencia PB98-0573 sobre "Las relaciones 

laborales en las pequeñas empresas", IP Jesús Cruz Villalón. 
- Proyecto de investigación nacional referencia BJU 2002-04794, “Las relaciones 

laborales en la microempresa”, IP Jesús Cruz Villalón. 
- Proyecto de investigación referencia FIPROS/2006/93, “Análisis de la regulación 

jurídico-laboral de los riesgos psicosociales”, IP M.L. de la Flor Fernández, C. Jover 
Ramírez.  

- Proyecto de investigación referencia SEJ 2007-65814, “Eficacia de la norma desde la 
perspectiva de la calidad en el empleo”, IP Jesús Cruz Villalón.  
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- Proyecto “metodología para el establecimiento de un observatorio en red de la 
inserción laboral de los egresados andaluces”, concedido por la unidad para la calidad 
de las universidades andaluzas el 20 de enero de 2005. 

- Proyecto de investigación referencia DER2016-74971-P. “Jurisprudencia y doctrina: 
incidencia de la doctrina española en las resoluciones judiciales de los órdenes civil, 
penal y laboral”, IP M.D. Cervilla Garzón. 

- Proyecto de investigación referencia P20-01180 “Política de rentas salariales: salario 
mínimo y negociación colectiva”, IP Jesús Cruz Villalón. 

- Proyecto de investigación referencia PID2021-122537NB-100, “La negociación 
colectiva como instrumento de gestión anticipada del cambio social, tecnológico, 
ecológico y empresarial” IP Jesús Cruz Villalón.   

- Proyecto de investigación referencia PID2022-139488OB-I00, “Plan de recuperación, 
transformación y resiliencia de España: proyección e impacto de sus políticas palancas 
y componentes sociales en el marco jurídico sociolaboral”, IP Eva Garrido Pérez 

 
PROYECTOS DE COOPERACIÓN  
 
- Responsable del Proyecto de cooperación referencia AACID - 2015DEC003 “La 

universidad como sujeto transformador de la realidad social en materia de igualdad de 
género”.  

- Participación en Proyecto de cooperación referencia 2019-1-RS01-KA203-000880 
LAWGEM - New Quality in Education for Gender Equality – Strategic Partnership for 
the Development of Master's Study Program 

 
TESIS DIRIGIDAS 
 
- Los derechos colectivos de los miembros y fuerzas de seguridad del Estado. 

Sobresaliente Cum Laude por unanimidad 
Tribunal: Presidenta, Dra. Dña. Eva Garrido Pérez, Secretario, Dr. D. Severiano 
Fernández Ramos, Vocales: Dr. D. Sebastián de Soto Rioja, Dr. D. Rafael Gómez 
Gordillo, Dra. Dña. Rosa María Pérez Yáñez. 
Fecha de lectura: 13 de enero de 2012  

- Presencia, evolución y participación de las mujeres en la Universidad: La Universidad 
de Cádiz, codirigida con el Prof. Dr. D. D. Manuel Larrán Jorge. Sobresaliente cum 
laude por unanimidad 
Tribunal: Presidenta, Dña. Teresa Pérez del Río, Secretario, D. Manuel Montalbán 
Peregrín, Vocal, Dña. Marta De la Cuesta  
Fecha de lectura: 9 de febrero de 2016 

 
PROYECTOS FINANCIADOS 
 
- Seminario Hispano-marroquí en torno a la situación jurídica de la mujer.  Proyecto 

financiado por el Instituto de la Mujer, que tuvo dos fases: 1. Celebración de la reunión 
de trabajo preparatoria del Seminario, celebrada en Tánger en mayo de 2005; 2. 
Celebración del Seminario en Cádiz, noviembre 2005, con participación de profesores 
y profesoras españoles y marroquíes.  

- Mujer, violencia y derecho. Proyecto financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer, 
que contó con varias fases: 1. Celebración de Jornadas en septiembre de 2005; 2. 
Elaboración y publicación de monografía en 2006.  
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PONENCIAS Y COMUNICACIONES PRESENTADAS 
 
- Las modificaciones introducidas en la directiva 75/129 sobre despidos colectivos por la 

directiva 92/56, y su incidencia en la reforma del mercado de trabajo en España, 
comunicación presentada a las XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y Relaciones Laborales, Granada, diciembre, 1993. 

- La comunicación en las relaciones laborales: una aproximación desde el punto de vista 
técnico-jurídico, ponencia presentada en las I Jornadas de Comunicación y Relaciones 
Laborales celebradas en la E.U. de Relaciones Laborales de la Universidad de Cádiz; 
Cádiz, noviembre, 1994. 

- Los sindicatos en España después de la Constitución, ponencia presentada a las 
jornadas "Cuestiones de sindicalismo" celebradas en la E.U. de Relaciones Laborales 
de Cádiz, 1996. 

- Algunas consideraciones en torno a la representación de los trabajadores contratados 
para ser cedidos por las Empresas de Trabajo Temporal, comunicación presentada a las 
XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 
Huelva, diciembre, 1997. 

- Igualdad y no discriminación, ponencia presentada a las XIX Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre “Veinte años de 
jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional”, Sevilla, octubre 2000. 

- La representación de los trabajadores en las pequeñas empresas, ponencia presentada a 
las Jornadas sobre relaciones laborales en las pequeñas empresas celebradas en el 
marco de los Cursos de Invierno de la Universidad de Cádiz; Chiclana, noviembre, 
2001. 

- El arbitraje de elecciones sindicales, ponencia presentada en las Jornadas sobre 
“Mediación y arbitraje en la solución de conflictos laborales”, organizadas por el 
CARL y el Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
de Cádiz y celebradas en Cádiz los días 8 y 9 de octubre de 2003.  

- “La representación de los trabajadores en la microempresa”, en las Jornadas sobre 
Las relaciones laborales en la microempresa, organizadas por el Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales y celebradas los días 2 y 3 de noviembre de 2004.  

- La ley de medidas de protección integral contra la violencia de género, ponencia 
presentada en las Jornadas “Mujer, violencia y Derecho” celebradas en Jerez de la 
Frontera, septiembre 2005. 

- “La solución no jurisdiccional de conflictos en el sistema español de relaciones 
laborales”, ponencia presentada en las Jornadas sobre “Solución extrajudicial de 
conflictos” organizadas por el CARL y el Dpto. de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Cádiz y celebradas en Cádiz los días 27 y 28 de 
noviembre de 2006. 

- “Nuevos instrumentos para viejos problemas: la Ley de Violencia de Género”, en el 
Seminario Igualdad y no discriminación: ¿un reto para el siglo XXI?, 58ª Edición de 
los Cursos de Verano de la Universidad de Cádiz, celebrado en Cádiz los días 9, 10 y 
11 de julio de 2007. 

- La concertación social en el Estatuto de Autonomía de Andalucía, ponencia presentada 
en las Jornadas Sobre El Derecho Social a la luz del Estatuto de Autonomía de 
Andalucía organizadas por el CARL y el Dpto. de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Cádiz y celebradas en Cádiz los días 13 y 14 de 
noviembre de 2007. 
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- “La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres”, ponencia presentada en las II Jornadas UNIVERSEM-Universidad y 
Empleo de Mujeres organizadas por la Dirección General de Empleo de la Universidad 
de Cádiz en el seno del programa Universem del Instituto Andaluz de la Mujer, 9 de 
junio de 2008. 

- “Mujer y trabajo”, ponencia presentada en las Jornadas Mujer y Empleo organizadas 
por la Dirección General de Empleo de la Universidad de Cádiz en el seno del 
programa Universem del Instituto Andaluz de la Mujer. 2008. 

- “La negociación colectiva en el estatuto básico del empleado público”, Jornadas 
organizadas por la EU de Estudios Sociales y Jurídicos Tomás y Valiente, 2008. 

- “Las asociaciones profesionales de los trabajadores autónomos”, en las XV Jornadas 
de Derecho del Trabajo, Principales novedades legislativas en el ámbito laboral, 
organizadas por la Fundación Universitaria de la Mancomunidad de Municipios del 
Campo de Gibraltar y celebradas en Algeciras, 8 y 9 de abril de 2008. 

- “Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva”, en el Seminario Los riesgos 
psicosociales en el marco de la legislación laboral, 59ª Edición de los Cursos de 
Verano de la Universidad de Cádiz, celebrado en Cádiz los días 7, 8 y 9 de julio de 
2008. 

- “La reforma laboral en materia de modalidades contractuales”, en el Taller II (Las 
distintas modalidades contractuales) del 6º Foro de encuentro de las relaciones 
laborales organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales celebrado en 
Punta Umbría los días 28 y 29 de octubre de 2010.  

- “La negociación colectiva como instrumento de la igualdad”, ponencia presentada 
en las Jornadas sobre Igualdad, negociación colectiva y políticas activas de empleo” 
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y celebradas en Cádiz 
los días 12 y 13 de noviembre de 2008.  

- “Perspectiva jurídica de género”, ponencia presentada en las III Jornadas 
UNIVERSEM-Universidad y Empleo de Mujeres organizadas por la Dirección 
General de Empleo de la Universidad de Cádiz en el seno del programa Universem del 
Instituto Andaluz de la Mujer, 22 de mayo de 2009. 

- “La evolución de los estudios para ejercer la profesión de graduado social”, en el 
marco del ciclo de conferencias organizadas para la conmemoración del Cincuenta 
aniversario de los estudios sociales en la provincia de Cádiz, 21 de enero de 2010. 

- “La estructura de la negociación colectiva”, en las Jornadas sobre negociación 
colectiva organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y celebradas en 
Cádiz los días 15 y 16 de marzo de 2010.  

- “Barreras para la igualdad de oportunidades en las políticas universitarias”, Mesa 
redonda celebrada en el seno de curso Mujeres y espacios de poder: Retos en la Unión 
Europea, organizado por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Cádiz y celebrado 
en Cádiz los días 5 al 8 de julio de 2010.  

- “Marco jurídico de los procedimientos de solución extrajudicial de conflictos 
laborales”, en el marco del Seminario sobre el Sistema de Solución Extrajudicial de 
Resolución de Conflictos Laborales: SERCLA, organizado por el CARL y el Colegio 
de Graduados Sociales de Cádiz y celebrado en Cádiz el 8 de julio de 2010.   

- “La mediación en el ámbito laboral: los efectos de la reforma producida por la Ley 
35/2010, en las II Jornadas de Mediación organizadas por la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de la Universidad de Cádiz y el Observatorio Andaluz de Responsabilidad 
Social de la Empresa celebradas durante los días 8 y 9 de abril de 2011.    

- “El nuevo marco jurídico de la negociación colectiva. Aspectos estructurales, en las 
XI Jornadas Técnicas de las Inspección de Trabajo y la Seguridad Social, 
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organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social y celebradas en Cádiz los días 28 y 29 de junio de 2011.  

- “La reforma del mercado de trabajo”, ponencia en el seno de la jornada organizada 
por el Ateneo Republicano de Puerto Real y celebrada el 27 de octubre de 2011. 

- “Negociación y autonomía colectiva en el empleo público”, en las XXXIII Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y celebradas en 
Sevilla durante los días 27 y 28 de noviembre de 2014.   

- “Emprender es (también) cosa de mujeres”, en el Seminario Las mujeres y el 
emprendimiento en las industrias culturales y creativas, 66ª edición de los Cursos de 
Verano de la Universidad de Cádiz, celebrados en Cádiz los días 6, 7 y 8 de julio de 
2015. 

- “Violencia de género y Educación”, en el Seminario Las violencias machistas de 
cada día, 68º edición de los Cursos de Verano de la Universidad de Cádiz, 
celebrados en Cádiz los días 3, 4 y 5 de julio de 2017. 

- “Transparencia y acceso a la información en la Universidad de Cádiz”, III Congreso 
Internacional de Transparencia, Cádiz, 27 de  septiembre de 2018. 

- “Acoso sexual en el ámbito laboral”, en las Jornadas “Erradicar la violencia sexual: 
un reto para la democracia” organizadas por la Asociación Páginas Violeta y 
celebradas los días 11,12 y 13 de diciembre de 2018 en Chiclana de la Frontera 
(Cádiz). 

- “Personal de Administración y Servicios de la Universidades”, en las Jornadas 
CRUE-Secretarías Generales celebradas en La Laguna, en noviembre de 2018. 

- “Violencia sexual en el trabajo”, en el Seminario “Violencia sexual: reflexiones y 
alternativas”, 69ª edición de los Cursos de Verano de la Universidad de Cádiz, 
celebrados en Cádiz los días 9, 10 y 11 de julio de 2018. 

- “Las medidas de acción positiva a adoptar en el ámbito universitario para garantizar 
el derecho de las personas con discapacidad a acceder a la condición de PDI” en la 
Jornada La inclusión de personas con discapacidad como personal docente e 
investigador en las universidades andaluzas. Del Derecho a los hechos, organizada 
por el Defensor del Pueblo Andaluz Sevilla, 3 de diciembre de 2018 

- “Mujeres, ciencia y tecnología”, en la Jornada organizada con ocasión del Día 
Internacional de la mujer y la niña en la ciencia en el contexto de Diverciencia y 
celebrada en Algeciras el 14 de febrero de 2019. 

- “Igualdad y género: asignatura pendiente”, en la Jornada organizada con ocasión del 
130 aniversario de la Fundación de UGT, celebrada en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de Cádiz el 26 de febrero de 2019.  

- “Violencia psicológica en el trabajo”, en el Seminario Violencia psicológica machista: 
una tortura invisible, 70ª edición de los Cursos de Verano de la Universidad de Cádiz, 
celebrados en Cádiz los días 15, 16 y 17 de julio de 2021. 

- “Violencia de género en el trabajo, en el Seminario “El género y violencias: respuestas 
institucionales y, otras, no institucionalizadas”, en el marco del proyecto 
Transversalidad de género en la oferta formativa curricular del Grado en Trabajo 
Social de la Universidad de Cádiz, impulsado por el instituto de la mujer, celebrado el 
25 de mayo de 2020 (modalidad on line). 

- “Ciberviolencia de género en el ámbito laboral”, en el Seminario La ciberciolencia 
machista. Organizado por la Asociación Páginas Violeta y la Excma, Diputación de 
Cádiz, 15 de diciembre de 2020 (modalidad on line). 
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- “TIC´S al servicio de la violencia contra las mujeres”, en el Seminario Violencia 
machista en espacios de ocio y tiempo libre, 71ª edición de los Cursos de Verano de la 
Universidad de Cádiz, celebrados en Cádiz los días 15, 16 y 17 de julio de 2021. 

 
PONENCIAS EN EL EXTRANJERO 
 

- “El derecho de huelga”, en el Seminario Internacional sobre Derechos 
Fundamentales en la democracia española celebrado en la Universidad de 
Guadalajara a través del Centro Universitario de Los Lagos (México), entre el 18 
de julio y el 12 de agosto de 2005. 

- “La libertad sindical”, en el Seminario Internacional sobre Derechos 
Fundamentales en la democracia española celebrado en la Universidad de 
Guadalajara a través del Centro Universitario de Los Lagos (México), entre el 18 
de julio y el 12 de agosto de 2005. 

- “La solución extrajudicial de conflictos colectivos en España”, en el Seminario 
Internacional sobre Solución de conflictos celebrado el Lima (Perú) en octubre 
de 2005. 

- “La violencia de género en el trabajo”, en el Seminario Internacional sobre 
Violencia de Género desde la perspectiva jurídica, celebrado en Guatemala 
organizado en el seno del Proyecto de cooperación “La Universidad como sujeto 
transformador de la realidad social en materia de igualdad de género” y 
celebrado en Guatemala en agosto de 2017. 

 
CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 
 

- Módulo Jurídico del Curso de Agentes para la Igualdad de Oportunidades, 
organizado por el Instituto de la Mujer, con los temas "Negociación Colectiva", 
"Acceso al empleo", y "Extinción de la relación laboral"; Cádiz, noviembre de 
1991.   

- Conferencia-coloquio en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 
Cádiz, por invitación del Departamento de Historia Moderna, Contemporánea, de 
América y del Arte, con el tema "Instrumentos legales para la incorporación de la 
mujer al mercado de trabajo"; Cádiz, febrero de 1992. 

- Módulo jurídico del Curso "Gestión integral de nóminas en la empresa", 
organizado por UNICAJA y coordinado por el Departamento de Economía de la 
empresa de la Universidad de Cádiz, con el tema "Negociación Colectiva y 
convenios colectivos"; Cádiz, mayo de 1992. 

- Módulo jurídico del Curso-Master sobre Salud Maternal, organizado por la Escuela 
de Enfermería de la Universidad de Cádiz, con el tema "Poder disciplinario en la 
empresa; despido disciplinario; otras formas de extinción"; Cádiz, noviembre de 
1992. 

- Conferencia-coloquio en Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Cádiz, 
por invitación del Departamento de Historia Moderna, Contemporánea, de 
América y del Arte, con el tema "La labor de los organismos internacionales en la 
promoción de los derechos de igualdad y no discriminación por razón de sexo en 
materia laboral"; Cádiz, enero de 1993.   

- I Jornadas Mujer, Sociedad y Derecho, organizadas por el Ayuntamiento de 
Benalup y el Centro de Información de la Mujer; Benalup (Cádiz), abril de 1993. 
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- I Jornadas Mujer, Derecho y Sociedad, organizadas por el Excmo. Ayuntamiento 
de Medina Sidonia y el Centro de Información de la Mujer; Medina Sidonia, mayo 
de 1993. 

- Módulo jurídico de las Jornadas sobre técnicas de búsqueda de empleo y 
autoempleo, organizadas por el Departamento de Juventud del Excmo. 
Ayuntamiento de Median Sidonia; Medina Sidonia, julio de 1993. 

- Conferencia-coloquio en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 
Cádiz, por invitación del Departamento de Historia Moderna, Contemporánea, de 
América y del Arte, con el tema "El Derecho del Trabajo y la reforma del mercado 
de trabajo"; Cádiz, febrero de 1994. 

- I Semana de la Mujer Trabajadora, organizada por el Excmo. Ayuntamiento de 
Vejer de la Frontera, con el tema "Derecho del trabajo y tipología contractual"; 
Vejer de la Frontera, marzo 1994. 

- Módulo jurídico de las Jornadas sobre técnicas de búsqueda de empleo, 
organizadas por el Iltmo. Ayuntamiento de Alcalá de los Gazules, con el tema 
"Nuevas modalidades contractuales", Alcalá de los Gazules, abril de 1994. 

- Módulo jurídico del Curso de Gestión de Personal (nóminas), organizado por 
UNICORP y celebrado en Cádiz durante los meses de abril, mayo y junio de 1994. 

- Curso "Formación y orientación laboral I", dentro del programa de Actualización 
Científico, Técnica y Didáctica convocado por la Consejería de Educación y 
Ciencia de la Junta de Andalucía, celebrado en Mollina (Málaga) del 19 al 23 de 
junio de 1995. 

- Curso "Marco legal de la negociación colectiva" organizado por el Fondo de 
Formación para la Federación de Servicios Públicos de la Unión General de 
Trabajadores, celebrado en Cádiz durante el mes de diciembre de 1995. 

- Curso "Formación y orientación laboral II", dentro del programa de Actualización 
Científico, Técnica y Didáctica convocado por la Consejería de Educación y 
Ciencia de la Junta de Andalucía, celebrado en Mollina (Málaga) del 17 al 21 de 
junio de 1996. 

- Seminario sobre "Sindicalismo hoy", organizado por el Área de Sociología del 
Trabajo de la Universidad de Cádiz, mayo, 1998. 

- Curso de Perfeccionamiento "Prevención de riesgos laborales: nivel básico", 
organizado por el Secretariado de Cursos de Postgrado y Títulos propios de la 
Universidad de Cádiz; Cádiz, mayo de 1998. 

- Curso de Dirección de Personal y Recursos Humanos, organizado por la 
Universidad de Cádiz en colaboración con CEPES-Andalucía; módulo jurídico; 
enero de 1999. 

- Curso de "Prevención de riesgos laborales: nivel básico", organizado por la E.U. de 
Relaciones Laborales de la Universidad de Cádiz; marzo de 1999. 

- Módulo jurídico del Curso Formativo para la Erradicación de la Violencia 
Doméstica, organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer; Cádiz, abril,1999. 

- I Master en prevención de riesgos laborales, organizado por la Universidad de 
Cádiz, septiembre de 1999. 

- Curso de práctica jurídica y laboral, organizado por la E.U. de Relaciones 
Laborales, con el tema "Negociación colectiva", enero 2000. 

- Curso de prevención de riesgos laborales, diciembre de 1999. 
- Curso “Experto en práctica jurídica y laboral. Módulo I: Derecho sustantivo del 

trabajo”; Universidad de Cádiz; Cádiz, noviembre de 1999 a enero de 2000.   
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- Curso de Dirección de Personal y Recursos Humanos, organizado por la 
Universidad de Cádiz en colaboración con CEPES-Andalucía; módulo jurídico; 
enero de 2000. 

- Master en gestión marítimo-portuaria, Algeciras, febrero 2000. 
- I Curso de Auditoría Socio-Laboral, (Derechos colectivos) organizado por la 

Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz y el Excmo. Colegio 
Oficial de Graduados Sociales de Cádiz, mayo 2008. 

- II Curso de Auditoría Socio-Laboral, (Derechos colectivos) organizado por la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz y el Excmo. Colegio 
Oficial de Graduados Sociales de Cádiz, mayo 2009. 

- Módulo jurídico del curso “Experto: Gestión empresarial cooperativa”, organizado 
por la Universidad de Cádiz; Cádiz, julio de 2001. 

- Curso sobre Política Social y de Empleo en la Unión Europea, tema “Condiciones 
de trabajo en su dimensión colectiva”, enmarcado en el Plan de Formación de los 
empleados públicos de Andalucía en materia comunitaria (FORMANUE) 
organizado por la Consejería de la Presidencia de la Junta de Andalucía y el Centro 
de Documentación Europea de la Universidad de Granada, en colaboración con el 
Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP), Almería, 25 de junio de 
2008.  

- Master en gestión sostenible de nuevas energías. Módulo de Recursos Humanos. 
Relaciones industriales, 24-25 de noviembre 2008 (Título propio de la UCA) 

- Curso de formación sobre Género, igualdad y prevención de acoso para la 
Comisión de Acoso de la RTVA, realizado en Sevilla los días 6 y 9 de febrero y 2 
de marzo (12 horas).  

- Curso sobre Política Social y de Empleo en la Unión Europea, tema “La regulación 
comunitaria de las condiciones de trabajo: la dimensión colectiva”, enmarcado en 
el Plan de Formación de los Empleados Públicos de Andalucía en Materia 
Comunitaria (FORMAC), organizado por la Consejería de la Presidencia de la 
Junta de Andalucía y el Centro de Documentación Europea de la Universidad de 
Granada, en colaboración con el Instituto Andaluz de Administración Pública 
(IAAP), Jaén, 10 de marzo de 2011.  

- Curso Superior de Experto en Derecho Laboral, tema “La problemática de los 
contratos de duración determinada”, organizado por la Universidad de Córdoba 
junto con FOREM- Andalucía, 14 de abril en la sede de Sevilla y 15 de abril en la 
sede de Granada, 2011. 

- Curso de Experto en Derecho del Trabajo, organizado por el Departamento de 
Dwerecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de la Universidad de Cádiz (octubre 2017-marzo 2018) , “Los sujetos 
colectivos”, 2 y 3 de noviembre de 2017. 

- Curso de violencia en el trabajo organizado por el área de Función Pública de la 
Diputación de Cádiz y desarrollado en Cádiz los días 4, 11 y 18 de octubre de 2019 
(15 horas). 

- Curso de formación para negociadores de convenios colectivos del CARL, 
encuadrado en el Plan de Apoyo a la Negociación Colectiva Andaluza, 
celebrado en Cádiz entre el 28 de septiembre y el 20 de octubre de 2020, 
impartiendo un total de 2 horas y media de contenido docente en la sesión 
octava del curso el 14 de octubre. 
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BECAS RECIBIDAS CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA 
 

- Beca de Formación de Personal Investigador de la Junta de Andalucía, en 
colaboración con la empresa Astilleros Españoles, S.A., Factoría Puerto Real, 
durante los años 1991, 1992 y 1993. 

- Beca de la Universidad Menéndez Pelayo para participar en el Seminario 
"Sindicato y Proceso" organizado en Sevilla en octubre de 1991. 

 
OTROS MÉRITOS  
 
- Secretaría Técnica en la negociación del convenio colectivo de la empresa Astilleros 

Españoles, S.A., Factoría Puerto Real, para los años 1991-1992. 
- Consultora de la asignatura “Teoría de la Relaciones Laborales” de la Licenciatura 

“on-line” en Ciencias del trabajo impartida de la Universidad de La Rioja durante el 
curso 2000/2001. 

- Miembro del Observatorio de negociación colectiva de CC.OO. y la Universidad de 
Alcalá de Henares.  

- Arbitro en materia electoral conforme a lo dispuesto en el art. 76 del ET y 
concordantes del RD 1844/1994, designada mediante Resolución de la Delegación 
Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia de Cádiz de fecha 24 de 
noviembre de 1994 en los períodos 1994-1999, 2004-2007 y desde 2019 hasta la 
actualidad. 

 
ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN EN LA VIDA ACADÉMICA  
 
- Miembro del I Claustro Universitario de la Universidad de Cádiz por el estamento de 

alumnos durante los cursos académicos 1985/86, 1986/87 y 1987/88. 
- Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cádiz por el estamento de 

alumnos durante el curso académico 1988/1989. 
- Miembro de la "Comisión de Seguimiento de las Prácticas Integradas"  de la EU de 

Graduados Sociales/Relaciones Laborales de la Universidad de Cádiz durante los años 
1994, 1995 y 1996. 

- Miembro de la Junta de Escuela de la EU de Graduados Sociales/Relaciones Laborales 
en varias ocasiones 

- Miembro de la "Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Carrera" de la EU de 
Graduados Sociales/Relaciones Laborales de la Universidad de Cádiz desde 1994 hasta 
1998. 

- Miembro de la Comisión de Contratación de la EU de Graduados Sociales/Relaciones 
Laborales de la Universidad de Cádiz en diversas ocasiones. 

- Miembro de la Comisión de Seguimiento y Evaluación de la docencia EU de 
Relaciones Laborales en diversas ocasiones. 

- Miembro de la Comisión de Evaluación por Compensación de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo. 

- Miembro de la Comisión de Biblioteca de Ciencias Sociales y Jurídicas de la 
Universidad de Cádiz. 

- Asesora Jurídica del Vicerrectorado de Profesorado desde mayo de 2003 a junio de 
2004. 

- Presidenta de la Comisión de elaboración de la Memoria para la solicitud del Título del 
Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Cádiz, 
verificada por la ANECA con fecha 5 de octubre de 2009 (BOE 24 de junio de 2013). 
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- Presidenta de la Comisión de elaboración de la Memoria para la solicitud del Título de 
Grado en Trabajo Social de la Universidad de Cádiz, verificada por la ANECA con 
fecha 4 de agosto de 2010 (BOE 25 de febrero de 2014). 

- del Plan de estudios del Grado en Trabajo Social Curso 2009-2010. 
- Miembros de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias del Trabajo 2020-2024. 
- Miembro del Claustro Universitario de la Universidad de Cádiz 2021-2025. 
- Miembro del Comité del Plan Estratégico para la elaboración del II Plan Estratégico de 

la Universidad de Cádiz 
- Miembro de la comisión para la elaboración del Plan Director de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz. 
 
CARGOS ACADEMICOS UNIPERSONALES ESTATUTARIOS 
 
- Vicedecana de Ordenación Académica de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

(30/05/2003 a 15/03/2004). 
- Directora de Secretariado de Procesos de Contratación del Vicerrectorado de 

Profesorado (24/05/2004 a 10/11/2004). 
- Directora de Secretariado de Orientación Laboral del Vicerrectorado de Alumnos de la 

Universidad de Cádiz (30/05/2005 a 07/06/2007). 
- Directora General de Empleo de la Universidad de Cádiz (08/06/2007 a 19/11/2007). 
- Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz (30/11/2007 

a 15/12/2011). 
- Secretaria General de la Universidad de Cádiz (03/02/2012 a 16/04/2015) - 

(17/04/2015 a 11/07/2019). 
 
OTROS CARGOS 
 
- Patrono (en calidad de suplente) en la Fundación Andaluza de Mediación y Arbitraje 

de Andalucía, con nombramiento del Consejo de Universidades de junio de 2010. 
- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista MEDIARA  
- Experta asesora en el Comité de Evaluación de las solicitudes en la Convocatoria del 

Programa de Becas MAEC-AECI 2005/2006. 
- Evaluadora en el proceso de evaluación externa de los Contratos-Programa de la 

Universidad de Cádiz (ediciones 2001 y 2002) durante el curso 2003/2004. 
- Miembro del Comité científico del III Congreso Andaluz de Centros Universitarios de 

Trabajo Social, organizado por la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la 
Universidad de Málaga durante los días 2 y 3 de junio de 2011. 

- Miembro de la mesa de negociación de temas comunes de los empleados públicos de 
la Universidad de Cádiz (9/05/2012 a 11/07/2019) 

- Miembro de la Comisión Académica para la Conmemoración del Bicentenario de la 
Constitución de 1812, en representación de la Universidad de Cádiz (20/04/2012 a 
11/07/2019). 

- Miembro del Patronato del Centro de Magisterio “Virgen de Europa” (31/10/ 2018 a 
11/07/2019). 

- Miembro del Patronato de la Fundación Universidad-Empresa de la Provincia de Cádiz 
(FUECA), en representación de la Universidad de Cádiz (21/06/2012 a 11/07/2019). 

- Miembro del Comité Científico del I Congreso Género Ciencia y Conocimiento, 
organizado por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Cádiz durante los días 10 y 
11 de noviembre de 2016. 
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- Miembro del Consejo de Servicios Sociales de Andalucía, en representación de las 
universidades andaluzas 2018-2020. 

- Presidenta del Grupo de trabajo de Gabinetes Jurídicos de CRUE, 2017-2019. 
 
DISTINCIONES  
 
- Distinguida Como Mujer gaditana en el año 2008, por nombramiento del Excmo. 

Ayuntamiento de Cádiz 
- Distinguida como Graduado Social Emérita por el Excmo. Colegio de Graduados 

Sociales de Cádiz con fecha 13 de marzo de 2009.  
- Premio de la asociación “Páginas Violeta” en su edición de 2016. 
 


