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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Periodismo
DEPARTAMENTO

Periodismo Il

PERFIL DOCENTE
Estructura y Poder de la Comunicacion (Grado en Periodismo)/Estructura y Poder de la Comunicacién (Doble Grado en
Periodismo y Comunicacion Audiovisual)/Estructura de la Informacién (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas)
PERFIL INVESTIGADOR
Estructura de la comunicacion; Pluralismo mediético y discapacidad; Accesibilidad audiovisual; Redes sociales y alfabetizacién
medidtica
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
07/10/2025 17/10/2025 TU-110-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, los miembros de la comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer los siguientes criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracién andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacidn de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 21 de noviembre de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Pastora Magdalena Moreno Espinosa Fdo.: Sandra Méndez Muros
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Manuel Angel Fdo.: Bernardo José Fdo.: Fernando Peinado
Fernandez Sande GO6mez Calderén y Miguel
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Bernardo Jose Gomez Calderon - DIRECTOR
Manuel Fernandez Sande

PASTORA MAGDALENA MORENO ESPINOSA
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS PUNTUACION

LIvas)

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TU-110-25

1. Historial académico 10 puntos
1.1. Calificacién del expediente académico. 2
1.2. Tesis doctoral relacionada con el area. 3
1.3. Becas y contratos predoctorales y postdoctorales 4
abtenidos en el dmbito académico.
1.4. Otros méritos relacionados con el historial académico y con el perfil de la plaza. 1
2. Historial y experiencia docente 25 puntos
2.1. Docencia universitaria impartida (grado, licenciatura, master) relacionada con el 10
perfil de la plaza.
2.2, Participacidn en proyectos de innovacion docente en convocatorias regladas. 4
2.3. Actividades de formacién docente, cursos y seminarios afines al perfil de la plaza. 3
2.4, Movilidad docente. 2
2.5. Direccién o co-direccion de TFG, TFM vy tesis doctorales afines al perfil de la plaza. 5
2.6. Otros méritos relacionados con el historial y experiencia docente y con el perfil de la 1
plaza.
3. Historial y experiencia investigadora 25 puntos
3.1. Autoria de articulos publicados en revistas cientificas indexadas afines al perfil de la 10
plaza.
3.2, Autoria de publicaciones de libros y capitulos de libros afines al perfil de la plaza. 4
3.3. Participacidn en proyectos y contratos de investigacion (I+D o similar). 4
3.4. Estancias de investigacidn en universidades y centros de investigacién. 4
3.5. Panencias y comunicaciones presentadas en congresos nacionales e 2
internacionales.
3.6. Otros méritos relacionadas con el histerial y experiencia investigadora y con el perfil 1
de la plaza.
4., Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad 10 puntos
4.1, Participacidon en contratos de investigacion con impacto de una universidad u
arganismo plblico de investigacién con entidades publicas o privadas. Participacién en
convenios de colaboracién con empresas e instituciones para la realizacién de proyectos 2
de investigacidén, desarrollo e innovacidn, o la prestacién de servicios técnicos
especializados.
4.2. Obtencién de patentes o licencias de tecnologias desarrolladas en la universidad o 2
creacién de empresas de base tecnoldgica a partir de investigaciones universitarias.
4.3. Creacion de redes de investigacion y transferencia de conocimiento que faciliten la
colaboraciéon entre la universidad y otros agentes del entorno. Participacién en 3
actividades de emprendimiento relacionadas con la creacidn de nuevas empresas o la
innovacién en empresas existentes.
4.4, Participacién en programas de formacion dual o de practicas en empresas.
Participacién en la formacion de profesionales a través de cursos, masteres o programas 1
de doctorado que estén directamente relacionados con la transferencia de
conocimiento y tecnhologia.
4.5. Actividades de divulgacidn cientifica como la participacién en conferencias, talleres,
seminarios, publicaciones en medios de comunicacién o la creacion de materiales 1
divulgativos dirigidos a la sociedad.
4.6. Pertenencia a comités cientificos o técnicos de organismos publicos o privados que
estén relacionados con la innovacién, la transferencia de tecnologia o la investigacion 1
aplicada.
4.7. Otros méritos relacionados con el historial y experiencia en transferencia e 1
intercambio de conocimiento a la sociedad y con el perfil de la plaza.
5. Capacidad para la exposicién y el debate 10 puntos
Organizacion, coherencia y claridad de |a presentacién. Respuesta a cuestiones y 10
consideraciones planteadas. Debate.
6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 10 puntos
Calidad y originalidad de los programas y adecuacidn al perfil docente de la plaza. 10
Contribuciones propias del candidato a la disciplina.
7. Adecuacion de los proyectos docente e investigador 10 puntos
Calidad y originalidad de los proyectos docente e investigador y adecuacidn al perfil de
la plaza. Contribuciones propias del candidato a la disciplina. 10
TOTAL 100 puntos
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