DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
DEPARTAMENTO

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Técnicas Experimentales Il (Grado en Fisica-Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales-Doble Grado
en Fisica y Matematicas)
Perfil investigador: Fisica de plasma y fusién nuclear
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

22 DE SEPTIEMBRE DE 2020 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 2/6/20

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 29 de octubre de 2020

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Clara Eugenia Alonso Alonso Fdo.: Carlos Soria del Hoyo
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Alvaro Cappa

Fdo.: Carlos Hidalgo Vera Fdo.: Teresa Estrada Garcia Ascasibar
Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
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1. Historial académico. (Mdximo: 2 puntos)

a.

™+ o0 T

Expediente académico.

Titulaciones universitarias.

Becas predoctorales.

Tesis doctoral.

Premio extraordinario de doctorado.

Otros titulos y premios.

Otros méritos de formacion académica predoctoral o postdoctoral.

2. Historial y experiencia docente (Maximo: 25 puntos)

a.

Sm o oo T

Docencia impartida en grados y postgrados, licenciatura, doctorado.

Direccion de Trabajos de Fin de Grado, Fin de Master, etc.

Evaluaciones positivas de la actividad docente.

Material docente original y publicaciones docentes.

Proyectos de innovacién docente.

Participacidn como ponente en congresos orientados a la formacion docente universitaria.
Estancias como docente en diferentes centros.

Otros méritos relacionados con la actividad y calidad docentes.

3. Historial y experiencia investigadora (Maximo: 35 puntos)

o
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Libros.
Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).
Articulos publicados en revistas cientificas internacionales (ISI).
Participacion en proyectos de investigacion financiados.
Becas postdoctorales.
Pertenencia o direccion de grupos de investigacion.
Direccidn de tesis doctorales.
Estancias en centros de investigacion.
Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas
e Ponencia oral presentada por el concursante a la plaza.
e Comunicacién con poster.
e Edicion de actas.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Maximo: 2 puntos)

a.
b.
C.
d.

Patentes.

Participacidn en proyectos nacionales o internacionales de transferencia.
Participacidn en contrato con empresas.

Otros méritos de transferencia.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (Maximo: 5 puntos)

a.
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Investigador Principal de proyectos internacionales

Investigador principal de proyectos nacionales

Cargo académico (secretario de departamento, director, vicedecano).
Cargo académico (decano o superior)

Organizacion de congresos

Otros méritos de gestion
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Capacidad para la exposicion y el debate (Maximo: 8 puntos)

a.
b.

El tribunal valorara la capacidad del candidato para la exposicidn y el debate.
El tribunal valorara la precisidn y correccidn en las respuestas a las cuestiones planteadas por
la comision.

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo: 9 puntos)

a.

El tribunal valorara la adecuacion de los programas docentes presentados al perfil docente de
la plaza (BOE 30/09/2020); Perfil docente Técnicas Experimentales Il (Grado en Fisica-Doble
Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales-Doble Grado en Fisica y Matematicas).

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Maximo: 9 puntos)

a.

El tribunal valorard la adecuacion de los proyectos docentes e investigador al perfil de la plaza.
i. Perfil docente: Técnicas Experimentales Il (Grado en Fisica-Doble Grado en Fisica y en
Ingenieria de Materiales-Doble Grado en Fisica y Matemiticas).
ii. Perfil investigador: Fisica del Plasma y Fusion Nuclear.

Otros méritos (Maximo 5 puntos)

a.
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Becas de postgrado asimiladas a las becas FPI.

Conocimientos de idiomas relevantes para la investigacion.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en los apartados anteriores.

Cursos especializados no valorados en otros apartados (titulos propios, Master, Experto, etc.).
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en los apartados anteriores.
Actividad profesional no docente externa a la Universidad.

Actividad docente no universitaria.

Otros méritos.
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