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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD P SEVILEA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNEVERSIDAD ALGEBRA
DEPARTAMENTO .

ALGEBRA

PERFILDE LAPLAZA 000 . SRR

Asignaturas del drea de conocamiento adscntas ai Departamente

“RESOLUCION RECTORAL = 7 i o CBOEST S NRDEORDENDELAPLAZA U
27/11/2019 20/12/2019 1/15/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DDCENTE [concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

o Historial académico  Hasta | punto

e Historial y experiencia docente Hasta 20 puntos

e Historial y experiencia investigadora Hasta 51 puntos

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad  Hasia ? puntos
e Historial y experiencia en gestidn universitaria  Hasta 3 puntas

e Historial y experiencia asistencial (en €l caso de plazas vinculadas) Wo procede

o Capacidad para la exposition y el debate  Hasta 10 puntos
o Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

Hasta 5 puntos
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador Hasta 5 puntos

e Otros méritos Hasta 3 punto
Sevilla, a 09 de enero de 2020

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: M2 Dolores Pérez Ramos
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Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercerofa,
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o Historial académico (Hasts | pontol se valoreran de modo espedis! b tralationes soadinieas
directamente telacionadas can el perfil docente de la plaze, asi come las becas disfrotadas durante
el perindo predoctoral,

e Historial y experiencia docente (Hasta 20 puniosh se velorwa de madn especdal la exparicncia
docente diteciamente relacionads con el perfil docenle de ta plaza, asl coma la formacion de
personal investigadaor

e Historial y experiencia investigadora {Hasia 51 puntos): se valorard de mode especial fa experiencis
investigadors directamente relacionada con el drea de conocimiento de la maza&

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {Hasta 2 puntos): se valorard
iz transferencia de conocitnientos v herramientas matemdticas tanto & ampresas o insttuciones
camo @ otros colectivos # través de aclividedes de difusidn (congresos v reuniones), divulgacion y
promwecon.

o Historial y experiencia en gestion universitaria {(Hasta 3 puntash se valoraréd de modo especial la
diveccion de provectos de investigacian,

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas) No procede

e Capacidad para la exposicion y el debate {Hasta 10 puntos)

o Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza ({ifasta 5 punios]

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Hasta 5 punios)

e Otros méritos (Hasta 3 puntos)
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