DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE | AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO ;
ORGANIZACION INDUSTRIALY GESTION DE EMPRESAS |

PERFIL DE LA PLAZA '

Sistemas de Produccidn (Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial)/Factor Humano de las Organizaciones
(Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial).
RESCLUCKIN RECTORAL | : R s f I N¢ DE ORDEN DE LA PLAZA

29 de Julio de 2018 | 188, 7 de Agosto de 2019 CODIGO 1/12/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE ElL. CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de |la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 abril, por la gque se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberédn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de {a Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico

» Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad

¢ Historial y experiencia en gestidn universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuadién de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
Adecuagion de los proyectos docente e investigador

Oftros meritos

S \}Hla, a 4 de Septiembre de 2019
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

1) HISTORIAL ACADEMICO (S PUNTOS)

Se valoraran los titulos universitarios, de master, cursos de posgrado, doctorados, becas FPI, premios extraardinarios, asi como
otros méritos relacionados.

2) HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE {15 PUNTOS)

Se valorard la experiencia univarsitaria docente reglada, los guingquenios de valoracion positiva de actividad docente, las
menciones o premios a la excelencia docente, los libros de texto publicades con ISBN, los cursos de perfeccionamiento o
innovacion docente recibidos o impartidos, los Proyectos Fin de Carrera, trabajos Fin de Master y tesinas dirigidos, los cursos en
universidades extranjeras, asi como otros méritos relacionados.

3) HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA {30 PUNTQS}

Se valorarén los articulos en revistas internacionales indexadas, articulos en revistas nacionales o internacionales no indexadas,
libros de investigacidn editados, capitulos de libro de investigacidn, los sexenios de valoracion positiva de la actividad
investigadora, |a pertenencia a comités editoriales de revistas internacionales, la pertenencia a comités cientificos de congresos,
la participacidn como evaluador en revistas cientificas, los congresos nacionales o internacionales en los que se ha prasentado
trabajo, las menciones o premios a la excelencia investigadora, las estancias de investigacidn en otros centros, las tesis
doctorales dirigidas o codirigidas, |a participacidn en programa de doctorado con mencién de calidad, los proyectos de
investigacion en convocatorias plblicas como investigador responsable, los proyectos de investigacion en convocatorias publicas
como investigador, las becas postdoctorales, el ser responsable de grupo de investigacion, asi como otros méritos relacionados.

4) HISTORIALY EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONGCIMIENTO A LA SOCIEDAD (10 PUNTQOS)

Se valoraran las patentes en explotacién, los contratos de i+D+i como investigador responsable, los contratos de [+D+i como
investigador, los cursos de extension universitaria y formacién ermpresarial, asi como otros méritos relacionados.

5) HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTIGN UNIVERSITARIA (10 PUNTOS)

Se valoraran los cargos como Rector ¢ Vicerrector, Decano o Director de centro, Subdirector de cenfro o Director de
Departamento, Secretario de Depariamento, como responsable de programa de intercambio y movilidad universitario, como
miembro de Consejo de Gobierno, Claustroe Universitario o Junta de Centro, como responsable de programa master oficial y la
pertenencia a comités organizedores de congresos ast como otros méritos refacionados.

6) CAPACIDAD PARA LA EXPCSICION Y EL DEBATE {5 PUNTOS)
Se valorard ia dlaridad en la exposicidn asi como la habilidad para plantear y suscitar el debate.
7) ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (10 PUNTOS)

Se valarara que los contenidos de los programas de las asignaturas que se presenten se correspondan con el perfil docente de la
plaza objeto de concurso.

8) ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE £ INVESTIGADOR (10 PUNTQS)

Se valorard la calidad dei proyecto docente presentado tanto desde el punto de visia de los objetivos ¥ metodologia docente
como de la bibliografia y criterios de evaluacién propuestos. Respecto del proyecto in
grado de concrecidn y la coherencia con |a trayectoria anterior.

stigadlor, se valorara el realismo, el

9) OTROS MERITOS (5 PUNTQS)

Se valorara de forma ad hoc cualquier otro mérito que los candidatos aduzcan.
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