CRITERIOS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA APLICADA I PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

1(20) + I1(30) + HI (40) + IV (5) + V (5) = 100 |
L. RENDIMIENTO ACADEMICO. Miéximo: 20 puntos
II. ACTIVIDAD DOCENTE. . Maéximo: 30 puntos
IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Méximo: 40 puntos
IV. OTROS MERITOS. Maximo: 5 puntos

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO. Méximo: 5 puntos
II. ACTIVIDAD DOCENTE.

3} Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos Proyectos de
innovacion docente, cursos de especializacion didéctica, etc.).

3.1) Proyectos de innovacién docente: Hasta 2 puntos. Se valora la participacion
en proyectos de innovacion docente financiados en convocatorias publicas
competitivas y la participacién en planes y equipos de trabajo relacionados con
el Espacio Europeo de Educacién Superior.

3.2) Participacion en cursos, seminarios y congresos especificamente orientados
a la formacion tedrico-préctica para la actividad docente. Hasta 2 puntos.

3.3) Elaboracion de material docente y de publicaciones relacionadas con la
docencia. Hasta 2 puntos. Se tiene en cuenta el material docente original,
elaborado por el solicitante, asi como las publicaciones (libros y articulos)
relacionadas con la docencia, valorando especialmente su caracter innovador.

3.4.) Estancias en centros docentes. Hasta 2 puntos. Estancias de larga duracion
en centros de educacién: universitaria para realizar labores principalmente

docentes. =
?&valé“ AN
III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. '?m,'?—ﬁ:\
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- Hasta 8 puntos por cada libro. : ” &
Se considerara el nimero de autores, la calidad de la editorial y la vinculacién aI\Qrea dg 18 ,3‘5’ )
conocimiento. \\\"’ﬂ‘“ \\“\

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).

- Hasta 2 puntos por cada libro.

Se considerara el nimero de autores, la calidad de la editorial y la vinculacion al 4rea de
conocimiento.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
- Hasta 4 puntos por cada uno.
Se considerara €l impacto de la publicacién, el numero de autores y la vinculacion al



area de conocimiento.

&

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados.

- Hasta 2 puntos por cada uno.

Se valorara la naturaleza de la convocatoria, su ambito, su caricter competitivo y la
vinculacién al area de conocimiento.

5) Pertenencia a grupos de investigacion.
1 punto por pertenencia a grupo de investigacion.
Maximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion.

Hasta un 1 punto por mes de estancia.

Se considerara la calidad de la institucion de acogida.
Miéximo: 10 puntos.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas.
- 1 punto por ponencia 0 comunicacion.

- 1 punto por participacion en edicién de actas de congresos
Maximo: 10 puntos.

9} Otros méritos de investigacion.

- Hasta 1 punto por mérito segln su naturaleza.
Maximo: 5 puntos.

IV.
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OTROS MERITOS.

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos. En funcion de la afinidad del proyecto de
colaboracion con las lineas de investigacion en curso en el 4rea de conocimiento.
Alumno interno: hasta 1 punto.

Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPIL: hasta 2 puntos. En funcién de la
modalidad de beca y del interés cientifico y académico del objeto de la misma.
Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion: hasta 4 puntos. En
funcién de 1a titulacién acreditativa de dichos conocimientos.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III: hasta 1 punto
por cada uno. En funcidn del prestigio del premio.

Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc.): hasta 4 puntos. En funcion de la modalidad del curso.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado
III: hasta 2 puntos. En funcién de su calidad y transcendencia cientifica.

Actividad profesional no docente externa ala universidad: hasta 4 puntos. En
funcién de su duracion e interés en relacién con los contenidos académicos y
cientificos desarrollados en el drea de conocimiento,

10) Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos. En funcién de su duracién e

interés en relacion con los contenidos académicos y cientificos desarrollados en el
area de conocimiento.



11) Otros méritos: hasta 2 puntos. En este apartado puede considerarse cualquier mérito
de formacién académica, dodente, investigador, profesional o de gestion
universitaria no contemplado en los criterios anteriores.

El umbral minimo de puntuacion se establece en 49 puntos.

Sevilla, a 9 de marzo de 2016

Firmas de los componentes de la Comisién.
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