RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Asociado elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de conocimiento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del Departamento de DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Sevilla a 4 de mayo de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M?* José Peralta Lopez

Cédigo:PFIRMB657EYRVLILDNdz AwHXCAXIAX.
Permile la verificacidn de la integridad de este documento electrénico en la direccion: htips:/fpfirma.us.esfverifirma
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BAREMO ESPE’CiFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
ASOCIADOS. AREA DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Mdximo: 10 puntos

1) Libros: Hasta 6 puntos por cada uno

1.1- Se valoraran exclusivamente libros publicados con ISBN (tanto impreso como
electrénico) y con un procedimiento selectivo para la aceptacion de originales. No
se valorardn en este apartado las meras recopilaciones legislativas o
jurisprudenciales.

1.2.- Indicios de calidad:

Prestigio de la editorial en el &mbito juridico-laboral y su 4mbito de difusion:
3 puntos (tales como Tirant lo Blanch; Bomarzo; La Ley; Civitas; Aranzadi;
Lex Nova; Cinca; Tecnos; Temas Laborales; CES; Trotta; Lefebvre El
Derecho; Comares; Iustel; Ministerio de Trabajo; CCNCC; CARL).

Nuamero y caracter de las citas recibidas: 1 punto

Innovacion y aportacion al conocimiento: 2 puntos.

Resefias y criticas en revistas especializadas: 0.5 puntos

Traduccion a otras lenguas: 1 punto

Inclusion del libro en bibliografias independientes del autor y su entorno asi
como en catdlogos especializados (ej. Rebiun y WorldCat): 0.5 punto

2) Capitulos de libros: Hasta 2 puntos por cada uno

Para su valoracion se atendera a los mismos indicios de calidad que el
apartado /) Libros
Se valorara la posicion del aspirante en el libro como director o coordinador

del mismo: 1 punto.
No se considerara capitulo de libro en este apartado las actas de Congreso

aunque contengan ISBN.



3) Articulos publicados en revistas cientificas: Hasta 3 puntos por cada uno

3.1.- Solo se valoraran los articulos publicados o aceptados en revistas (impresas o
electrénicas) nacionales o internacionales que puedan ser consideradas "de impacto"”.

\ 3.2.- Indicios de calidad:

- fndice de calidad relativo —factor de impacto- (JCR, SJR,RESH, IN-
RECJ, MIAR): 2 puntos por cada uno

- Presencia en base de datos (DICE, MIAR, LATINDEX, ULRICHWEB):
0.5 puntos cada uno.

5. Articulos de DTSS en Revistas de primer nivel (D° de las Relaciones Laborales,
Trabajo y Derecho, Revista de Derecho Social, Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, Temas Laborales, Revista General de Derecho del Trabajo,
y Revista de trabajo y Seguridad Social. Comentarios, casos practicos: recursos
humanos -CEF-): 3 puntos por cada uno.

- Articulos de DTSS en otras Revistas juridicas: 1,5 puntos cada uno.

- Otros articulos juridicos: 0,5 puntos cada uno.

4) Participacién en proyectos de investigacion financiados y ejecutados: Hasta 1,5
puntos por cada uno

Participacion en proyectos de investigacién con financiacion europea, nacional o
autonémica, relacionados con materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: 1,5 puntos por cada uno.

Participacién en proyectos de investigacion con financiaciéon europea, nacional o
autondmica, relacionados con otras materias juridicas: 0,5 puntos por cada uno.

5) Pertenencia a grupos de investigacién: Maximo 1 punto

Pertenencia a grupos de investigacion relacionados con materias de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social: 0,2 puntos por cada afio de pertenencia.

Estancias en centros de investigaciéon: Maximo 5 puntos

Estancias en centros de investigacion extranjeros, relativas a estudios de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: 1 punto por cada mes de duracién, o fraccion de al
menos 15 dias, con un maximo de 5 puntos.

Estancias en centros nacionales de investigacion, relativas a estudios de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: 0,5 puntos por cada mes de duracion, o fraccion de al
menos 15 dias, con un maximo de 3 puntos.

7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas: Hasta 4 puntos




Participaciéon en congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas relativas a
materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y con un maximo de 4
puntos:

- Ponencia: 2 puntos.

- Comunicacion: 0,5 puntos.

- Edicion de actas: 1 punto.

Asistencias a congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas relativas a
materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 0,5 por cada una.

Elaboracion de Dictimenes juridicos: 2 puntos cada uno.

Elaboracion de colecciones legislativas: 2 puntos cada una.

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos en funcion del rendimiento, duracion 'y
afinidad con el perfil de la plaza.

Alumno interno: hasta 1 punto por curso académico (no se valorard la duracion
inferior a un curso académico) y afinidad con el perfil de la plaza.

Asistentes honorarios: hasta 1 punto por curso académico (no se valorard la
duracién inferior a un curso académico) y afinidad con el perfil de la plaza.

Becas de postgrado: hasta 2 puntos por cada seis meses Y afinidad con el perfil de
la plaza.

- Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: hasta 2 puntos:

% V. OTROS MERITOS: Miximo: 10 puntos

Nivel B 1 con acreditacion oficial: 1 punto
Nivel B2 con acreditacion oficial: 1.5 puntos

Nivel C1 y superior con acreditacion oficial: 2 puntos

guarden relacion con el perfil de la plaza.

relacion con el perfil de la plaza.

- Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado I1I: hasta 1 punto por

k - Précticas tuteladas externas no valoradas en el apartado I: hasta 2 puntos, siempre que
- - Actividades de libre configuracion impartidas: hasta 2 puntos, siempre que guarden

cada uno, siempre que guarden relacion con el perfil de la plaza.

- Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,

Experto, etc.): hasta 4 puntos, siempre que guarden relacion con el perfil de la plaza .

- Asistencias a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado I1I:

hasta 2 puntos, siempre que guarden relacion con el perfil de la plaza.

/\\ - Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II: hasta 4 puntos, siempre

que guarden relacion con el perfil de la plaza.




- Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos, (1 punto por curso académico o
doce meses acumulados), siempre que guarde relacion con el perfil de la plaza

- Otros méritos: hasta 2 puntos, siempre que guarden relacion con el perfil de la plaza.

Se fija como umbral minimo el de 35 puntos para que un candidato pueda ser
propuesto para la provisién de una plaza de Profesor Asociado en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Presidente: Vocal 1°

Jesus Cruz Villaléon Juan Pedrosa Gonzalez

Vocal 2°

Vocal 3° suplente

M? José Borges Montero

Vocal 4°

(/

Carmen Aguilar del Castillo



