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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA : AREA DE CONOCIMIENTO - :
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Didéctica de la Expresion Corporal
DEPARTAMENTO : i P T T
Enfermeria

PERFIL DE LA PLAZA - g O TR SRR : :
Perfil Docente: Expresion corpora! enla mfanma (Grado en Educacxén lnfantll) Pen‘i! mvestlgador Estudio del peril
ventilatoric, metabélico y cinética de lactato durante un esfuerzo/el ejercicio en poblacaén infantilfescolar {7 .a 12

anos).

RESOLUCION RECTORAL Cole T RLBMOGRAY o I T T e DE LA PLAZA
12/06/2019 18/06/2019 0B/70/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQ Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

L]

Histortial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidon universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla, a 10 de julio de 2019

Presidente a, Vocal Secretario/a, B

Fdo+Ryth Maria Cabeza Ruiz

Vocalsegundo/a, Vocal tercero/a,
& .

Fda.: Maria d&l Carmen Moreno Fdo.: Javier Gélvez Gonzélez Fdo.: Rosa M2 Casado Mejia
Rodriguez

Area de Personal Docente - Servigio de !ﬁ'ogﬁlmmiér; Docente
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVITLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Didactica de la Expresidn Cerporal
DEPARTAMENTO

Enfermeria

PERFIL DE LA PLAZA - .
Perfil Docente: Expresién corporal en la infancia (Grado en Educacién Infantil). Perfil investigador: Estudio del perfil
ventilatorio, metabdlico y cinética de lactato durante un esfuerzo/el ejerciclo en poblacion infantillescolar (7 a 12 afios).

RESOLUCION RECTORAL B.0.J.A. N2 DE LA PLAZA
12/06/2019 18/06/2019 06/70/18

CRITERIOS DE EVALUACION DESGLOSADOS (PUNTUACIONES NUMERICAS)

CRITERIOS DESGLOSE DE CRITERIOS Puntuacién | TOTAL
1,1, Formacion de Grado y Postgrado 6
1. Historial académico 1.3. Otra formacion 2 8
2.1. Docencla universitaria en Grado y Postgrado relacionada con 10
el perfil de la Plaza
2. Histarial y experiencia 2.2. Direcci6n o codireccidn de TFG, TFM y Tesis Doctorales 2 18
docente 2.3. Evaluaciones positivas de la docentla 1
2.4, Participacién en actividades de formacion docente 3
2.5, Estancias docentes y otros méritos docentes 2
3.1. Calidad de las publicaciones {libros, capitulos de libros y 9
articulos) en relacién con el perfil de la Plaza
3. Historial y experiencia 3.2, Participacidn en proyectos y contratos de investigacién 3 20
investigadora 3.3, Participacion en congresos y otras actividades cientificas 2
3.4. Estancias de investigacion relacionadas con el perfil de Ia Plaza 3
3.5. Becas de investigacién 3
4. Historial y experiencla en 4.1. Transferencia y divulgacidn del conocimiento a la sociedad, vy 1
transferencia de conacimiento actividades de cooperacion 2
a la sociedad 4.2, Colaboracidn con entldades relacionadas con el perfil de la 1
Plaza
5. Historial y experiencia en 5.1. Desempefio de cargos de gestion 1
gestidn universitaria 5.2. Participacidn en comisiones y otras actividades de gestidn 1 2
6. Capacidad para la exposicién | 6.1. Organizacion, coherencla y claridad de la presentacion. 15 15
vy el debate Respuestas a cuestiones planteadas, Capacidad de debate
7. Adecuacién de los programas | 7.1. Calidad de los programas y adecuacion al perfil docente de la 15 i5
de las asignaturas al perfil Plaza
docente de la Plaza
8. Adecuacidn de los proyectos | 8.1. Calidad de los proyectos docente e investigador y adecuacion 15 15
docante e investigador al perfil de la Plaza
9, Otros méritos 9.1, Calidad de otros méritos 5 5
Sevilla, a 10 de julio de 2019
Vocal: Secretanola, e
-
Fdo.: Francidco F. Garcia Pérez Fdo Ruth Marla Cabeza Ruiz
Vocay;;h_r_imkero/ . ,,Votal“sag&;mdg[a, Vocal tercem/a,
AR - P P r/ ;!
(4
Fdo:: Marfa él Carmen Moreno Fdo.: Jawer Géivezjnmzatez Fdo.: Rosa M2 Casado Mejfa
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