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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE
] PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Libros Hasta 8 puntos por cada uno
La puntuacién por cada aportacion se reparte segin los indicios de calidad:
Internacional con indicios de calidad Nacional o sin indicios de calidad

6 puntos 2 punto

Capitulos de libros Hasta 3 puntos por cada uno
La puntuacién por cada apottacion se reparte scgun los indicios de calidad:
Calidad elevada Calidad media Otros

2 puntos 1 punto 0,5 puntos
Articulos publicados en revistas cientificas Hasta 4 puntos por cada uno
La puntuaci6n por cada aportacion se reparte segin la revista:
Con factor de impacto Otros
3 puntos 0,5 puntos
FParticipacion en provectos de investigacion financiados Hasta 2 puntos por cada uno

La puntuacidn por cada proyecto se reparte segilin su tipo:
P, Excelencia

(coEiu;t:)tl:ltia) (com[?el:tlencia) (Junta Andalucia) Contrato (Ay(:fll:)ss .}
(competencia) i
1,5 puntos 1,5 puntos 1,5 puntos 0,75 puntos 0,25 puntos
Pertenencia a grupos de investigacion
« En caso de pertenencia a grupo = 1 punto (el maxima)
» En caso contrario = () punto
Estancias en centros de investigacion Maximo: 10 puntos
La puntuacién por cada estancia segin destino y duracion
>0 - <=3 meses >3 - <=6 meses > - <=12 meses >12 meses
Nacional 0,25 0,5 0,75 i
Internacional 0,5 0,75 1 1,25
Participaciones en congresos o reuniones cientificas Maximo; 10 puntos
Ponencia (plenaria) Comunicacién Edicibn de actas
hasta 2 puntos hasta | punto por | punto
por cada una cada una
Otros méritos investigadores Maximo: 5 puntos
La puntuacién por cada tipo de aportacion es:
Imparticién de Organizacion Revisién de articulos Otros
seminario cientifica de congreso en revista

0,5 puntos 0,5 puntos 0,2 puntos/articulo 0,1 puntos




1. Becas de colaboraczon hasta 2 puntos
» (.5 puntos por beca.
2. Alumno interno hasta 1 punto
+ 0,5 puntos.
3. Asistentes honorarios ‘ hasta | punto
® (0,5 puntos.
4, Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI hasta 2 puntos ~ B
¢ 1 punto por aiio de beca. |
5. Conocimiento de idiomas relevanies para la mvestl,c:acmn hasta 4 puntos

La puntuacién es: |
Titulo acreditado (First o similar)
2 puntos
6. Premios oficiales g prestigiosos no contemplados en el apartado IIl  hasta 1 punto por cada uno
* | punto por cada premic

7. Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Master, Experto, etc.) hasta 4 puntos
La puntuacién es:

Otros (cursos no
Mister o similar Experio o similar homologados,
seminarios, etc.)
4 puntos :2 puntos 0.1 punto
8. Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valpradas en el apartado Il hasta 2 puntos
® (.25 puntos por cada asistencia,
9. Actividad profesional no docente externa a la universidad.: hasta 4 puntos
Por experiencia Por experiencia no
relacionada con el drea de relacionada con el drea de
conociniento ‘ conocimiento
2 puntos ‘ 0,1 punto
10. Actividad docente no universitaria hasta 4 puntos
La puntuacion es:

Por 1 aiio en Ensefianza Secundaria  Actividad docente no oficial

| punto 0,25 puntos
11, Otros meritos hasta 2 puntos
La puntuacién es:

Por acreditacion de profedor  Otras aprotaciones
0,1 punto por
aportacion

2 puntos

UMBRAL MINIMO PDE PUNTUACION: 30 puntos.
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