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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD Y
envIESE CTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar of concurso de acceso que arfiba se especifica ACUERDAN, dé
conformidad conlo dispuesto en los artfeulos 64 de Ia Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclembre, en sunueva redaccios
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abrll, por la que se modifica la anterior, el artfculo B del Real Decrety
1313/2007, de § de octubre, y el arifculo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevillz, establecer los sigulentes criterio
de evaluacion, en los gue se fundsmentard el julcio sobire lns méritos de eada uno de los concussantes.

CRITERIOS: Uos eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente tirmadas al marges
por todos los miembros de ia Comisién; se recorvienda gue se fijen puntusciones numéricas para efectuar la

evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico afin al perfil de la plaza 8%
# Historial y experiencia docente afln ai petfil de la plaza 20%
o Historial y experiencla investigadora afin al parfil de la plaza 20%
« Historlal y experiencia en transferencla de conogimlenio a Ja sociedad 2%
¢ Historial y experiencla en gesiién universitaria afin af drea de conocimiente 7%
+ Capacidad para la exposicién y el debate 14%
s  Adecuacion de los programas de las asignaturas sl perfil docente de le plaza 14%
e Adetuacidn de jos provectes docente a investigador afin ol perfil de la plaza  14%
¢ Otros méritos afines al perfil de la plaza 1%

Sevilla, 3 1 1de septiembre de 2019

Presidents Vocal Secretarlp

e Ed eyt Feress Rulz Cantero Fdo.: Juana Macias Seds

Vacal tercero/afr—

< Ies

S

kN
oy

fdo.. Antodio Frias Osuna Fdo.: 2 de los Anflelby’

5




BOCUMENT

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE L0S CRITERIDS DE EVALUACION J

BIRELUESTRRYS LRSI U 1 E R N "
CUERPG DOCERTE : AREA DE CONOUIMIENTD
PROFECRADD TITULAR UNIVERSIDAD | Enfermeria
DEPARTAMENTO ' o
Enfermeria
PERFH, OE LA PLAZA
GENERD Y SALUD o 7
I RESOLUCIGN RECTORAL | BOlA o NE DELA PLAZA
1270872019 i 6/08/2018 | 2162719
o CRITERIOS DE EVALUACION DESGLOSADOS -
Crlterlo ) 7 peszloze de amerins e | Puntuacién
1. Historiat académice affn al perfil | 1.1, Formacién de Gradnypaﬂgr&da N 16
_ detaplaza 1.3.2. Otra formacidn 12
2. Historial y experientia docente | 2.1 Dogencia unlveesitarla grado en pm‘tgradg afinala plaza 30
afin #l perfil de is plaza 2.2, Direccin y codireccion TEG, TFM y Tesls 5
2.3, Evaiuaclan positiva de la docencia i
| 2.4. Participacion en actividades de formation ffﬁcente .3
o o . 2.5, Estancias docenses y otros méritos docentes 1
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8. Capacidad para la exposicion y el | 6.1, Organizacion, coherencia vy claridad de la presentacin. i4
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7. Adecuaciin de fos programas de | 7.1, Calidad de los programas y adecuacion al periil de la plazs 14
las aslpaaturas al perfil docenta
de I plaza R N . g
& Adecuacidn de los proyectos | B.1. Calidad de los proyecios docentes e investigador y adecuacion 3l | 14
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