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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERFO DOCENTE
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCHVIENTO
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

DEPARTAMENTO

Lengua Espafiola, Lingii(stica y Teorfa de la Literatura

PERFIL DE LA PLAZA

en Tracduccion e interculturalidad).

Perfil docente: Teorfa de Ia Literatura (Grado en Filologla Hispénica) / Teoria de la Traduccidn Literaria {Mdaster Universitario

Perfil investigador: Poética y poesia espaiiola contemporéanea.

RESOLUCION RECTORAL
12/08/201¢

B.O.E. N DE LA PLAZA
26/08/2019 2/102/19

EXPONGASE UUNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E-MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi®us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar {as

evaluaciones de los candidatos)
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Presidente/a,

T pimdad)_

Historia! académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
. Adecuacion de los proyectos docente e investigador

10. Otros méritos

Sevilla, a 20 de septiembre de 2019.

Vocal Secretario/a,

Fdo.: Manuel Romera Liague.

Fdo.: Tomds Albaladejo Mayordomo

Vecal primero/a,
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Fdo.: Antonio Garride Dominguez

—

Fdo.: Marfa Victoria Utrera Fdo.: Nirfa-Antonia Criado
Torremocha Martinez

Vocal segundo/a, Vocal tercero O
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{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIGN ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA | .
VALORACIONES NUMERICAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

1.~ Historial académico. (Valoracién numérica: hasia wna puntuacion maxima de 0,5).

Se valoraran los méritos y su adecuacion al perfil de la plaza,

2.- Historial y experiencia docente. (Valoracién numérica: hasta una puntuacién méxima de 3)

Se valorarén la docencia impartida en enseffanzas oficiales universitarias y su adecuacién al perfil de la plaza, incluida
la actividad de direccion y tutela de trabajos académicos (TFG, TFM, etc.), asi como los proyectos y demés
actividades de innovacién docente.

3.- Historial y experiencia investigadora. (Valoracién numérica: hasta una puntuacion mixima de 3)

Se valoraran las actividades de investigacion universitaria (pertenencia a grupo o proyecto de investigacion, estancias
de investigacion), las publicaciones (libros, articulos, capitulos de libro, traducciones, recensiones, resefias, etc.) y la
participacién y contribuciones -—conferencias, ponencias, comunicaciones, paneles, mesas redondas, etc.— en
congresos, simposios, cologuios, seminarios, workshops y otras reuniones de cardcter cientifico, todo ello de acuerdo
con su calidad y su adecuacion al perfil de Ja plaza,

4.~ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad. (Valoracidn numérica: hasta una puntuacion
maxima de 0,1).

Se valorarén las actividades de divulgacién, como conferencias y charlas culturales, publicaciones, gestidn de
publicaciones de difusion cultural, exposiciones, difusion literaria, etc. y su adecnacion al petfil de la plaza.

5.~ Historial y experiencia en gestion universitaria. (Valoracién numérica: hasta una puntuacién maxima de 0,1).

Se valorard la pertenencia a comisiones, rganos colegiados y unipersonales, consgjos editoriales de publicaciones
universitarias y otros cargos de gestidn.

6.~ Capacidades para a exposicion y el debate, (Valoracién numérica: hasta una puntuacién méxima de 0,2).

En la exposicion y el debate, se valorarin la claridad y el orden, la capacidad expresiva y argumentativa y la
adecuacion a las materias y cuestiones suscitadas,

7.- Programa de la asignatura o asignaturas y su adecuacion al perfil docente de la plaza. (Valoracion numérica: hasta
una puntuacién maxima de 1,5).

Se valorara ia calidad y la coherencia con el perfil de la plaza.

8.- Proyecto docente ¢ investigador y su adecuacion al perfil docente y al perfil investigador de la plaza. (Valoracidn
numérica: hasta una puntuacion méaxima de 1,5).

Se valorari la calidad y la coherencia con el perfil de la plaza.

9.- Otros méritos. (Valoracion numérica: hasta una puntuacién maxima de 0,1).

Se valoraran preferentemente los méritos adecuados al perfil de la plaza.

[Puntuacién méxima total: 10 puntos].

Sevilla, 2 20 de septiembre de 20195.

Prasidente/a, Vocal Secretario/a,
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Fdo.: Tomés Aibaladejo iMayordomo

Fdo.: Manuel Romero Luque

Vocal primerofa, Vocal segundo/a, Vocal tercerofa,,
)
Lot ) 7
_/< ﬂv{*‘*f«%,@ L::"r::w'f%, £ j 6/“‘—
e - s T /[ \_‘/"\_./'""“-—x
Fdo.: Antonlo Garrido Dominguez Fdo.: Marfa Victoria Utrera «Félg:NifTS Antonia Criado )
Torremocha Martinez
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