DOCUMENTO 1

[ ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ]
UNIVERSIDAD B SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD bIBUJO
DEPARTAMENTO
DiBUIO

PERFIL DE LAPLAZA
Perfil Docente: Fotografia (Grado en Bellas Artes), Produccién Fotografica y Gréfica Digital (Grado en Bellas Artes) y Creacidn Fotografica

{Mdster Universitario en Arte Idea y Produccidn). Perfil investigador: Fotograffa analégica y fotografia digital. Fotografia v género, Fotografis

y sociedad, Fotografia y archivo, Fotografia como esfera piblica. La imagen y la crisis de la abundancia. La fotografia y fos media. imagen

cinematografica y convergencia medidtica. Mapping. La imagen como conflicta. Ecologla de la imagen, El mégdo y el fin de fa produccion,
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/36/19

Siendo las 11:05 horas del dia de la fecha, los Sres./as. que a continuacidn se enumeran, reunidos en ef
Departamento de Dibujo de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla {Centro donde se celebra el
concurso), proceden a la constitucion de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso para la provision de fa
plaza arriba especificada, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en los

articulos 83, 84 y 85 de!l Estatuto de |la Universidad de Sevilla.

ASISTENTES:

PRESIDENTE/A: D/D2, ;: Manuel Laguillo Menéndez Titular [X<] suptente [ ]
VOCAL SECRETARIO/A : D/D2. : Aurea Mufioz del Amo Titular P Suptente [
VOCAL PRIMERG/A D/D2, : Antonio Gutiérrez Pozo Titular B suplente [ ]
VOCAL SEGUNDO/A; D/D3. : Rafael Pérez Cortés Titular ] Suplente []
VOCAL TERCERQ/A: D.D2, : Mercedes Espiau Eizaguirre Titular 3 suplente []

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Seguidamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 abril, por [a que se modifica ta anterior, el articulo 8
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y 84.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se procede a fijar los
criterios de evaluacidn de los méritos de los concursantes, que se adjuntan como Documento 2, una copia del cual
gqueda expuesta en el tablén de anuncios de Departamento de Dibujo {Centro donde se celebra el concurso) y otra
se envia por correo electrénico al Servicio de Programacion Docente (concursospdi@us.es).

Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesién, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VeBe del
Presidente/a y la firma de todos los asistentes.

Sevilla, a 18 de septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
IR PR = =
Fdo.: Manuel Laguillo Ménéndez Fdo.: Aurca Mufioz del Amo

Voacal tercero/s,

EBab

Fdo.: Aatonio Gutiérrez Pozo Fdo.: RafaelPérez Cortés Fdo.: Mercedes Espiau
Area de Parsonal Docente - Servicio de Programacion Docene ziAEURRE

Vocal primero/a
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ] DOCUMENTO 2

UNTVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DIBLIQ
DEPARTAMENTO

DIBUIC

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Dacente: Fotografio (Grado en Bellos Artes), Produccion Fotogrdfica y Grdfica Digital {Grado en Bellas Artes} y Creacion Fotogrdfica

{Mdster Universitario en Arte Idea y Produccidn). Perfil Investigador: Fotografia analdgica y fotograffa digital, Fotografia y género.
Fotografia v sociedad. Fotografin y orchivo. Fotografia como esfera pdblica. La imagen y la crisis de lo abundancia. La fotografio y los media.
Imagen cinematogrdfica y convergencio medidtica. Mopping. La imogen como conflicto. Ecologla de la imagen. El método y el fin de la

produccion,

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA
12/08/2019 26/08/2019 2/36/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que artiba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de |a Universidad de Sevilia, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

o Historial académico

« Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

s Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de |os proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilia, a 18 de septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
e o
Fdo.: Manuel Laguiﬂgjﬂeﬁéndez Fdo.: Aurea Mufioz del Amo
Voc ofa, Vocal tercero/a,
MepeSt TPV
fdo.: Antonio Gutiérrez Pozo Fdo.: Rafag] Rgrez Cortés “"Fdo.:Mercedes Espiau
Eizaguirre

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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[NIVERSIDAD B SEVILIA

CRITERIOS DE EVALUACION
Puntos
Historial académico 2
Historial y experiencia docente 15
Historlal y experlencia investigadora 15
Historial y experiencia en transferencia de conocimientos a fa sociedad 15
Historial y experiencia en gestidn universitaria 12
Historial y experlencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 0
Capacidad para la exposlicién y el debate 10
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 15
Adecuacion de ios proyectos docente e investigador 15
Otros méritos 1

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

HISTORIAL ACADEMICO Maximo 2 puntos

Se valoraran las tesis afines a los items del perfil investigador de la plaza

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Méximo 15 puntos

Dacencia universitaria reglada impartida

-]

Evaluaciones de la calidad de la docencia impartida

Material docente original y publicaciones docentes

Direccion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Méaster, Trabajos de investigacion

conducentes al doctorado (DEA), Tesls

Participacion en proyectos de innovacion docente

Otros méritos: tutorizacion de trabajos/proyectos artisticos, participacion en comisiones yfo
tribunales evaluadores de Tesis, participacién en comisiones para la elaboracidn y seguimiento
de programas de asignaturas, participacion en actividades docentes no universitarias, efc...

Se valorara especialmente la afinidad de la docencia impartida al perfit de Ia plaza que se convoca.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA Méximo 15 puntos

]

Sexenios de transferencia CNEAI

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ] DOCUMENTO 2

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos (articulos, libros, capitulos de libro, etc.)

Actividad artistica (exposiciones, creaciones, etc.)

e A A WY

Pertenencia a Grupos/equipos de investigacién

Participacion en Proyecios de 1+D+i, contratos de investigacion, convenios ¢ proyecios,
direccién de proyectos de-investigacién doctoral financiados mediante convocatoria piblica

=

Trabajos presentados en congresos, jornadas, foros y encuentros nacionales o internacionales y

publicaciones derivadas

Otros méritos investigadores: becas y ayudas asociadas a la investigacion, comisariado de

exposiciones, obras en colecciones, etc.

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA

SOCIEDAD Maximo 15 puntos

Actividades ligadas a la transferencia dei conocimiento

Repercusion y difusion en medios de comunicacion de actividades docentes/investigadoras de

impacto social/cultural

Contratos de transferencia o prestacion de servicios profesicnales con empresas,
administraciones publicas y otras instituciones, suscritos al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades y Contratos Colaborativos

Calidad y dedicacion a actividades para empresas e instituciones distintas a las docentes e

investigadoras

Fatentes y productos con registro de propiedad intelectual

Cargos compatibles con la actividad docente en instituciones vinculadas a {a cultura, educacion

y/o el patrimonio cultural.

Participacién en jurados en empresas, administraciones piiblicas y otras instituciones cufturales.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Méx. 12 puntos

Desempefio de cargos Unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en
los estatutos de las universidades

Participacion en comisiones académicas, drganos de gestion, grupos de trabajo, etc.

Otros méritos relacionados con la gestion universitaria {responsabilidad académica en la
organizacion de actividades, coordinaciones académicas, etc.)

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J DOCUMENTO 2

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Maximo 10 puntos

e

Se valorara la capacidad de transmision de conceptos e ideas, y recursos diddcticos utilizados
en la comunicacion oral,

Se valorara la capacidad para el debate propuesto por los miembros de la comision.

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION } DOCUMENTO 2

UNTVERSIDAD B SEVILLA

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE
LA PLAZA Maximo 15 puntos

« Adecuacion al plan de estudios al que pertenezca la asignatura.

» Interés y actualidad en los contenidos y en la bibliografia.

» Coherencia metodoldgica.

e Claridad y rigor en los planteamientos y en la organizacicn / planificacién.

e Definicidn de recursos hecesarios.

ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR Maximo 15 puntos

« lInterés, coherencia y rigor en los planteamientos docentes e investigadores.

e Adecuada contextualizacién en relacion al perfil de la plaza.

o Claridad en la estructuracion y presentacion del proyecto.

OTROS MERITOS Maximo 1 punto

o Calidad y afinidad de otros posibles méritos a! perfil de la plaza
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