DOCUMENTO 2

LACUERDO DE DETERMINACION DE L,OS CRITERIOS DE EVALUAClﬁNJ

UNICERSINDAT P SEVHIA

CATEGOR(A - AREA DECONOCIMIENTO. .. . - i3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Comunlcadon AudiovlsuaE y Pul)ilcldad
DEPARTAMENTD - e
Comunicacién Audlovzsuai ¥ Pubilcidad )
PERFIL DE LA PLAZA

Perfit Docente: Teorla de la tmagen (Grado en Comunicacidn Audiov!suai}/ Tearl’a de la Imagen (Doble Grado en
Pertodismo y Comunicacién Audiovisual)f Teorfa de la Imagen [Grado en Publicidad y Relaciones Publicas)/Puesta
en Escena Audiovisual {Grado en Comunicacién Audiovisual). Perfil Investigador: Ficeldn televisiva
contemporénea, Imagen y estéticas digitales, Comunicacién mévil y vigllancia.

RESOLUCION RECTORAL TBOJA. . feio. . T NEDELAPLAZALY

18/03/2019 08/04/2019 6/63/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE €L CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de Iz Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,

establecer los sigulentes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el julcio sobre los méritos de cada uno
de Jos concursantes,

CRITERIOS: (los eplgrafes que se indlcan deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comlstén; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

« Historial académico

¢ Historial y experiencla docente

¢ Historlal y experlencia investigadora

+ Historial y experiencia en transferencla de conoclmiento a la sociedad

+ Historlal y experlencia en gestion univarsitaria

« Historlal y experiencia asistencial {en ef easo de plazas vinculadas)

« Capacidad para la exposicidn v el debate

+  Adecuacion de fos programas de las asignaturas al perfll docente de ha plaza
« Adecuacién de los proyectos docente e investigador

v Otras mérltos

Sevilla, a 29 de abril de 2019

prestdente/a, Vocal s
B g A .

— -

Fdo.: Miguel de Agullera Mayano fdo.: Marla

vocal primero/a, Vocnl segundo/a,

Fdo-inmideulads Gorditlo :

. imburt Fdo.: Franclsco Perales Dazo —
fdo.: Geprd Avarer

Area de Personid Docente - Servide do Pragramacién Docente
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UNIVRRSIDAD B SBVILLA

Desglose de os oriterios de valoractén

!

S v 1, Historlal académico {hasta 20 puntos sobre 100)
l o Tikulacidn afin al perfit de fa plaza [Area de Comunleaclén Audiovisual v
\ y Publicldad)
. Callflcacién medla del ewpedlente académico (Area de Comunicacidn
Audlovisual y Publicidad)
Tihtuta de doctor afln at perfll de la plaza
: . Otra formaclén relacionada con el parfll de ta plaza

=]

Becas pre y posdoctorales

cC O 00O

Expedlente académico .

e 2. Historialy expetlencla docente (hasta 25 puhtos sobra 100)
o Docencla reglada unlversitarla en Grado y Postgrado en el Arer de
Comunlgacidn Audlovisual
Dactorado
Experlencla no universitarla refaclonada con el perfil de la plaza
Materlales docentes
Evaluaciones de la Docencla efectuada en Comunicaclén Audlovisual vy

\/
Publicldad
Participacién en cursos de Innovaclén y de mejora docente
Otros méritos en el dmbito de la Innovacién docente en Comunicaclén
Audlovisual y Publicidad *
% | » 3. Historlal y experiencla investlgadora (hasta 25 puntos sobre 100)

S Coe

C O

— o Tasls doctarales dirigidas

Direceldn y particlpactdn en proyectos relactonados con ef perfil de fa plaza.
Conferencias y participaclones en congresos

Participacldn en cursos de Innovacldh y de mejora en Investigacldn,

Otros métitos en et dmbito de fa investigacion

— o Partlcipactdh en grupos de investigactén
o Participacién en congresos naclanalss e internacionales
. o Particlpaclén en proyectos y ayudas de Investigaclon conseguldos en )

Y convocatorlas competitivas y otras

_% o Otros proyectos y nyutlas de Investigacion
i o Estanciasy ayudas en centros de Investigacldn Internaclonal,

s o Publlcaciones: llbros, capitulos de lbéos y articulos en revistas académicas de
\3 especlal Interds an ralacién al parfil de la plaza,

cCC OO
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4, Historlal y experlencla en transferencla de conocimlento a fa socledad (hasta §
puntos sobre 100)
o Cargos de gestlén en fundaclones, asoclaclones e Instituclones ptiblicas
relaclonadas con el perfll de la plaza
o Patentes, proyectos, contratos y seminarlos para difusidn v divulgaclén
clentifica

5. Historlal y experlencla en gestién universitaria (hasta 5 puntos sobre 100}
o Actividades de gestion universitarla en cargos y comislones,
o Actividades de representacidn desempefiadas por elacclon directa v en
érganos coleglados unlversitarios

6. Historlal y experlencla aslstenclal {en el caso de plazas vinculadas) {hasta 0 puntos
sobre 100)

7. Capacldad para fa exposlclon y el debate {hasta 5 puntos sobre 100)
o Organlzaclén, coherencia y clarldad en la prasentacion
o Raspuesta a cuestiones planteadas

B, Adecuaclén de los programas de las asignaturas al perfll docente de la plaza {hasta 8
puntos sohre 100)
o Rigor clentffico de los contenldos de la asignaturas y adecuacion at perfil de la
plaza,

9. Adecuacton de los proyectos docente e Investigador (hasta 8 puntos sobre 100).
o ldoneldad de los proyectos, rigor clentifice de los contenidos y adecuacidn al
perfll de a plaza

10, Otros méritos {hasta 4 puntos sobre 100)

o Experlentla profesional vinculadn a fa plaza
o Conoclmlento de idlomas

o Otros méritos de docencla a Investigacion

Ared de Pevsonal Docente - Serviclo de Pragramacidn Dacante
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