DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO

ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES

PERFIL DE LA PLAZA

Fundamentos de Direccién de Operaciones (Grado en Finanzas y Contabilidad) / Fundamentos de Direccién de
Operaciones (Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) /
Fundamentos de Direccién de Operaciones (Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad) / Gestién de la
Cadena de Suministro (Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccidn de Empresas)

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N DE ORDEN DE LA PLAZA

29/01/2021 11/02/2021 1/11/21

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

* Historial académico

* Historial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

® Historial y experiencia en gestién universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para la exposicién y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

* Otros méritos

Sevilla, a 22 de febrero de 2021
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L ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS
1. HISTORIAL ACADEMICO (hasta 5 puntos).
*  Titulacién universitaria.
* Tesis doctoral.
* Becas (pre o post doctorales).
* Premios.
*  Otros méritos: formacion especializada, cursos y seminarios recibidos, ...
2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos).
*  Docencia universitaria impartida —primer y segundo ciclo, grado y posgrado.
* Evaluaciones positivas de docencia universitaria.
* Cursos y seminarios impartidos.
*  Coordinacion de asignaturas.
* Direccién de tesis doctorales.
* Direccion de proyectos de fin de carrera, trabajos fin de estudio, tesinas, DEAs.
* Materiales docentes universitarios.
* Publicaciones docentes en revistas y libros.
*  Participacién en proyectos de innovacién docente universitaria.
* Participacién en congresos/jornadas/workshops orientados a la docencia universitaria.
* Movilidad docente.
*  Otros méritos: tutorfas de practicas en empresas...
3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 25 puntos).
* Sexenios de investigacién reconocidos.
* Publicaciones cientificas en revistas.
¢ Librosy capitulos de libros.
* Participacion en congresos, conferencias y seminarios.
*  Participacién en proyectos de investigacion.
* Estancias en centros de investigacion.
*  Otros méritos: editor invitado de revistas, tribunales de tesis, tribunales de TFM y TFG, pertenencia a comités
editoriales de revistas, revisor de revistas WoS/Scopus....
4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (hasta 10 puntos).
* Sexenios de transferencia reconocidos.
* Transferencia del conocimiento al sector productivo.
* Contratos y convenios con empresas y organismos.
* Patentesy productos con registro de propiedad intelectual.
*  Otros méritos.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta 3 puntos). Firmado por ALVAREZ GIL,
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* Participaciéon en comités cientificos.
¢ Otros méritos.
6. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en el caso de plazas vinculadas): NO PROCEDE
7. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (hasta 10 puntos).
Sobre la base de la presentacion y debate realizados.
8. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (hasta 10 puntos).
Sobre la base de la documentacién aportada

erhifidesfort AC _

AVELLA Firmado

9. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOSENTE E INVESTIGADOR (hasta 10 puntos). CAMARERO :;?&TTE:::;EF
Sobre la base de la documentacion aportada LUCIA - LUCIA-

10. OTROS MERITOS (hasta 2 puntos). oo
Se valoraran otros méritos acreditados por los concursantes y que guarden relacién con el perfil de la plaza convocada y
no hayan sido valorados en los apartados anteriores (por ejemplo: dedicacién a actividades profesionales en empresa,
instituciones y organismos publicos distintas de las docentes e investigadoras).

MOYANO Firmado
En caso de que, considerando los limites establecidos, varios candidatos obtengan la maxima puntuacién (100), el FUENTES  Yigitalmente por
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