UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION RECTORAL DE 17 DE JUNIO DE 2014 POR LA QUE SE MODIFICA EL
BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES SUSTITUTOS
INTERINOS Y EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PROFESORADO
SUSTITUTO INTERINO EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Por Resolucién Rectoral de 10 de enero de 2011 (publicada en BOUS n? 2 de 15 de
marzo de 2011), se regula la contratacién de Profesores Sustitutos Interinos en la
Universidad de Sevilla.

Tras acuerdo con el Comité de Empresa, dicha regulacién vino a ser completada por
Resolucién Rectoral de 23 de abril de 2013 (publicada en BOUS n2 3 de 11 de julio de 2013)
por la que se modificaba el articulo 7.2 de la normativa aprobada el 10 de enero de 2011,
siendo aprobado un baremo general para la contratacion de dicha figura de profesorado
(asimismo previo acuerdo con el Comité de Empresa del PDI Laboral de fecha 5 de abril de
2013).

El articulo 16 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia sefiala los dos supuestos
generales que pueden dar lugar a la contratacion de un Profesor Sustituto: el interino
sustituto (para sustituir a los profesores con derecho a reserva del puesto de trabajo
realizando la funcién docente que en cada caso corresponda, y el interino vacante para
ocupar plazas que estén vacantes en la RPT mientras se desarrolla el proceso de selecciéon
correspondiente, realizando las funciones docentes que las mismas puedan originar).

Se trata, por tanto, de una figura contractual limitada en el tiempo, y para cuya
tramitacion se establece un procedimiento extraordinariamente abreviado (para tratarse de
un proceso selectivo) que permita cubrir con la mayor agilidad posible, las necesidades
docentes de caracter urgente e inaplazable, compatible, al mismo tiempo, con el respeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, conviene recordar que la Universidad, como administracion publica que
es, debe regir sus actuaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, modificada
por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con lo establecido en la Ley 7/2007 por la que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con las previsiones contenidas en la
LOU, la LAU y el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las
Universidades publicas andaluzas.
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Por ultimo, y conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 16 del
| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades publicas de Andalucia, habiendo concluido la necesaria negociacién con el
Comité de Empresa (y formalizado acuerdo con dicho comité el pasado 16 de junio), se dicta
la presente Resolucion Rectoral sobre procedimiento de contratacion de Profesorado
Sustituto Interino y sobre modificacion del Baremo General para la contratacion de dicho
Profesorado en la Universidad de Sevilla, con el objetivo de programar las necesidades de
contratacién del préximo curso académico 2014/2015 y sucesivos.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su firma.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.- CONVOCATORIA DE CONCURSOS

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 2, 3 y 4 de la Normativa por la que se
regula la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos en la Universidad de Sevilla, el
procedimiento a seguir serd el que se detalla a continuacién:

* Los Departamentos que opten por la MODALIDAD A, esto es, por la elaboracion
de una lista ordenada de candidatos, deberan comunicarlo al Vicerrectorado de
Profesorado antes del 25 de junio de 2014, tanto por correo interno como por
correo electrénico (vprofesorado2@us.es/ progdoce4@us.es). Asimismo, si algun

Departamento desea realizar diferentes listados en funcién de las titulaciones,
aun cuando se trate del mismo area, deberd solicitar la correspondiente
autorizacion motivando adecuadamente su solicitud.

* En el caso de los Departamentos que no estimen necesario realizar la
convocatoria anterior, y no obstante, a lo largo del curso se produzca alguna
incidencia que conlleve la necesidad de realizar una contratacion interina, se
podra realizar una convocatoria ex profeso (MODALIDAD B), una vez se haya
autorizado la referida contratacidn. La correspondiente convocatoria se realizar3,
igualmente, de forma centralizada desde el Vicerrectorado de Profesorado.

* En los casos en que se opte por lo dispuesto en el apartado primero, y tras la
comprobacion por parte del Vicerrectorado de Profesorado de que se dan
las circunstancias descritas, se realizard una convocatoria de caracter general
(MODALIDAD A), centralizada desde el Vicerrectorado, al objeto de concluir con la
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elaboracién de una lista priorizada de candidatos, lista que mantendra su vigencia
durante el curso académico siguiente al de la fecha de la convocatoria.

e La convocatoria para el curso 2014/2015, una vez autorizada por el
Vicerrectorado de Profesorado sera publicada el 30 de junio de 2014 de forma
centralizada desde el Rectorado en los tablones de anuncios del Rectorado y en el
portal de la Universidad de Sevilla, en la siguiente direccién:
http://www.us.es/accesos/pdi/perdoc/contratacion. Para convocatorias de afos

proximos, se dictara resolucion del Vicerrectorado de Profesorado indicando las
fechas.

2.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

* El plazo de presentacion de instancias para la convocatoria general (MODALIDAD
A) serd desde el 1 de julio hasta el 7 de julio de 2014. En el resto de situaciones
(MODALIDAD B), el plazo sera el que se establezca en cada convocatoria, y, en
todo caso, sera de al menos, 3 dias habiles para la presentacién de solicitudes.

* Los candidatos deberan aportar solicitud de participacién mediante instancia-
curriculum, debidamente cumplimentada segun modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (que estd disponible en el portal electrénico de la
Universidad de Sevilla, en la siguiente direccion:
http://www.us.es/accesos/pdi/perdoc/contratacion).

* Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla y se presentardan en el Registro General de esta Universidad, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Instancia y modelo de curriculum vitae debidamente cumplimentado.

b) Fotocopia compulsada del titulo oficial correspondiente o, en su caso, del
resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

c) Certificaciéon académica oficial en la que consten las calificaciones de las
asignaturas cursadas.

e Documentos que se estimen convenientes para la debida justificacion de los
méritos en formato papel o, preferiblemente, en soporte CD (formato PDF)
debidamente identificado con el nombre del concursante y el nimero de la plaza.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figura
en la instancia-curriculum.

* La acreditacion de los servicios prestados en la Universidad de Sevilla se hard
mediante certificacion que deberd solicitarse en el Servicio de Gestion de
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Personal Docente de esta Universidad. Por lo que respecta a la actividad docente,
la certificacidn se solicitard en el Area de Ordenacién Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad, la acreditacion debera
hacerse mediante certificacidon expedida por el Secretario General de la misma, en la que se
hagan constar la efectiva imparticién de la docencia.

3.- ADMISION A LOS CONCURSOS

El Servicio de Programacién Docente verificara que los candidatos presentan
debidamente la documentacién necesaria para su admision al concurso, sin entrar a valorar
los méritos presentados por los interesados.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada plaza. Si se trata de la convocatoria
general para elaborar una lista ordenada de candidatos (MODALIDAD A), dicha relacién
provisional se publicard antes del 14 de julio, con indicacidén, en su caso, de la causa de
exclusién. Esta publicacidn se efectuard mediante exposicion de las correspondientes listas
en el tablédn de anuncios de este Rectorado, v, a titulo informativo, en el portal electrénico
de esta Universidad en la siguiente direccion:
http://www.us.es/accesos/pdi/perdoc/contratacion.

Si se trata de una convocatoria de la MODALIDAD B, se estard a lo dispuesto en cada
caso en cuanto a la fijacién de plazos, publicandose, en todo caso, en el tabléon de anuncios
del Rectorado y, a titulo informativo, en el portal electrénico de esta Universidad.

Contra la resolucion por la que se publica la lista provisional de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector hasta el 16 de julio de 2014.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes admitidos y excluidos, vy
efectuada la subsanacién de documentacion que corresponda, el 18 de julio de 2014 se
publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado. Dichas listas, junto con la documentacién aportada por los candidatos sera
inmediatamente remitida a los correspondientes Departamentos.

4.- RESOLUCION DE LOS CONCURSOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Normativa de Contratacién de
Profesores Sustitutos Interinos, la Comision de Contratacién estara formada por los mismos
integrantes que la Comisién de Contratacidn prevista en el articulo 90.2 del Estatuto de la
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Universidad de Sevilla para la seleccién de Profesores Ayudantes Doctores vy que se
encuentra publicado en el portal de la Universidad.

El baremo que utilizara la Comision sera el Baremo General para la contratacion de
Profesores Sustitutos Interinos aprobado por Resolucion Rectoral de fecha 23 de abril de
2013, y modificado por Acuerdo de 16 de junio de 2014.

Cuando la Comisidén, por si misma o a propuesta del Departamento, considere que los
méritos alegados por el candidato no corresponden en todo o en parte al perfil de la plaza
en concurso, la valoracién de tales méritos se vera reducida en funcién de su mayor o menor
afinidad con dicho perfil. A tal efecto, la Comisidn fijara el coeficiente de afinidad (c.a.) en
uno de los valores siguientes: 0, 0’10, 0’20, 0’30, 0’40, 0’50, 0’60, 0’70, 0’80, 0’90. El
coeficiente fijado por la Comision se multiplicara por la puntuacién total del candidato. En su
caso podran ser aplicados coeficientes de afinidad distintos a las puntuaciones obtenidas por
el candidato en cada uno de los apartados del Baremo General, indicandose expresamente
en cual o cuales. La aplicacién de un Unico coeficiente de afinidad o de varios, habra de ser
debidamente motivada en cada caso por parte de la Comision.

El nombramiento como miembro de una Comisidén es irrenunciable, salvo cuando
concurran alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
estos casos, la apreciacién de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

En el mas breve plazo posible y, en todo caso antes del 10 de septiembre de 2014,
(en el caso de la lista priorizada de candidatos: MODALIDAD A), las Comisiones de
Contratacion deberan resolver el concurso y remitir de forma inmediata, al Servicio de
Programacion Docente, la siguiente documentacion:

a) Actas, debidamente cumplimentadas en papel, de todas las sesiones realizadas
por la Comision de Contratacion.

b) Acta final conteniendo listado priorizado de candidatos, en papel, y en soporte
informatico BACO. Este soporte es de obligada utilizacidn, siendo rechazadas
aquellas propuestas que no figuren en el mismo.

En el caso de la MODALIDAD B, los Departamentos dispondran de un plazo maximo
de 5 dias habiles para resolver el concurso y remitir la documentacion anteriormente
mencionada al Servicio de Programacién Docente.

Las actas finales de ambas modalidades seran publicadas en los tablones de anuncios
de los Departamentos, en los del Rectorado, asi como, a titulo informativo, en el portal de la
Universidad de Sevilla en la siguiente direccion:
http://www.us.es/accesos/pdi/perdoc/contratacion/resolucion_concursos/index.html. La
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publicacion del acta final en los tablones de anuncios del Rectorado surtird los efectos de
notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 b), de la Ley 30/1992, en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las propuestas formuladas por las correspondientes Comisiones de
Contratacion, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del resultado en los tablones de
anuncios del Rectorado.

5.- DE LA CONTRATACION

Surgidas las necesidades docentes, y una vez que se autorice la contratacion que
corresponda, el procedimiento de contratacion se iniciard con la propuesta que el
Departamento realice del candidato con mejor orden de prelacidon segun la puntuacion
obtenida. Dicho tramite serd realizado por los correspondientes Departamentos, una vez se
haya autorizado la contratacion.

El aspirante incluido en las listas causara baja por las siguientes circunstancias: a
peticién propia, mediante escrito dirigido al Vicerrectorado de Profesorado; cuando
renuncie a una oferta de contrato sin causa justificada; o cuando se demostrase falsedad en
los méritos alegados.

El aspirante también serd excluido definitivamente del listado ordenado de
candidatos si, una vez contactado con él por medio que permita tener constancia, no
contestase a la oferta de trabajo en el plazo de 2 dias laborables. Mantendran su posicidon
en el listado en situacién de suspensidn provisional (en el caso de la MODALIDAD A), los
aspirantes que hubieren rehusado la oferta dentro de los 2 dias habiles, siempre que se
aporte, dentro del plazo de los 10 dias siguientes al de la comunicacién, documentacién
justificativa de encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional acreditada mediante
contrato o licencia fiscal correspondiente que no permita compatibilizar con el
puesto ofertado.

b) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, en el momento de
formalizacion del contrato.

c¢) Enfermedad, accidente o intervencion quirurgica del interesado.

d) Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera objeto de
valoracién por parte del Vicerrectorado de Profesorado.

En cualquiera de las dos modalidades (A 6 B), y al objeto de evitar disfunciones en la
imparticién de la docencia, en el caso de que, a lo largo del curso académico, se produzcan
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diferentes autorizaciones de contrato, y salvo casos excepcionales y, previa valoracion por el
Vicerrectorado de Profesorado, no se admitird que el Profesorado ya contratado renuncie al
mismo para optar a otro, aunque éste sea de mds dedicacion o se prevea de mayor

duracion.

Los efectos de iniciacidon del contrato seran desde la fecha de formalizacion del
mismo no pudiéndose realizar actividad alguna sin estar en la situacion de alta.

La fecha de terminacidn del contrato sera la establecida en el mismo

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE

PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

I (40) + 11 (30) + 11 (20) + IV (10) = 100

|. RENDIMIENTO ACADEMICO.
Il. ACTIVIDAD DOCENTE.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
IV. OTROS MERITOS.

|. RENDIMIENTO ACADEMICO.
1) Expediente académico.

Maximo: 40 puntos

Maximo: 30 puntos

Maximo: 20 puntos

Maximo: 10 puntos

Maximo: 40 puntos

Maéximo: 29 puntos

e x 2’9, donde e indica la nota media del expediente académico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene segun lo dispuesto en la Resolucion de 21 de febrero de 2013 (BOJA de 1
de marzo) de la Direccion General de Universidades por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de
febrero de 2012 de la Comisidn de Distrito Unico Universitario de Andalucia sobre el procedimiento
del calculo de notas medias en los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacién a

considerar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento.

1.1) Para cada titulacion oficial aportada por el candidato (incluidos los cursos de
doctorado), se procedera tal y como se establece en la mencionada Resolucion.

1.2) Para el caso de candidatos con varias titulaciones oficiales, debera calcularse la
media ponderada por el nimero de cursos de la titulacién de la siguiente manera:

1.1 2_2
na+na...

at+a’ +....

1 . . . . 2 .
Donde n” es la nota media de la primera titulacién, n” es la nota media de la

. . 1 2 . . , . .
segunda titulacion, etc., y a’, a“, etc. indica el nimero de cursos anuales oficiales de los que

consta cada titulacion.

2) Tesis doctoral. Maximo: 9 puntos

2.1) Real Decreto 185/1985, de 23 de enero:
2.2.1) Apto:
2.2.2) Cum laude:
2.2.3) Cum laude por unanimidad:
2.2) Real Decreto 778/98, de 30 de abril:
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Aprobado:

Notable:

Sobresaliente:

Cum laude:

Cum laude por unanimidad:

2.3) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero:
2.3.1) Apto:
2.3.2) Cum laude:
3) Premios académicos.
3.1) Premio Extraordinario de Licenciatura/Grado/Master:

3.2) Premio Extraordinario de Doctorado:

II. ACTIVIDAD DOCENTE.

3 puntos
5 puntos
7 puntos
8 puntos
9 puntos

6 puntos
9 puntos

Maximo: 2 puntos
1punto
1 punto

Maximo: 30 puntos

Se valorard la actividad reglada desarrollada en Facultades y Escuelas, de acuerdo con los datos que

consten en los Planes de Organizacién Docente de los Departamentos. En este Apartado Il se valorara un

maximo de 5 afios de actividad; el resto, si lo hubiere, se computara en el Apartado IV (Otros méritos). La

docencia de los becarios FPI y asimilados sera valorada como la de Profesores Asociados a tiempo parcial, 5

horas, siempre que conste en los Planes de Organizacidén Docente.

Valoracién: 15 puntos por cada curso impartido en su totalidad en virtud de un contrato a tiempo

completo. Esta puntuacidn se prorrateara para contratos con dedicacién a tiempo parcial o contratos de

duraciéon menor que un curso completo

Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1) Libros.

Hasta 6 puntos por cada uno.

2) Capitulos de libros.
Hasta 2 puntos por cada uno.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados.
Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5) Pertenencia a grupos de investigacion.
Maximo: 1 punto en total.

6) Estancias en centros de investigacion.

Madximo: 5 puntos en total.
7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas.

Hasta 4 puntos en total.

- Ponencia: 2 puntos.

- Comunicacién: 0,5 puntos.

- Edicion de actas: 1 punto.
8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.

Maximo: 20 puntos
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2,5 puntos por afio completo.
9) Otros méritos investigadores.
Hasta 5 puntos.

IV. OTROS MERITOS: Méximo: 10 puntos
Becas de colaboracién: hasta 2 puntos.
Alumno interno: hasta 1 punto.
Asistentes honorarios: hasta 1 punto.
Becas de postgrado: hasta 4 puntos.
Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacién: hasta 2 puntos.
Practicas externas tuteladas no valoradas en el apartado I: hasta 2 puntos.
Actividades de libre configuracion impartidas: hasta 2 puntos.
Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado ll: hasta 1 punto

por cada uno.
Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc.): hasta 4 puntos.
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado lll:
hasta 2 puntos.
Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado Il: hasta 10 puntos.

Valoracidén: 5 puntos por cada curso impartido en su totalidad en virtud de un contrato a
tiempo completo. Esta puntuacidon se prorratearad para contratos con dedicacidén a tiempo

parcial o contratos de duracién menor que un curso completo.

Actividad docente no universitaria: hasta 2 puntos.
Otros méritos: hasta 2 puntos.

Pagina 9



