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AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracién de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-070-25, del
Departamento de Educacién Fisica y Deporte, Area de conocimiento de Didactica de la
Expresion Corporal, publicada en la Resolucion de 7 de octubre de 2025, de la
Universidad de Sevilla, BOE de 17 de octubre de 2025.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD P SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
DEPARTAMENTO

EDUCACION FISICA Y DEPORTE
PERFIL DOCENTE
ENSENANZA DE LOS FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES | (GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE) /
ENSENANZA DE LOS FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES | (DOBLE GRADO EN FISIOTERAPIA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE)
PERFIL INVESTIGADOR
VALORACION CONDICIONAL Y DE LOS NIVELES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y SU RELACION CON EL BIENESTAR FiSICO Y
PSICOSOCIAL EN CONTEXTOS DEPORTIVOS-EDUCATIVOS

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

07/10/2025 17/10/2025 TU-070-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros de la
comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes criterios
de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos los
miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de los
candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 23 de octubre de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Maria del Mar Cepero Gonzélez Fdo.: Gonzalo Ramirez Macias
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Arturo Diaz Sudrez Fdo.: Estefania Castillo Viera Fdo.:J. Joaquin Muros Molina
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD P SEVILLA

1. HISTORIAL ACADEMICO 5 puntos.

Calidad de la formacidn predoctoral y doctoral: becas, premios, otros titulos, etc. Tesis doctoral:
premio extraordinario de doctorado y otros premios, mencién de doctorado— europeo o
internacional, mencién de calidad o excelencia del programa de doctorado. Calidad de la formacion
posdoctoral: becas o contratos posdoctorales. Otros méritos de formacién académica.

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE 20 puntos.

Dedicacion docente: amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia
universitaria, calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad, elaboracion de
material docente original, publicaciones docentes, proyectos de innovacion docente con resultados
destacables. Formacién docente. Otros méritos docentes.

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA 20 puntos.

Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora: publicaciones cientificas, creaciones
artisticas profesionales, congresos, conferencias, etc. Se valoraran especialmente aquellos méritos
con indice de impacto contenido en los registros de JCR y SJR relacionados con el perfil de la plaza.
Calidad y nimero de proyectos competitivos y contratos de investigacion con resultados constatables
relacionados con el perfil. Movilidad: estancias en centros de investigacidn con resultados
constatables. Otros méritos investigadores.

4. HISTORIALY EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO 5 puntos.

Transferencia de conocimiento al sector productivo, implicacion en empresas de base tecnoldgica,
etc. Calidad y dedicacién a actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacidn u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. Contratos de transferencia o
prestacion de servicio profesionales con empresas.

5. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE 10 puntos.

Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comisién.

6. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA 20 puntos.

Solidez y coherencia del programa docente en términos de contenidos, recursos docentes propuestos
para su ejecucion e imbricacion con los planes de estudio de las titulaciones a los que afecta.

7. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR 20 puntos.

Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ambito de
conocimiento en que se encuadra la plaza objeto del concurso. Contenido cientifico- técnico del
proyecto investigador. Grado de innovacion del proyecto docente con respecto al estado de la

disciplina.
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