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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE 5E CELEBRE EL CONCURSO'Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROG RAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de [a Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arrtha se especifica ACUERDAN, de
canformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en st nueva redaccién
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se maodifica fa anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Seviila, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debldamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)
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Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencla en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historlal y experiencla en gestién universitaria

o Historfal y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de jos proyectos docente e investigador

e« QOtros méritos
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ANEXO
Historial académico (2)
Se valorardn preferentemente:

Titulaciones académicas, becas competitivas de formacion y acreditacion oficial de idiomas para la docenciae
investigacidn, otros méritos.

Historial y experiencia docente {30}
Se valorardn preferentemente:

Docencia oficial universitaria en asignaturas relaclonadas directamente con el perfil docente de la plaza,
Docencia ofictal universitaria en asignaturas adscritas al 4rea de conocimiento y relacionadas can el perfil
investigadar de la plaza. Otra docencla universitaria. Coordinacién de asignaturas, Direccién de PFCs, TFGs,
TFMs y DEA, Evaluaciones de la calidad docente, Proyectos de Innovaclén docente, Congresos y cursos de
formacion docente, Autorfa de publicaclones y otros materiales docentes y Otros méritos.

Histortal y experiencia investigadora {23)
Se valoraran preferentemente:

Publicaciones cientificas en revistas indexadas en JCR, Publicaciones cientificas en libros y capltulos de libros,
Participacién en proyectos de investigacion competitivos, Direccidn de Tesis Doctorales, Movilidad
internacional, Participacién en comités técnicos o académicos internacionales relevantes, Participacion en
otros proyectos de I+D con financiacidn piblico/privada, Publicaclones clentificas en otras revistas
indexadas, Contribuciones a congresos internacionales y nacionales y Otros méritos.

Historial y experiencia en transferencla de conocimientos a la sociedad {10)
Se valorardn preferentemente:

Patentes y modelos de utilidad, Direccién y participacién en contratos y proyectos con empresas y otras
instituciones (contratos Arts, 68/83 LOU). Cursos impartidos en empresas y otras instituciones de caracter
profesional. Creacién de empresas spin-off. Otros méritos.

Historial y experiencia en gestién universitaria (3}
Capacidad para la exposicién y ¢! debate (10}
Adecuacién de los programas de fas asignaturas al perfil docente de Ia plaza (10)

Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (10)

Otros méritas (2)
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